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Atvinnuumsokn

Leidbeiningar vid gerd atvinnuumsdknar

Allir einstaklingar a vinnumarkadi aettu ad
atbGa sér faernimoppu par sem peir safna
gognum um eigin faerni, pekkingu og
reynslu. I feerniméppuna safnar madur
\ géognum um nam s.s. vitnisburd fra skola,
profskirteini, vidurkenningarskjol fyrir
namskeidssokn, dagskra radstefna og
funda sem madur sakir, ferilskra, yfirlit
yfir tengslanet ofl. Feernimappan er pa
eins og n.k. taeki sem hjalpar einstaklingi

ao:

. 6dlast aukinn skilning og yfirsyn yfir
eigin faerni.

. styrkja stédu sina i starfi, auka
moguleika a starfsbroun/starfsframa eda
vid leit ad starfi.

. lera leidir til ad setja upplysingar fram a
skipulegan hatt.

. greina porf fyrir si- og endurmenntun.

. styrkja stédu sina i félagslegu starfi og
tomstundum.

Samanstendur yfirleitt af:

. Umsodkn (eda fyrirspurnarbréfi)
. Nams- og starfsferilskra.

. Fylgiskjélum

Umsodknin er bréf sem fylgir nams- og starfs-
ferilsskra og greinir fra pvi hvers vegna sott
er um starfid og hvad gerir umsaekjandann
haefan til ad gegna pvi. Ef verid er ad sakja
um starf i fyrirtaeki sem ekki hefur verid
auglyst er haegt ad senda fyrirspurnarbréf i
stad umsoknar par sem fram kemur ad verid
sé ad leita ad starfi og einstaklingur hafi
mikinn ahuga a ad fa starf hja fyrirtaekinu.




Er skjal sem inniheldur upplysingar s.s.:
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111

Persénuupplysingar (nafn, kennitélu, ety
heimilisfang, simanumer, netfang og fjolskyldu)

Menntun (skdli, timabil, préfgrada)

Endur- og simenntun (ndmskeidsheiti, ndmskeidshaldari
og arid sem namskeid er tekid)

Reynsla ar starfi (fyrirtaeki, starfsheiti, timabil og stutt
lysing a heIs:cu v’erkefnum u.p.b. ein lina)

Reynsla ar élaunudum stérfum (s.s. félagsstorf,
stjérnarseta o.fl.) i i 3

Helstu eiginleika folks og/eda ahugamal

(markadsvaenir eiginileikar s.s. frumkvaedi, sjalfstaedi, nakvaemni,
samskiptahaefni, gladlyndi ofl.)
Meomaelendur (fyrri vinnuveitendur, kennarar, adrir sem

pekkja mann vel—setja inn nafn Q? hvar haegt er ad nalgast
vidkomandi s.s. simanumer eda télvupdstfang)

ATH. Mikilveegt er ad draga parf fram pa pekkingu sem
hofdar til pess starfs sem sott er um og ad uppfaera nams
- og starfsferilsskrana reglulega pvi pad bastast vid storf,
namskeid, medmeelendur o.fl.

. Profskirteini.  Ath! Se
. Medmaeli. 79 alltar osrit o
. Umsagnir. 9eyma frumpig
. Sveins- eda loggildingarbréf. ’
. Taka afrit af umsokn.
U Sakja um innan timafrests.
. Fa einhvern til ad lesa yfir um- N QE
soknina. -
. Skrifa rétta péstaritun og nota L4)
A4 umslag. VI8 vifjum okt
Hafa umsékn 1 bls. L
Elélms— og starfsferilsskra 1-2 Ppadal
s.

Koma allar mikilvagar upplysingar fram nafn,
heimilisfang, simi, menntun og starfsreynsla.
Etrrfs_k\'(rt hvad gerir umsaekjanda hafan til ad gegna
starfinu!




U Vinnumidlunum og radningarstofum ?D

. www.vinnumalastofnun.is

. Dagblédum

U A internetinu s.s. heimasidum fyrir-
teekja og radningarskrifstofa (starfatorg.is, mbl.is,
job.is ofl.)

. Fletta upp fyrirtaekjum i skrénni “Islensk fyrir-
teeki

. Fletta upp fyrirtaekjum i “Simaskranni”

. Starfsgreinafélogum/sérgreinasamboéndum

J Tenglsaneti pinu (fyrri vinnuveitendur og vinnufélagar,

skélafélagar, einstaklingar sem pu hefur kynnst i félags-
storfum, aettmenni og vinir)

http://www.vinnumalastofnun.is
http://www.job.is
http://www.starfatorg.is
http://www.isgen.is
http://www.lidsauki.is
http://www.mannafl.is
http://www.hagvangur.is
http://www.mannval.is
http://www.radning.is
http://mbl.is/mm/atvinna
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