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Atvinnuviotalido

Undirbdningur fyrir atvinnuviotal

Ef pd hefur lagt inn géda og vandada umsokn
um starf aukast likur pinar a ad komast i
atvinnuvidtal. I atvinnuvidtalinu raedst pé hvort
ad pu verdur radin/n og pvi mikilveegt ao
undirbua sig vel fyrir vidtalid. T atvinnuvidtalinu
ert pu ao selja pa faerni, menntun, haefni og
eiginleika sem pu byro yfir. Med 68rum ordum
ad markadssetja pekkingu pina og sannfeera
vinnuveitandann um ad pu sért rétti adilinn i
umraett starf. Hér eru nokkrar leidbeiningar
hvad gott er ad hafa i huga pegar ad
atvinnuviotali kemur.

1. Afladu upplysinga um fyrirteekid/stofnunina
pad ad hafa goédar upplysingar um fyrirteekio synir
ahuga pinn a starfinu og gefur pér feeri & ad koma
med spurningar um starfid og starfsumhverfio.
Upplysingar um fyrirtaeki ma oft fa & vefsidu pess, i
fréttablodum, arsritum eda arsskyrslum. Einnig
getur verid gott ad reeda vid einhvern hja
fyrirteekinu til ad fa upplysingar um starfssemina.
Ageett er ad utbla nokkrar spurningar fyrir vidtali®
en geeta skal pd hoéfs i spurningum enda fyrst og
fremst vinnuveitanda ad leida vidtalid.

2. Undirbudu pig fyrir spurningar

pad er gott ad reyna ad gera sér grein fyrir hvad
vinnuveitandi kemur til med ad spyrja um i
atvinnuvidtali. Vinnuveitandi geeti t.d. spurt Gt i
pau stoérf sem madur hefur unnid og hvernig madur
myndi lysa sér sjalfum sem starfskrafti? Hverjir
veeru helstu styrkleikar og veikleikar manns? Hvers



vegna pu hafir s6tt um starfid? Hvers vegna pu hafir
heett i sidasta starfi? Hvernig pu myndir lysa pér sem
starfsmanni? Hvernig pud vinnur undir alagi? Hvada
launahugmyndir pa heféir? Hvada haefni pa hefur
sem kemur til med ad nytast i starfinu? Hvad pér
finnst skipta mestu mali i tengslum vid starfid? Hver
séu helstu dhugamal pin? og af hverju aettum vid ad
rada pig i petta starf? Varastu ad svara spurningum
bara med jai eda nei og reyndu ad utskyra eda lysa
pvi sem spurt er um. Mundu ad pad gefur ekki géda
mynd af pér sem starfskrafti ad tala um hindranir
fyrir pvi ad ad geta sinnt starfinu. Einnig getur verid
gott ad afla sér upplysinga um hvada launavidmidanir
eru fyrir sambeerileg storf fyrir vidtalid. Upplysingar
um launavidmidanir er heegt ad fa hja
stéttarfélogum og kjararannséknarnefnd
(http://kjara.is/).

PU geetir spurt spurninga eins og: Hvad felst i
starfinu? Hver er neesti yfirmadur? Hvernig er
pjalfun starfsmanna/ endurmenntunarmalum hattad?
Hvad starfa margir hja fyrirtaekinu? Er petta nytt
starf? Er fyrirteekid med fleiri starfsstédvar? Hvernig
er frammistada starfsmanna metin? ofl.

3. Hafou gégn meadferdis

/Eskilegt er ad hafa  prdfskirteini, umsagnir og
atvinnuumsoknina sem pud sendir med i
atvinnuviodtalid ef vinnuveitandi 6skar eftir ad fa ao
sja frumrit gagna.

4. Meettu timalega

Meettu timanlega i vidtalid, hafdu a hreinu vio hvern
pu att ao tala og hvar vidtalid a4 ad fara fram. pad
gefur ekki géda mynd ad starfskrafti ad koma of
seint eda & sidustu stundu. bad veitir pér einnig
oryggiskennd ad vera a tima og geta farid yfir pau

atrioi i huganum sem pa vilt ad komi fram i



vidtalinu. [ upphafi skaltu taka i héndina &
vidmeelanda/endum pinum og kynna pig og horfast i
augu vio pa. Mundu ad madur meetir ekki med bornin
eda fjolskylduna i atvinnuvidtal!

5. Vertu snyrtileg/legur og berou pig vel

Hluti pess ad koma vel fyrir er ad vera i videigandi
fatnadi vid pad starf sem sétt er um og bera sig vel.
Hafa skal i huga ad pad ad vera hreinn og snyrtilegur
er mikilveegt i hvada starfi sem er. Fordast skal ad
maeta med tyggjé eda nybudin/n ad reykja i viotalio.
Hugadu ad likamsstédu pinni s.s. ad vera bein/n i
baki og halda héndunum kyrrum. Og mundu eftir ad
slokkva & gsm simanum!

6. Vertu heidarleg/ur og syndu dhuga.

pad skiptir mali ad svara spurningum vinnuveitanda
af heidarleika. Ef madur hefur verid fjarri vinnu um
tima parf ad bua sig undir ad svara slikum
spurningum og geeta pess ad svara af einleegni.
Syndu lika fram a 4huga pinn, metnad og prott til
pess ad starfa i umreeddu starfi. Reyndu ad vera
medvitud/adur um styrkleika pina og lattu pa koma
fram i vidtalinu. Geettu pess ad tala aldrei illa um
fyrri vinnuveitendur og reeddu um fyrri storf a
jakveedan hatt. | lok vidtalsins er agaett ad kvedja
viomeaelendur med handabandi og pakka fyrir sig og
ef til vill spyrja hvenser megi veenta svara vid
umsokn ef pad hefur ekki komid fram i sjalfu
vidtalinu.

7. Dragdu leerdéom af reynslu pinni

Ef til vill finnst pér sem ad viotalid hafi ekki gengid
vel. EKkki hafa of miklar ahyggjur, pad er edlilegt ad
vera svolitid taugadstyrkur i atvinnuvidtali. Reyndu
hinsvegar ad halda ré pinni eins og pér er unnt og
hugleiddu pad eftir vidtalid hvad hefdi matt betur
fara. ba gengur pér betur naest. Gangi pér vel!

Gudrdn Stella Gissurardottir
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