Minnkao starfshlutfall

Hlutfallslegar atvinnuleysisbatur samhlida hlutastarfi

bPeir sem eru i 50% vinnu eda meira

Pegar launamadur hefur purft ad draga ur starfshlutfalli sinu ad kréfu vinnuveitanda skerda pau
laun sem hann heldur fyrir 50% eda herra starfshlutfall ekki fjarhaed atvinnuleysisbota
sem hann faer greidda samhlioa starfi sinu.

Umsekjandi parf i umsokn ad gera grein fyrir starfshlutfalli sinu og skra aeetladar tekjur i
hlutastarfinu. Manadarlega parf hann einnig ad skila inn til Vinnumalastofnunar afriti af
launasedlum sinum.

Adrar greidslur en paer sem eru fyrir nanar tilgreint starfshlutfall, svo sem yfirvinnugreidslur og
bonusgreidslur hvers konar, sem vidkomandi kann ad fa fyrir sama timabil skerda pod
atvinnuleysisbaetur samkveemt almennum reglum laga um atvinnuleysistryggingar.

Tekjutengdar atvinnuleysisbzaetur

Utreikningur & hlutab6tum pegar starfshlutfall er meira en 50% er med peim hetti ad fundid er Gt
hversu haar tekjutengdar beaetur umseaekjandi hefdi att rétt & hefdi hann misst starf ad fullu og hann
feer sidan hlutfall af peim bétum i samraemi vid starfsmissinn.

Jafnframt akvedur starfshlutfallio pann tima sem umsakjandi fer greiddar tekjutengdar batur.
Midad er vid meginregluna ad tekjutengdar baetur séu greiddar i prja manudi. Pad timabil lengist
i réttu hlutfalli vid minnkad starfshlutfall, p.e. 50% starf veitir rétt til tekjutengingar i 6 manudi,
75% starf i 12 manudi osfrv. Ad peim tima loknum & launpegi rétt ad dskertu hlutfalli af
grunnbotum midad vid starf.

Deaemi:
Launamadur A sem hefur 250.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en hefur purft ad minnka
vid sig starfshlutfall um 25% vegna samdrattar og saekir um 25% atvinnuleysisbaetur.

Hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti hefdi hann pvi att rétt & 175.000 kr. i tekjutengdar
atvinnuleysisbatur og par sem hann sakir um 25% baetur & hann rétt a 43.750 kr. @ manudi:

Tekjur fyrir 75% starfshlutfall kr. 187.500,-
25% atvinnuleysisbaetur * 43.750,-
Samtals & manudi kr. 231.250,-



par sem hann far greiddar 25% atvinnuleysisbatur & hann rétt ad tekjutengingunni i 12
manuadi.

Launamadur B sem hefur 400.000 kr. i manadarlaun fyrir fullt starf en hefur purft ad minnka
vid sig starfshlutfall um 50% vegna samdréattar og seekir um 50% atvinnuleysisbatur.

Hefdi hann misst starf sitt ad 6llu leyti hefdi hann pvi att rétt & 220.729 kr. & manudi sem er
hamarksutgreidsla a tekjutengdum atvinnuleysisbotum og par sem hann saekir um 50% baetur &
hann rétt & 110.365 kr. & manudi:

Tekjur fyrir 50% starfshlutfall kr. 200.000,-
50% atvinnuleysisbatur “ 110.365,-
Samtals & manudi kr. 310.365,-

par sem hann far greiddar 50% atvinnuleysisbaetur a hann rétt ad tekjutengingunni i 6
manuadi.

Fleira en eitt hlutastarf

Ef samtala hlutastarfa er 49% eda minna pa gilda reglurnar um fritekjumarkid skv. 36. gr.

Ef samtala hlutastarfa er 50% eda meira koma tekjur af pvi starfi sem var minnkad ekKi til
fradrattar atvinnuleysisbéta.

Peir sem eru i 49% starfi eda minna:

Ef starfshlutfall er 49% eda minna gilda reglurnar um fritekjumarkid skv. 36. gr.

Pegar samanlagdar tekjur af hlutastarfi og atvinnuleysisbatur eru haerri en sem nemur dskertum
rétti til atvinnuleysisbédta ad vidbeettu fritekjumarki skal skerda atvinnuleysisbetur um

helming peirra tekna sem umfram eru.

Fritekjumark er 53.716 kr. @ manudi.
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