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Hofudborgarsvaedio
Raogjafarsvio

Nams- og starfsradgjof fyrir einstaklinga og hépa
Raagjof og namskeid vorénn 2010

NAMSKEID HALDIN AF
SERFRZEDINGUM VINNUMALASTOFNUNAR

Vinnuklubbur — BTM: breytingar — taekifaeri — markmid (2 vikur)

Hlutverk BTM er ad hjalpa atvinnuleitendum ad skoda lifsstddu sina og adstoda
Vvio ad takast & vid peer breytingar sem verda vid atvinnumissi og paer pjéofélags-
legu breytingar sem island stendur na frammi fyrir.

Namskeid i gerd ferilskrar/kynningarbréfs (2 klist.)
Farid i grunnatridi vid gerd ferilskrar/kynningarbréfs. Fjallad verdur um helstu
aoferoir i atvinnuleit.

Ahugasvidsgreining fyrir einstaklinga og hépa

Ahugasvidsgreining getur studlad ad aukinni sjalfspekkingu. Markmid er ad greina
tengsl dhugasvids og starfsanaegju. Ad velja starf m.t.t. ahugasvids eykur likur a
anaegju og farseeld i starfi.

Ekki parf ad bdéka sig sérstaklega a petta namskeid en pau verda haldin alla
midvikudaga kl. 10:00.

Varnir gegn punglyndi

Sérhaefd hépnamskeid svo sem sjalfsefling, varnir gegn punglyndi og fleira.
Einkum er studst vido adferdir hugreennar atferlismedferdar, i forvérnum og
medferad.

Starfsleitarnamskeid / Breytingar — teekifeeri (6 kist.)

Markmid® namskeidsins er ad veita patttakendum teekifeeri til leggja mat a
stdduna, par & medal peirra patta sem liggja til grundvallar farseelu starfsvali.
Farido er yfir hagnyt atridi sem gagnast geta i atvinnuleitinni og bodid upp a
ahugasvidsgreiningu.

Namskeid og rasgjof um fjarmal heimilanna (4 kest.)
A namskeidinu rasgjof um fjarmal heimilanna verdur fjallad um hvernig best
verdur tekist & vid breytta fjarhagsstodu. Radgjafi fra AST sér um namskeidid.

Greining a styrkleikum og veikleikum

Atvinnuleitendum gefst kostur & ad svara salfreedilegum spurningalistum til pess
ad greina styrkleika og veikleika, meta lidan og porf fyrir adstod.

Ekki parf ad boka sig sérstaklega a petta namskeid en pau verda haldin alla
manudaga kl. 11:00. patttakendur fylla Gt videigandi spurningalista & stadnum og
fa ad vita Gtkomuna innan priggja daga. Er patttakendum bodid upp a hoép-
namskeid eda einstaklingsviotoél eftir pvi sem Utkoman ar greiningunni leidir i ljos.
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EINSTAKLINGSRABDGJOF

Nams- og starfsradgjof
A rédgjafarsvidi er bodid upp & einstaklingsradgjof. Best er ad panta slika vidtals-
tima med fyrirvara en einnig er haegt ad koma til rddgjafa.

Einstaklingsradgjof hja salfreedingi

Anhrif atvinnumissis - Varnir gegn kvida og depurd - Adlégun ad nyjum adsteedum-
Hugsa upp a nytt - Greina erfidleika og takast a vido pa -Koma auga a teekifeeri -
Efla sjalfa(n) sig - Reidistjornun

NAMSSAMNINGAR — i samrédi vid radgjafa Vinnumalastofnunar

Veita moguleika 4 ad stunda nam i eina namsonn (prettan vikur). Umsékn og
skipulag namsins parf ad vinna i samradi vid radgjafa Vinnumalastofnunar.
Namssamningar eru hadir eftirfarandi skilyroum:

. Ad hafa starfad sem launamadur samfellt & sidustu tolf manudum a innlend-
um vinnumarkadi

. Namid skilgreint sem vinnumarkadsurraedi

e  Namid ma ekki vera lansheeft hja LIN

. Samrad skal haft vio radgjafa Vinnumalastofnunar um val & nami og nam-
skeidum adur en skraning 4 namskeio fer fram

o Radgjafi Vinnumalastofnunar leggur mat a umsokn

A radgjafarsvidi eru veittar nanari upplysingar um namskeidin, auk upp-
lysinga um namssamninga og namsstyrki. Radgjafar veita einnig
upplysingar um nam og namsleidir.

NAMSKEID 1 SAMSTARFI VID ADRA APILA
SJALFSEFLING

1. Namskeid i kvidastjornun (16 kist.)
Markmid namskeidsins er ad kenna félki leidir til pess ad takast & vido kvida
og vanlidan, auka sjalfstraust, beeta samskiptafeerni og leysa Ur vandamal-
um. Studst er vid adferdir hugreennar atferlismeodferdar.

2. Breyta erfidleikum i verkefni
Efling sjalfstrausts — &rangursrikar leidir i samskiptum — jakveaedni og
uppbyggileg vidhorf — markmidssetning og vinna eftir peim — vidbrogd vio
afollum og breytingum — gefa daglegu lifi jakveaett innihald

MIMIR —STMENNTUN EHF.

3. Starfsleitarnamskeid — Aftur i starf (70 kest.)

Markmid ndmskeidsins er ad stydja patttakendur i starfsleit. L6gd er ahersla
a ad einstaklingur beri kennsl & eigin feerni og styrkleika, auki feerni i
akvardanatdoku og markmidasetningu. batttakendur Utbua faernimdppu sem

hefur reynst gédur undirbdningur fyrir starfsumsokn og atvinnuvidtal.
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Grunnmenntaskolinn — (300 kest.)

Studlad er ad jakveedu vidhorfi til aframhaldandi nams og audvelda ad
takast 4 vid ny verkefni. Namspeettir eru: Sjalfsefling og samskipti; nams-
teekni; islenska; framsdgn og reedumennska; enska; steerdfreedi; tolvu- og
upplysingateekni; pjonusta; verkefnavinna; nams- og starfsradgjof og feerni-
mappa.

Aftur i nam — lestrar- og skriftarérdugleikar

er eetlad peim sem komnir eru af unglingsaldri og glima vid lestrar- og
skriftarordugleika. Tilgangur namsins er ad styrkja sjalfstraust namsmanna
og pjalfa pa i lestri og skrift med adferdum Ron Davis. Namspeettir eru:
namsraogjof; sjalfsefling; Ron Davis pjalfun; islenska og tdlvu- og upplys-
ingateekni.

YMIS TOLVUNAMSKEID

6.

Tolvunamskeid fyrir byrjendur (60 kest.)

Namskeid eetlad peim sem hafa enga télvukunnattu. Kennt er a eftirtalin
forrit: Windows télvugrunn, Word grunn, Excel kynning, Internetid og tdlvu-
postur.

Tolvunamskeid fyrir lengra komna (60 kest.)

Markmid er ad patttakendur 6dlist hagnyta pekkingu i télvunotkun i starfi og
60list 6ryggi og feerni i notkun helstu skrifstofuforritanna, Word, Excel og
Outlook.

IMPRA — NYSKOPUNARMIDSTOD ISLANDS

8.

Frumkvédlanam — (35 kest.)

Kennd verdur persoénuleg stefnumétun og hvernig hun getur tengst starfi
og/eda rekstri fyrirteekja. Nemendur eru pjalfadir i stefnumétandi hugsun og
vinnu. Nanari upplysingar hja radgjafa.

Stofnun og rekstur smafyrirteekja (35 kest.)

A namskeidinu er farid i grundvallaratridi er varda stofnun og rekstur sma-
fyrirteekja. Fjallad er um s6lu- og markadsmal, fjarhagsaeetlanir, form fyrir-
taekja og skattamal. Ahersla er 16gd & gerd vidskiptadeetlana.

ONNUR NAMSKEID

Namskeid og adstod vid lesblinda
Nanari upplysingar hja radgjéfum Vinnumalastofnunar.

Fjolsmidjan i Kopavogi

Verkpjalfunar— og framleidslusetur fyrir ungt félk & aldrinum 16-24 ara. batttak-
endur fa teekifeeri til ad kynnast starfi i eftirfarandi deildum: Trésmidadeild,
husstjérnar- og matreidsludeild, tdlvu- og prentdeild, sjévinnudeild og bilapvotta-
deild. patttakendur fa laun sem svara til atvinnuleysisboéta.
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Midst6d simenntunar Hafnarfirdoi — Sterkari stada — Efling til starfs fyrir
50 ara og eldri (90 kest.)

Markmid pessa namskeids er ad styrkja patttakendur og skerpa syn peirra &a eigin
faerni og heefileika. Namspeettir eru medal annars almennt tolvu- og islenskunam,
sjalfsefling, samskipti og heilsuefling. batttakendur vinna feerniméppu.

NAMSSTYRKIR

Ef atvinnuleitendur hafa ahuga a ad saekja 6nnur namskeid en pau sem Pjonustu-
skrifstofa Vinnumalastofnunar bydur geta peir s6tt um namsstyrk til ad greida
nidur namskeidsgjald. Namsstyrkirnir eru hadir eftirfarandi skilyréum:

. Skilyrdid er ad namio auki verulega likur a vinnu
o Seekja parf um adur en namid hefst & par til gerdum umsdknareydublédum
sem fast hja rdogjofum

/ VINNUMALA
STOFNUN

Skrifstofa Vinnumalastofnunar er opin
manudaga til fimmtudaga fra 09:00 til 15:00
og frd 09:00-12:00 & fostudbégum

Vinsamlega pantid tima hja radgjafa
Simatimi rddgjafadeildar er manudaga til fimmtudaga
fra 09:00-12:00
s. 515 4850

Vinnumalastofnun a héfudborgarsveedinu — Vorénn 2010
4

19.01.2010



