Med patttdku i Samvinnunni
feer fyrirtaekid greitt fyrir
starfspjalfun nyrra
starfsmanna

Dami skrifstofumadur:

Grunnlaun skv. kjarasamningi og launatengd gjold: 208.000,-

Greidsla Vinnumadlastofnunar:  162.000,-

(Grunnatvinnuleysisbaetur og 8% métframlag i lifeyrissj6d.)

Atvinnurekandi greidir: 46.000,-

Saman styrkjum vid stodir
atvinnulifsins & islandi

og eflum fyrirtaeki
og starfsmenn.

Samvinnan

Samvinna
Vinnumalastofnunar
og atvinnulifsins

i uppbyggingu islands

samnings og naudsynlequm
fylgigdgnum skal skila til
Vinnumélastofnunar. Nénari
upplysingar ma finna & vefnum,
www.vinnumalastofnun.is
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Hvernig virkar
Samvinnan?

Fyrirtaeki, sveitarfélog, stofnanir og frjdls
félagasamtok geta fjolgad starfsmonnum
med patttoku i vinnumarkadsurredum.
Atvinnurekandi redur einstakling sem er
tryggdur innan atvinnuleysistrygginga-
kerfisins.

Atvinnurekandinn greidir einstaklingnum
laun samkveaemt gildandi kjarasamningum
en 4 mo6ti peim greidslum greidir
Vinnumadlastofnun atvinnurekandanum
grunnatvinnuleysisbatur einstaklingsins
dsamt 8% motframlagi i lifeyrissjod.

Samvinnan er
vinnumarkadsurraedi

med patttoku fyrirtekja,
sveitarfélaga, stofnana eda
frjdlsra félagasamtaka

Starfspjalfun

Rddningin skal fela i sér aukningu 4 starfsmannafjolda.
Einstaklingur 1 starfspjalfun ma ekki hafa starfad innan
greinarinnar ddur eda lengri timi en 1 ar er lidinn sidan
hann lét af storfum innan hennar.

Samningurinn er gerdur til 6 manada ad hamarki og hann
mad ekki framlengja vegna sama einstaklings, nema hann
hafi skerta starfsorku og purfi naudsynlega lengri tima.

Reynslurddning

Rdoningin skal fela i sér aukningu 4 starfsmannafjolda.
Einstaklingurinn skal fd taekifeeri til ad 6dlast reynslu

4 starfssvidi atvinnurekanda i peim tilgangi ad studla ad
framtidarrdoningu.

Atvinnurekandi skuldbindur sig til ad rdda einstaklinginn
til starfa ad samningi loknum i a.m.k. jafn langan tima

og gildistimi samningsins.

Samningurinn er gerdur til 6 mdnada ad hamarki og hann
md ekki framlengja vegna sama einstaklings, nema hann
hafi skerta starfsorku og purfi naudsynlega lengri tima.

Starfsorka

Fyrir fyrirteki eda stofnanir sem vilja préa nyja vidskipta-
hugmynd 4 svidi nyskdpunar eda vorupréunar.

Réddningin skal fela i sér aukningu 4 starfmannafjélda.
Nysképunarmidstdd fslands skal votta nyskdpunarvaegi
verkefnisins.

Framvinduskyrslu skal skilad til Nysképunarmidstédvar
[slands eftir prjd mdnudi og aftur vid lok verkefnisins.
Verkefnid parf ad vera til pess fallid ad veita atvinnuleitanda
framtidarstarf. samninginn md framlengja um sex mdnudi

ad fenginni umségn Nyskdpunarmidstddvar [slands.

Ataksverkefni

Fyrirteeki, stofnanir eda frjdls félagasamtok geta rddid
atvinnuleitanda til ad sinna timabundnum verkefnum
umfram venjuleg umsvif.

Samningurinn er gerdur til sex mdnada og ekki
framlengdur vegna sama atvinnuleitanda.

Rdoningin skal fela { sér aukningu 4 starfsmannafjolda.




