Umsokn um Reynsluraddningarsamning

sbr. 4. gr. reglugerdar um patttoku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um buferlastyrki nr. 12/2009

VM2009-9a

\/

Nafn umsaekjanda: (fyrirtaekis/stofnunar/félagasamtaka)

Kennitala:

Heimilisfang:

Péstnumer og stadur:

Nafn tengilidar:

Veffang fyrirtaekis:

Simi/GSM:

Netfang tengilidar:

Fjoldi starfsmanna sem sott er um fyrir:

Samningstimabil:

Hefur fyrirtaekid adur sétt um Urraedi hja
Vinnumalastofnun: [ _]Ja [ ] Nei

Ef ja pa hvenaer?

Hefur fyrirtaekid sagt upp starfsménnum sidustu
12 manudi: [_]Ja [ ] Nei

Ef ja hver var asteeda uppsagnana?

Hve margir starfa hja fyrirtaekinu i dag og i hve miklu starfshlutfalli:

Lysing a starfi sem sott er um samning fyrir:

Haefniskrofur starfsmanns/starfsmanna:

Annad:

Eg stadfesti hér med ad hafa kynnt mér 4. gr. reglugerdar um vinnumarkadsurraedi 4 heimasidu
Vinnumadlastofnunar dsamt upplysingum um skilyrdi og verklag fyrir radningu einstaklings {

reynsluradningu.

Fyrirtaekid sampykkir ad veita Vinnumalastofnun heimild til ad afla sér upplysinga um skil

fyrirteekisins @ opinberum gjoldum.

Kskilegt er ad nanari lysing og adrar upplysingar sem styrkt geta umsékn séu medfylgjandi

Dags. /Stadur

Undirskrift umsaekjanda

Umsodgn pjénustuskrifstofu VMST:

Sampykkt Vinnumalastofnunar:

Ath. sa timi sem patttaka i starfspjalfun/reynsluradningu stendur yfir telst ekki til avinnslutimabils og dregst pvi

af botatimabili viokomandi.
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