D Nyr Samningur

D Framlenging & samningi

Samningur um starfspjalfun
skv. 3. gr. reglugerdar nr. 12/2009 um pétttoku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgeroum og um buferlastyrki.

Hreinsa

VM2009-3a

/

VINNUMALA
STOFNUN

Fyrirtaeki:

Kennitala:

Heimilisfang:

Postnumer:

Vinnustadur/starfsstod:

Starfsheiti/Atvinnugrein:

Tengilidur i fyrirtaeki :

Simi og netfang tengilids:

Nafn starfsmanns: Kennitala:
Heimilisfang: Péstnamer:
Simi/GSM: Netfang:

Radningartimabil:

Manadarlaun kr.:

Bdtaprdsenta starfsmanns %:

Vidbotarstyrkur til fyrirtaekis J/N %:

Samningur stéttarfélags:

Starfshlutfall starfsmanns %:

Markmid starfspjalfunar (sja nédnar fskj):

Lysing & helstu verkefnum starfsmanns:

! Vinnumélastofnun greidir auk atvinnuleysistrygginga 8% motframlag i lifeyrissj6d v/starfsmanns til vinnuveitanda



Starfspjalfun er skipulogd patttaka atvinnuleitanda i starfsemi vinnustadar um lengri eda skemmri tima an
skuldbindingar vinnuveitanda um radningu hans.

Atvinnuleitandi er i starfspjalfun & abyrgd vinnuveitanda og nytur sému réttinda, pb. m. t. trygginga, og
hefur somu skyldur og adrir starfsmenn hans i samraemi vid starfslysingu.

Atvinnuleitanda er heimilt ad piggja starf a gildistima samningsins ef honum bydst pad og samkomulag
verdur a milli hans og vinnuveitanda um lok starfspjalfunar.

Samhlida starfspjalfun skal fara fram mat a starfsgetu atvinnuleitanda sem Vinnumalastofnun annast i
samradi vid verkstjora eda leidbeinanda a vinnustadnum.

Eftirlitsadili med framkvaemd samningsins er Vinnumalastofnun og hefur hun rétt 3 ad hlutast til um ad
framkvaemd hans sé i samraemi vid akveedi samningsins, sbr. reglugerd um vinnumarkadsadgerdir.
Breytingar a vinnutilhogun skv. samningi pessum skulu gerdar i samradi vid Vinnumalastofnun. Verdi
breytingar a vinnutilhégun an samrads vid Vinnumalastofnun skal litid svo @ ad samningurinn sé ur gildi
fallinn.

Vinnuveitandi skal tilkynna Vinnumalastofnun ef atvinnuleitandi stendur ekki vid geran samning.

Standi atvinnuleitandi ekki vid samninginn ad mati Vinnumalastofnunar pratt fyrir tilraunir til drbéta skal
litid svo @ ad samningurinn sé ur gildi fallinn og skal hann sendur Greidslustofu til dkvordunar um
aframhaldandi botarétt sbr. 14. gr. og 58. gr. sbr. 61 gr. laga nr. 54/2006. Vanefnd & samningi pessum
kann ad valda missi bétaréttar i 40 bétadaga.

Vanefndir af halfu vinnuveitanda veitir Vinnumalastofnun rétt til ad stédva greidslur timabundid 4 medan
verid er ad vinna ad Urbdtum. Samningur pessi fellur ur gildi ef ekki er baett Ur vanefndum.

10. Med uppsbgn samnings pessa skal fara skv. I16gum og kjarasamningum.
11. Risi agreiningur vegna framkvaemdar samningsins skal visa honum til Vinnumalastofnunar.

Stadur og dagsetning

F.h. fyrirtaekis Atvinnuleitandi

F.h. Vinnumalastofnunar
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