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D Nyr samningur /

D Framlenging & samningi
VINNLUMALA

Samningur um sjalfbodalidastarf sToFNuN
skv. 10. gr. reglugerdar nr. 12/2009 um patttoku atvinnuleitenda sem tryggdir eru innan
atvinnuleysistryggingakerfisins i vinnumarkadsadgerdum og um buferlastyrki.

Félagasamtok: Kennitala:

Heimilisfang: Péstnumer:

Vinnustadur/starfsstod: A hvada vettvangi er félagsstarfid:

Tengilidur i félagasamtokum: Simi og netfang tengilids:

Nafn sjalfbodalida /atvinnuleitanda : Kennitala:

Heimilisfang: Péstnimer:

Simi/GSM: Netfang:

Timabil sjalfbodalidastarfs: Starfshlutfall starfsmanns hja
félagasamtokum %:

Vinnutimi/Vinnutilhogun: Bdtaprosenta starfsmanns %

D Med samningi fylgir stadfesting & slysatryggingu sjalfbodalida vid sjalfbodastorf>

Lysing & helstu verkefnum sjalfbodalida®:

! Vinnumalastofnun greidir atvinnuleitanda atvinnuleysisbaetur sem hann 4 rétt til sbr I. 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar & medan a samningstimabili varir.

2 Skilyrdi fyrir samningi er ad félagssamtékin beri abyrgd & ad atvinnuleitandi sé slysatryggdur sjalfbodalidastarfid.
® Samhlida samningi pessum getur atvinnuleitandi/ sjélfbodalidi purft ad undirrita sérstakan samning & vegum
sjalfbodalidasamtaka er varda sjalfbodalidastarfid. Skal afrit af slikum samningi sendur til Vinnumalastofnunar.



Adrar upplysingar sem varda sjalfbodalida eda starf hans:

Samrad atvinnuleitanda og radgjafa Vinnumalastofnunar og eftir atvikum tengilidar
félagasamtaka um framvindu samnings skulu nast vera:*

1. skipti dags: 2. skipti dags: 3. skipti dags: 4. skipti dags:

1. | sjalfbodalidastarfi felst skipulogd patttaka atvinnuleitanda i starfsemi félagasamtaka um lengri eda
skemmri tima 4n skuldbindingar félagasamtaka um launagreidslur eda radningu atvinnuleitanda i starf.

2. Atvinnuleitandi er i sjalfbodastarfi & dabyrgd félagasamtaka og skal njota slysatryggingar vid
sjalfbodalidastorf sin og skal hun kostud af félagasamtdkunum.

3. Atvinnuleitandi skal vera i virkri atvinnuleit jafnhlida sjalfbodalidastarfi sinu og er heimilt ad piggja starf a
gildistima samningsins ef honum bydst launud atvinna.

4. A medan ad samningi varir skal atvinnuleitandi vera i reglulegu sambandi vid radgjafa Vinnumalastofnunar
til ad meta framvindu samnings sbr. aatlun par um.

5. Med undirritun samnings pessa sampykkir atvinnuleitandi pagnarheit er vardar starf hans/hennar sem
sjalfbodalida hja félagasamtokunum. [ pvi felst ad raeda aldrei vid éviskomandi um persénuleg mélefni er
varda kunna skjélstaedinga félagssamtaka eda Onnur trunadarmal er varda félagasamtokin. Jafnframt
skuldbindur sjalfbodalidinn sig til ad vinna eftir grundvallarmarkmidum, stefnu og leidarljdsi félagasamtaka
enda hafi hann kynnt sér starfssemi félagasamtaka vel adur en ad hann stadfesti samninginn med
undirritun sinni.

6. Eftirlitsadili med framkvaemd samningsins er Vinnumalastofnun og hefur hdn rétt 4 ad hlutast til um ad
framkvaemd hans sé i samraemi vid akveedi samningsins, sbr. reglugerd um vinnumarkadsadgerdir.

7. Breytingar a vinnutilhégun skv. samningi pessum skulu gerdar i samrddi vid Vinnumalastofnun. Verdi
breytingar a vinnutilhdgun an samrdds vid Vinnumadlastofnun er haegt ad lita svo a ad samningurinn sé ur
gildi fallinn.

8. Félagasamtok skulu tilkynna Vinnumalastofnun ef atvinnuleitandi stendur ekki vid gerdan samning.

9. Standi atvinnuleitandi ekki vid samninginn ad mati Vinnumalastofnunar pratt fyrir tilraunir til Urbota skal
litid svo a@ ad samningurinn sé ur gildi fallinn og skal hann sendur Greidslustofu til akvérdunar um
aframhaldandi botarétt sbr. 14. gr. og 58. gr. sbr. 61 gr. laga nr. 54/2006. Vanefnd & samningi pessum
kann ad valda missi botaréttar i 40 botadaga.

10. Risi agreiningur vegna framkvaemdar samningsins skal visa honum til Vinnumalastofnunar.

Stadur og dagsetning

F.h. félagasamtaka Sjalfbodalidi/atvinnuleitandi

F.h. Vinnumalastofnunar

*Vid undirritun samnings skal koma fram a.m.k. fyrsta dagssetning samréds atvinnuleitanda og radgjafa.



