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VM2009-10a 
  Nýr samningur  
 

 Framlenging á samningi 
 

Samningur um sjálfboðaliðastarf 
skv. 10. gr. reglugerðar nr. 12/2009 um þátttöku atvinnuleitenda sem tryggðir eru innan 

atvinnuleysistryggingakerfisins í vinnumarkaðsaðgerðum og um búferlastyrki.  
 

Félagasamtök:     
 

Kennitala:   

Heimilisfang: 
 

Póstnúmer:   

Vinnustaður/starfsstöð: 
 

Á hvaða vettvangi er félagsstarfið: 

Tengiliður í félagasamtökum: 
 

Sími og netfang tengiliðs: 

 
Nafn sjálfboðaliða /atvinnuleitanda :      
 

Kennitala:    

Heimilisfang: 
 

Póstnúmer:   

Sími/GSM: 
 

Netfang:   

Tímabil sjálfboðaliðastarfs:      
 

Starfshlutfall starfsmanns hjá 
félagasamtökum  %: 

Vinnutími/Vinnutilhögun: 
 

Bótaprósenta starfsmanns %1: 
 

 
 

 Með samningi fylgir staðfesting á slysatryggingu sjálfboðaliða við sjálfboðastörf2  
 

Lýsing á helstu verkefnum sjálfboðaliða3: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                 
1 Vinnumálastofnun greiðir atvinnuleitanda atvinnuleysisbætur sem hann á rétt til sbr l. 54/2006 um 
atvinnuleysistryggingar á meðan á samningstímabili varir.  
2 Skilyrði fyrir samningi er að félagssamtökin beri ábyrgð á að atvinnuleitandi sé slysatryggður sjálfboðaliðastarfið. 
3 Samhliða samningi þessum getur atvinnuleitandi/ sjálfboðaliði þurft að undirrita sérstakan samning á vegum 
sjálfboðaliðasamtaka er varða sjálfboðaliðastarfið. Skal afrit af slíkum samningi sendur til Vinnumálastofnunar. 
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Aðrar upplýsingar sem varða sjálfboðaliða eða starf hans: 

 
 
 
 
 

 
Samráð atvinnuleitanda og ráðgjafa Vinnumálastofnunar og eftir atvikum tengiliðar 
félagasamtaka um framvindu samnings skulu næst vera:4 
 
1. skipti dags: 
 
 

2. skipti dags: 
 

3. skipti dags:
 

4. skipti dags: 
 

 
 

1. Í  sjálfboðaliðastarfi  felst  skipulögð  þátttaka  atvinnuleitanda  í  starfsemi  félagasamtaka  um  lengri  eða 
skemmri tíma án skuldbindingar félagasamtaka um launagreiðslur eða ráðningu atvinnuleitanda í starf.  

2. Atvinnuleitandi  er  í  sjálfboðastarfi  á  ábyrgð  félagasamtaka  og  skal  njóta  slysatryggingar  við 
sjálfboðaliðastörf sín og skal hún kostuð af félagasamtökunum.  

3. Atvinnuleitandi skal vera í virkri atvinnuleit jafnhliða sjálfboðaliðastarfi sínu  og er heimilt að þiggja starf á 
gildistíma samningsins ef honum býðst launuð atvinna.  

4. Á meðan að samningi varir skal atvinnuleitandi vera í reglulegu sambandi við ráðgjafa Vinnumálastofnunar  
til að meta framvindu samnings sbr. áætlun þar um.  

5. Með  undirritun  samnings  þessa  samþykkir  atvinnuleitandi  þagnarheit  er  varðar  starf  hans/hennar  sem 
sjálfboðaliða hjá félagasamtökunum. Í því felst að ræða aldrei víð óviðkomandi um persónuleg málefni er 
varða  kunna  skjólstæðinga  félagssamtaka  eða  önnur  trúnaðarmál  er  varða  félagasamtökin.  Jafnframt 
skuldbindur sjálfboðaliðinn sig til að vinna eftir grundvallarmarkmiðum, stefnu og leiðarljósi félagasamtaka 
enda  hafi  hann  kynnt  sér  starfssemi  félagasamtaka  vel  áður  en  að  hann  staðfesti  samninginn  með 
undirritun sinni.  

6. Eftirlitsaðili með  framkvæmd samningsins er Vinnumálastofnun og hefur hún  rétt á að hlutast  til um að 
framkvæmd hans sé í samræmi við ákvæði samningsins, sbr. reglugerð um vinnumarkaðsaðgerðir. 

7. Breytingar  á  vinnutilhögun  skv.  samningi  þessum  skulu  gerðar  í  samráði  við  Vinnumálastofnun.  Verði 
breytingar á vinnutilhögun án samráðs við Vinnumálastofnun er hægt að líta svo á að samningurinn sé úr 
gildi fallinn. 

8. Félagasamtök skulu tilkynna Vinnumálastofnun ef atvinnuleitandi stendur ekki við gerðan samning. 
9. Standi atvinnuleitandi ekki við samninginn að mati Vinnumálastofnunar þrátt fyrir tilraunir til úrbóta skal 

litið  svo  á  að  samningurinn  sé  úr  gildi  fallinn  og  skal  hann  sendur  Greiðslustofu  til  ákvörðunar  um 
áframhaldandi bótarétt sbr. 14. gr. og 58. gr. sbr. 61 gr.  laga nr. 54/2006.   Vanefnd á samningi þessum 
kann að valda missi bótaréttar í 40 bótadaga. 

10. Rísi ágreiningur vegna framkvæmdar samningsins skal vísa honum til Vinnumálastofnunar. 
 
 
 

____________________________________ 
Staður og dagsetning 

 
_______________________________                ________________________________ 
  F.h. félagasamtaka                   Sjálfboðaliði/atvinnuleitandi 

__________________________ 
F.h. Vinnumálastofnunar 

                                                 
4 Við undirritun samnings skal koma fram a.m.k. fyrsta dagssetning samráðs atvinnuleitanda og ráðgjafa. 


