Skilist & naestu skrifstofu Vinnumalastofnunar

Fyrsti skraningardagur:

Vottord vinnuveitenda

pad vottast hér med ad

nafn

heimili - pédstnimer — stadur

Starfsheiti starfsmanns:

kennitala

hefur & sidustu 36 manudum stundad vinnu hja undirritudum eins og hér segir:

Starfstimabil innan sidustu 36 manada Starfshlutfall i %
( Notid dagsetningar a forminu “dagur/manudur/ar” i fra og til )
Fra til
Fra til
Fra til
Fra til
Fra til
Fra til
Fra til

Hvers vegna lét launpegi af storfum?

[ ] Sagdi upp sjalfur

[] Gjaldprot atvinnurekstrar

[ ] Timabundin rekstrarstddvun (fiskvinnsla)

[ ] Vinnumarkadsadgerd

[ ] Uppsogn v/samdrattar

[] Timabundin radning

[ ] Minnkad starfshlutfall* i: %
*Meéfylgjandi skulu vera afrit af launasedlum sl. 2 manada

Mida skal vid ad 173,33 timar & manudi séu 100% starf

Aérar asteedur starfsloka

Greitt i hvada stéttarfélag:

Var 6tekid orlof vid starfslok?

[ ] Nei

[ ]Ja = Hve margir dagar?

Fékk viokomandi greidslur
vegna starfsloka?

[ ] Nei

[ ]Ja » Upphaed greidslu og/eda
fjoldi manada ef samningurinn
er i formi launagreidslu:

Greitt i hvada lifeyrissjoo:

Ef greitt var i séreignarsj6d, sjodur og hlutfall:

kennitala launagreidanda

nafn launagreidanda

heimilisfang
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Stadur og dagsetning

undirskrift vinnuveitanda

simi / fax
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Leidbeiningar vid atfyllingu vottords vinnuveitanda

Upplysingar um starfstimabil oqg starfshlutfall:

Réttur til atvinnuleysisb6ta midast vid starfstimabil og starfshlutfall seinustu 12 starfs-
manada fyrir fyrsta skradan atvinnuleysisdag. bvi parf ad skrd a vottorgio allt ad 12
méanada vinna a s.l. 36 manudum fyrir fyrsta skrada atvinnuleysisdag og skal pad
adgreint eftir starfshlutfalli og/eda rofi a greidslutimabilum ef um slikt er ad reeda. Ath. ad
orlof skal telja med sem vinnutima.

Upplysingar um starfslok

Sex valkostir eru gefnir upp a eydubladinu par sem einn mdoguleikinn er minnkad
starfshlutfall sbr. [6g 121/2008. Einnig er haegt ad skrifa hvada asteedur voru fyrir ad
viokomandi lét af stérfum ef enginn valkostanna & vio eda ef porf er a vidbotar-
skyringum.

Ef launamadur atti 6tekid orlof parf ad gefa upp fjélda daga sem voru 6teknir.

Ef launamadur fékk greidslur vegna starfsloka, parf ad gefa upp upphaedina og/eda
fijolda manada sem vidkomandi var & launum eftir ad hann lét af stérfum.

Upplysingar um greidslur til stéttarfélaga oq lifeyrissj6da

Gefa parf upp til hvada stéttarfélags viokomandi greiddi félagsgjold, sem og lifeyrissj6d
0g séreignasjod ef um slikt var ad reeda.

Athugid! Allar upplysingar um starfstima eru sannreyndar med samkeyrslu
vid stadgreidsluskra skattyfirvalda.

Vottord vinnuveitanda & ad senda til videigandi skrifstofu Vinnumalastofnunar, par sem
atvinnuleitandi er skradur.

Vinnumalastofnun héfudborgarsvaedinu, Engjateigi 11, 105 Reykjavik
Simi 515 4850 Fax 588 2587 netpostur hofudborgarsvaedid@vmst.is

Vinnumaéalastofnun Vesturlandi, Stillholti 18, 300 Akranes
Simi 430 5300 Fax 430 5301 netpdstur vesturland@vmest.is

Vinnumalastofnun Vestfjdrdum, Arnagétu 2-4, 400 isafjordur
Simi 512 7790 Fax 534 7791 netpdstur vestfirdir@vmst.is

Vinnumalastofnun Nordurlandi vestra, Tunbraut 1-3, 545 Skagastrond
Simi 582 4900 Fax 582 4920 netpdstur nordurland.vestra@vmst.is
einnig & Faxatorgi 1, 550 Saudarkroki, simi 582 4914

Vinnumalastofnun Nordurlandi eystra, Skipag6otu 14, 600 Akureyri
Simi 460 5100 Fax 462 2100 netpoéstur nordurland.eystra@vmst.is
einnig & Gardarsbraut 26, 640 Husavik, simi 464 1111

Vinnumalastofnun Austurlandi, Midasi 1, 700 Egilsstadir
Simi 512 8280 Fax 471 2287 netpdstur austurland@vmst.is

Vinnumalastofnun Sudurlandi, Austurvegi 56, 800 Selfoss
Simi 512 7780 Fax 571 0790 netpdstur sudurland@vmst.is
einnig & Strandvegi 50, 900 Vestmannaeyjum, simi 512 7780

Vinnumalastofnun Sudurnesjum, Hafnarg6tu 55, 230 Keflavik
Simi 421 8400 Fax 421 8405 netpdstur sudurnes@vmst.is

Skrifstofur Vinnumalastofnunar veita nanari upplysingar um utfyllingu eydubladsins p.m.t. Gtreikning
starfshlutfalls.
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