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Vinsamlegast athugið!
Tilkynna skal til Vinnumálastofnunar með að minnsta kosti eins dags fyrirvara um tilfallandi vinnu sem umsækjandi tekur á þeim tíma sem hann fær greiddar atvinnuleysisbætur eða sætir biðtíma eða viðurlögum.
 Heimilt er þó að tilkynna samdægurs um tilfallandi vinnu enda sé um að ræða tilvik sem er þess eðlis að mati Vinnumálastofnunar að ekki var unnt að tilkynna um hina tilfallandi vinnu fyrr. 
Verði breytingar á uppgefnum upplýsingum ber að tilkynna það tafarlaust til næstu þjónustuskrifstofu Vinnumálastofnunar.
Ef gefnar eru rangar eða villandi upplýsingar hefur Vinnumálastofnun rétt til að krefja umsækjanda um endurgreiðslu ofgreiddra bóta og beita viðurlögum skv. 59. og 60. gr. laga nr. 54/2006 um atvinnuleysistryggingar með síðari breytingum.
Ef 
um
 
er að ræða 
aðrar greiðslur en ofangreindar t.d.  styrki frá sveitarfélagi/ félagsþ
jónustu / stéttarfélagi, ber
 að upplýsa Vinnumálastofnun um það.
Ef um launauppgjör er að ræða þarf launaseðill að fylgja tilkynningunni.
Upplýsingar um tekjur eru samkeyrðar við upplýsingar Ríkisskattstjóra
.
Ef um greiðslur frá Tryggingastofnun, sjúkrasjóðum og/eða tryggingafélögum 
er að ræða, 
skal skila staðfestingu frá viðkomandi  stofnun/félagi fyrir hvaða tímabil 
er verið að greiða
.
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