Pytania i odpowiedzi 
Zasiłek dla bezrobotnych na Islandii
Spurt og svarað-atvinnuleysisbætur á Íslandi (á pólsku)
1. Gdzie załatwiamy sprawy dotyczące zasiłku dla bezrobotnych?

Urzędy Pracy zajmują się rejestracją bezrobotnych, pośrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym i przyjmowaniem wniosków o urlop macierzyński/ojcowski.

Adresy Urzędów Pracy na Islandii:

Höfuðborgarsvæðið, Engjateigur 11, 105 Reykjavík

Vesturland, Stillholt 18, 300 Akranes

Vestfirðir, Árnagötu 2-4, 400 Ísafjörður

Norðurland vestra, Þverbraut 1, 540 Blönduós

Norðurland eystra, Skipagata 14, 600 Akureyri

Austurland, Miðás 1, 700 Egilsstaðir

 Suðurland, Austurvegur 56, 801 Selfoss
Suðurnes, Hafnargötu 55, 230 Reykjanesbæ
1. Hvar á skrá sig?

Þjónustuskrifstofur annast skráningu atvinnulausra, reka vinnumiðlun og bjóða ráðgjöf við atvinnuleit, taka á móti umsóknum um fæðingaorlof.

Heimilisfang Vinnumálastofnunar á Íslandi.

Höfuðborgarsvæðið, Engjateigur 11, 105 Reykjavík;

Vesturland, Stillholt 18, 300 Akranes;

Vestfirðir, Árnagötu 2-4, 400 Ísafjörður

Norðurland vestra, Þverbraut 1, 540 Blönduós

Norðurland eystra, Skipagata 14, 600 Akureyri

Austurland, Miðás 1, 700 Egilsstaðir

Suðurland, Austurvegur 56, 801 Selfoss
Suðurnes, Hafnargötu 55, 230 Reykjanesbæ
2. Kto ma prawo do zasiłku?

Osoby w wieku 16-70 lat o ile wypracowały sobie do tego prawo i są:

· Bezrobotne
· Zamieszkują na Islandii 
· Aktywne w poszukiwaniu pracy
· Zdolne do pracy 
· Gotowe do podjęcia  proponowanej  pracy
· Zarejestrowane jako bezrobotne przez okres ciągły trwający 3 dni robocze

2. Hver á rétt á atvinnleysisbótum?

Einstaklingar á aldrinum 16-70 ára eiga rétt á atvinnuleysisbótum ef þeir eru:

· Atvinnulausir 

· Búsettir á Íslandi 

· Virkir í atvinnuleit

· Vinnufærir

· Reiðubúnir til að ráða sig til allra almennra starfa

· Hefa verið í atvinnuleit samfellt í þrjá virka daga frá því að umsókn um atvinnuleysisbætur barst Vinnumálastofnun

3. Jakie dokumenty potrzebne są do rejestracji?

Wniosek i załączniki.
Bezrobotny, ubiegający się  o zasiłek rejestruje się w Rejonowym Urzędzie Pracy, właściwym dla miejsca zamieszkania. Rejestracja bezrobotnych możliwa jest po przedstawieniu przez bezrobotnego dokumentów niezbędnych do ustalenia jego statusu i uprawnień.

Wypełnić wniosek o zasiłek dla bezrobotnych-Umsókn um atvinnu, þáttöku í vinnumarkaðsaðgerðum og atvinnuleysisbætur. Do wniosku dołączyć załączniki, zależnie od sytuacji bezrobotnego.

· Świadectwa pracy (wydawane przez   pracodawców ) obejmujące okres co najmniej ostatnich 12 m-cy pracy.Vottorð  vinnuveitanda. 

· Dane o ilości dni zamustrowania ( pracy na statku)-  Upplýsingar um fjölda lögskráningardaga.

· Oświadczenie o przewidywanych dochodach z pracy etatowej-dotyczy osób mających prawo do zasiłku i pracujących na niepełny etat. Ætlaðar tekjur í hlutastarfi
· Zaświadczenia o dochodach kapitałowych (np.odsetki ze środków pieniężnych na rachunkach bankowych, dochody z tytułu najmu, zyski finansowe)- Gögn um fjármagnstekjur
· Zaświadczenie lekarskie  o ograniczonej zdolności do pracy-dotyczy bezrobotnych niezdolnych do podjęcia określonych prac ze względów zdrowotnych -Læknisvottorð ef um skerta vinnufærni er að ræða.(Vinnufærnisvottorð)
· Zaświadczenia z Funduszu Emerytalnego,  Zakładu Ubezpieczeń Społecznych i innych instytucji- dotyczy pobierających świadczenia z tych instytucji. Gögn um greiðslur frá lífeyrissjóði, Tryggingastofnun og öðrum aðilum. 
· Zgoda  rodzica lub opiekuna, o ile wnioskodawca nie ukończył 18 lat -Samþykki foreldris eða forráðamanns ef umsækjandi er yngri en 18 ára. 

· Karta podatkowa- Zasiłek dla bezrobotnych jest opodatkowany. Karta podatkowa umożliwia korzystanie z upustu podatkowego- Skattkort
3. Hvernig á að sækja um?
Umsókn og fylgigögn  Umsækjendur um atvinnuleysistryggingar skulu snúa sér til þjónustuskrifstofu Vinnumálastofnunar á sínu svæði. Þar skrá þeir sig í atvinnuleit og fylla út umsókn um atvinnu, vinnumarkaðsaðgerðir og atvinnuleysistryggingu. Þegar öll tilskilin gögn eru komin þá er umsóknin send til Greiðslustofu Vinnumálastofnunar á Skagaströnd til afgreiðslu.
Umsókn um atvinnu, þáttöku í vinnumarkaðsaðgerðum og atvinnuleysisbætur og nauðsynleg gögn  þarf að leggja fram eftir atvikum þegar sótt er um atvinnuleysisbætur.  

· Vottorð fyrrverandi vinnuveitanda. A.m.k. sl.12 mán í vinnu.

· Vinnufærnisvottorð ef um skerta vinnufærni er að ræða. 

· Áætlaðar tekjur ef um hlutastarf er að ræða.

· Gögn um fjármagnstekjur. 

· Upplýsingar um fjölda lögskráningardaga ef um að ræða störf á sjó 

· Samþykki foreldris eða forráðamanns ef umsækjandi er yngri en 18 ára. 

· Umsókn um atvinnuleysisbætur felur jafnframt í sér umsókn um þátttöku í vinnumarkaðsaðgerðum

· Skattkort
4. Okres pracy uprawniający do zasiłku.

 Prawo do zasiłku  dla bezrobotnych jest prawem ,,wypracowanym´´(nabytym w wyniku pracy).
Osoba ma prawo do pełnego zasiłku  dla bezrobotnych po przepracowaniu na islandzkim rynku pracy nieprzerwanie ostatnich 12 miesięcy przed złożeniem wniosku o zasiłek. ( pełne ubezpieczenie na wypadek bezrobocia). 

4. Ávinnslutímabil.
 Réttindi til atvinnuleysistrygginga eru áunnin réttindi . Launamaður telst að fullu tryggður eftir að hafa starfað samfellt á síðustu 12 mánuðum á innlendum vinnumarkaði áður en hann sækir um atvinnleysisbætur til Vinnumálastofnunar.

5. Od czego zależna jest wysokość zasiłku dla bezrobotnych?

Wysokość  zasiłku zależna jest  od wymiaru czasu  pracy(etatu) w okresie ostatnich 12 miesiący.
Wysokość  zasiłku jest adekwatna do wymiaru etatu na jaki osoba poszukująca pracy gotowa jest  się zatrudnić.
5.Við hvað miðast bótaréttur? 

Bótaréttur miðast við vinnu og starfhlutfall sl. 12 mánuði

Bótaréttur getur ekki orðið hærri en sem nemur því starfshlutfalli sem atvinnuleitandi er tilbúinn að ráða sig í.

6. Czy  wysokość zasiłku zależna jest od dochodów z pracy zarobkowej?
Tak, lecz jedynie na wniosek bezrobotnego.
· Zasiłek zależny od dochodów z pracy zarobkowej (tekjutengdar atvinnuleysisbætur ) wypłacany jest maksymalnie przez 3 m-ce w każdym okresie zasiłkowym (okres zasiłkowy wynosi 3 lata ).

· Po 3 miesiącach  wypłacany jest zasiłek podstawowy.

· Wysokość zasiłku zależnego od dochodów  to 70% średniej zarobków brutto  za okres 6 m-cy ( liczony między 8-ym a  2-im miesiącem przed złożeniem wniosku ).
· Uwaga . przy średnich   zarobkach brutto poniżej 190.000kr  zasiłek zależny od          dochodów będzie niższy niż zasiłek podstawowy

· Przy ubieganiu się o zasiłek zależny od dochodów do wniosku   dołączyć należy kserokopie odcinków wypłat z okresu w/w 6m-cy.

· Maksymalna wysokość  pełnego zasiłku zależnego od dochodów z pracy zarobkowej wynosi 220.729 ISK miesięcznie ( brutto).
6. Eru atvinnuleysisbætur tekjutengdar? 

Atvinnuleysisbætur eru tekjutengdar að hámarki í þrjá mánuði á hverju bótatímabili, eftir 10 daga frá umsókn.  Miðað er við 70 % af meðaltali heildarlauna sex mánaða tímabils sem hefst tveimur mánuðum fyrir umsókn.  Hámark bóta er kr. 220.729  miðað við óskerta atvinnuleysistryggingu.  Eftir þriggja mánaða tekjutengingu greiðast grunnatvinnuleysisbætur. Einstaklingar sem hafa undir 190.000 kr.( 100%) í mánaðalaun ná ekki tekjutengdum bótum.
7. Wysokość zasiłku -od 1 lutego 2008

· Pełny zasiłek podstawowy  to 6.227 ISK dziennie ( brutto), średnio 136.023 ISK miesięcznie (brutto) 

· Zasiłek uzależniony jest od wymiaru etatu i procentowo niższy przy niepełnym  etacie zatrudnienia (np. osoba , która  zatrudniona była na ½  etatu , otrzymuje 50% zasiłku podstawowego)

· Zasiłek dla bezrobotnych naliczany jest za każdy dzień roboczy. 
· Maksymalna wysokość   zasiłku zależnego od dochodów z pracy zarobkowej (tekjutengdar atvinnuleysisbætur ) wynosi 220.729 ISK miesięcznie. 

· Dodatek na dziecko (będące na utrzymaniu bezrobotnego) wynosi 251 ISK  dziennie.

7. Fjárhæð atvinnuleysisbóta -gilda frá 1. febrúar 2008 
Grunnatvinnuleysisbætur (100% bótaréttur) eru 6.277 kr. á dag. (fyrir skatt)
Grunnatvinnuleysisbætur (100% bótaréttur) eru 136.023 kr. á mánuði (miðað við 21,67 daga í mánuði). 
Grunnatvinnuleysisbætur á eru hlutfallslega lægri sé um lægra starfhlutfall en 100% að ræða
Atvinnuleysisbætur eru greiddar fyrir alla virka daga..
Hámarksfjárhæð tekjutengingar er 220.729 kr. á mánuði.(fyrir skatt) 
Greiðslur vegna barna eru 251 kr. á dag. 
8. Kiedy wypłacany jest zasiłek?

Zasiłek dla bezrobotnych wypłacany jest w pierwszy dzień roboczy miesiąca za okres miniony. Zasiłek  naliczany jest za okres od 20 dnia przedostatniego miesiąca do 19 dnia  miesiąca minionego, (np. okres 20.01-19.02 -wypłata zasiłku w pierwszy dzień roboczy marca)
8. Hvenær er borgað út? 

Atvinnuleysisbætur eru greiddar eftir á, fyrsta virka dag hvers mánaðar fyrir tímabilið 20. hvers mánaðar til 19. næsta mánaðar.

9. Składki na Fundusz Emerytalny i Związki Zawodowe z zasiłku dla bezrobotnych.

Z zasiłku dla bezrobotnych  obowiązkowo odprowadzane są  składki na Fundusz Emerytalny - 4% od wysokości zasiłku. Fundusz ubezpieczeń na wypadek bezrobocia (Atvinnuleysistryggingasjóður) wpłaca dodatkowo ze swej strony ( składki równoległe)  na Fundusz Emerytalny bezrobotnego -8% .

Na prośbę wnioskodawcy możliwe jest odprowadzanie składek na prywatny (dodatkowy) fundusz emerytalny.
Na prośbę wnioskodawcy możliwe jest odprowadzanie składek na Związki Zawodowe.
9. Lífeyrissjóðir og stéttarfélög
Sá sem fær greiddar atvinnuleysisbætur greiðir að lágmarki 4% af atvinnuleysisbótum í lífeyrissjóð og Atvinnuleysistryggingasjóður greiðir 8% mótframlag. Heimilt að greiða í séreignasjóð að auki. 
Sá sem fær greiddar atvinnuleysisbætur getur óskað eftir því að halda áfram að greiða til stéttarfélags síns og þá sér Vinnumálastofnun um að koma greiðslunni til hlutaðeigandi stéttarfélags.
10. O czym należy pamiętać? Obowiązki bezrobotnego.
· Bezrobotny obowiązany jest rejestrować się  między  20 a 25 dniem  każdego miesiąca.( zgłaszając się osobiście w urzędzie, dzwoniąc do urzędu lub drogą elektroniczną) Rejestracja niezbędna  jest dla otrzymania wypłaty zasiłku z pierwszym dniem następnego miesiąca.

· Bezrobotny obowiązany jest zgłaszać się   na rozmowę z doradcą ds. zatrudnienia- zazwyczaj raz w miesiącu.

· Osoba ubiegająca się o zasiłek dla bezrobotnych zobowiązana jest do złożenia oświadczenia o wszystkich przewidywanych dochodach w okresie pobierania zasiłku np.
· Dochodach z pracy na niepełny etat

· Dochodach z pracy dorywczej

· Dochodach kapitałowych ( np.z tytułu wynajmu, odsetki w banku, zyski finansowe)

· Osoba posiadająca prawo do zasiłku i pracująca dorywczo  lub na niepełny etat  obowiązana jest przekazać kserokopie odcinków  wypłat z pracy zarobkowej,  do 19 dnia każdego miesiąca . Nieprzekazanie odcinków wypłat powoduje zawieszenie wypłaty zasiłku.

· Bezrobotny obowiązany jest powiadomić Urząd Pracy o wyjeździe za granicę lub innej okoliczności powodującej brak gotowości do pracy np. choroba (przekazać należy zwolnienie lekarskie)

Bezrobotny obowiązany jest powiadomić Rejonowy Urząd Pracy o  podjęciu zatrudnienia lub przerwaniu  poszukiwania pracy, formularz –Tilkynning um að atvinnuleit sé hætt
10. Mikilvægar upplýsingar

Staðfesta skal atvinnuleit 20.-25. hvers mánaðar. Hægt er að skrá í gegnum vefin eða hafa samband við viðkomandi skrifstofu með símtali eða í tölvupósti. Staðfesting er nauðsynleg til að tryggja greiðslu atvinnuleysisbóta 1. dag mánaðar.
Mæta skal í mánaðarleg viðtöl hjá rágjafa.
Mæta skal á kynningarfundi og taka þátt í vinnumarkaðsaðgerðum. 
Umsækjendur um atvinnuleysistryggingar þurfa að gera grein fyrir öllum þeim tekjum sem þeir kunna að hafa á sama tíma og þeir sækja um atvinnuleysistryggingar s.s. tekjum af hlutastarfi, tekjum af tilfallandi vinnu, fjármagnstekjum .

Útfylla þarf áætlun um tekjur hjá þjónustufulltrúa og skila þarf launa- eða greiðsluseðlum mánaðarlega, fyrir 19. hvers mánaðar.
Skili umsækjandi ekki inn viðeigandi gögnum stöðvast greiðslur til hans og fær hann þá ekki greitt fyrr en við    næstu útborgun eftir að launa- eða greiðsluseðlar berast Vinnumálastofnun. Tilkynna skal ef atvinnuleitandi fer til útlanda  eða er veikur (skila læknisvotorð)

Atvinnuleitandi afskráir sig sjálfur þegar atvinnuleit lýkur-Tilkynnig um atvinnuleit sé hætt

11. Czy  mam prawo do zasiłku , w przypadku gdy zwolnię się z pracy ?

Tak, lecz osoby, które wypowiedziały pracę bez uzasadnionej przyczyny , lub utraciły pracę z własnej winy, nabywają  prawo do zasiłku po 40 dniach roboczych. Osoby te  nie posiadają prawa do zasiłku zależnego od dochodów z pracy zarobkowej.

11. Get ég ég fengið atvinnuleysisbætur ef ég segi upp starfi minu?

Já, en bótaréttur þeirra sem segja upp starfi sínu án gildra ástæðna, eða missa starf af ástæðum sem þeir eiga sjálfri sök á, fellur niður 40 bótadaga.  Þessir aðilar eiga ekki rétt á tekjutengdum atvinnuleysisbótum.

12. Co powoduje utratę prawa do zasiłku lub zawieszenie wypłaty zasiłku i na jaki okres?

Ten kto,  uzyskuje zasiłek podając umyślnie nieprawdziwe lub błędne informacje lub ukrywa informacje o dochodach traci prawo do zasiłku.

· Odmowa podjęcia pracy proponowanej  przez Urząd Pracy powoduje zawieszenie wypłaty  zasiłku  .
· Niebranie udziału w planowanym poszukiwaniu pracy powoduje zawieszenie zasiłku    m.in odmowa uczestnictwa  w szkoleniach, kursach, nie zgłaszanie się w oznaczonym terminie w Urzędzie Pracy.

· Osoby, które po raz pierwszy utracą prawo do zasiłku otrzymują ponownie  zasiłek po upływie 40 dni roboczych 

· Osoby, które  po raz drugi utracą prawo do zasiłku,  otrzymują  ponownie  zasiłek po upływie 60 dni roboczych.
· Osoby, które utracą prawo do zasiłku po raz  trzeci,  ponownie nabywają  prawo do zasiłku po przepracowaniu co najmniej 8 tygodni na islandzkim  rynku pracy. 
12. Hvað veldur missi bótaréttar?

Sá sem reynir að afla sér bóta með því að gefa vísvitandi rangar eða villandi upplýsingar eða leynir upplýsingum um hagi sína missir rétt til bóta.

· Það veldur missi bótaréttar að neita starfi sem býðst fyrir milligöngu VMST.

· Það veldur missi bótaréttar ef atvinnuleitandi tekur ekki þátt í gerð starfsleitaráætlunar eða fylgir ekki slíkri áætlun, þar á meðal ef hann hafnar úrræðum VMST eða mætir ekki í ráðgjafaviðtal.
· Maður missir  bótarétt í fyrstu sinn í 40 bótadaga.

· Missi maður bótarétt öðru sinni öðlast hann ekki bótarétt að nýju fyrr en að liðnum 60 bótadögum.

· Missi maður bótarétt í þriðja sinn öðlast hann ekki bótarétt að nýju fyrr en hann hefur starfað í a.m.k. átta vikur á innlendum vinnumarkaði.
 13. Poszukiwanie pracy w  krajach  EOG.  Zaświadczenie  E 303- transfer zasiłku.

Bezrobotny z prawem do zasiłku na Islandii może wyjechać do innego kraju EOG w celu poszukiwania pracy  zachowując jednocześnie  prawo do zasiłku. 

Islandzki Urząd Pracy dokonać moze transferu zasiłku do kraju poszukiwania pracy, na okres maksymalnie 3 miesięcy ,pod warunkiem iż osoba:

· posiada status bezrobotnego z prawem do zasiłku 

· wyjeżdża do innego kraju EOG w celu poszukiwania pracy 

· zamierza poszukiwać  pracy zgodnie z prawem tego kraju

· zarejestruje się w urzędzie pracy w kraju poszukiwania zatrudnienia , w przeciągu 7 dni roboczych od dnia wyjazdu z Islandii

· aktywnie poszukiwała pracy i pobierała zasiłek na Islandii ,  nieprzerwanie przez co najmniej ostatnie  4 tygodnie przed dniem wyjazdu z Islandii.

Urząd Pracy (Vinnumálastofnun) wydaje zaświadczenie E-303, dot. zachowania prawa do świadczeń dla bezrobotnych.

O zaświadczenie należy ubiegać się najpóźniej na 3 tygodnie przed dniem wyjazdu z Islandii.( form: umsókn um E-303). We wniosku podać dzień wyjazdu do kraju poszukiwania pracy ( nie dozwolona jest późniejsza zmiana dnia wyjazdu)

Uwaga. Nie możliwe jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego za granicą i jednoczesne poszukiwanie pracy. Urlop wypoczynkowy należy wykorzystać przed wyjazdem z Islandii lub przed zakończeniem  okresu urlopowego tzn. do 15 września.

13. Atvinnuleit í  löndum EES með E303 vottorð 

Ef þú ert atvinnulaus og færð atvinnuleysisbætur getur þú farið í atvinnuleit EES ríkja og haldið dagpeningum þinum.
Vinnumálastofnun er heimilt að greiða atvinnuleysisbætur í allt að 3 mánuði ef einstaklingur uppfyllir eftirtalin atriði: 
- hefur sótt um atvinnuleysisbætur til Vinnumálastofnunar,

-hefur verið í virkri atvinnuleit í a.m.k. fjórar vikur fyrir brottfarardag,
-skráir sig í atvinnuleit hjá vinnumiðlun, í því ríki,  innan sjö virkra daga frá brottfarardegi.              -umsækjandi ætli í virka atvinnuleit erlendis. 
-atvinnuleitin fer fram samkvæmt  lögum þess ríkis 
Vinnumálastofnun gefur út E-303 vottorð til staðfestingar á rétti viðkomandi. Sækja þarf um E303 vottorð í Vinnumálastofnun a.m.k. 3 vikum fyrir brottför (umsókn um E-303).  Brottfaradagur þarf að vera ákveðinn þegar sótt er um.(ekki má breyta uppgefnum brottfarardegi)

ATH ekki er hægt að taka út orlof erlendis ásamt atvinnuleit. Orlof verður að taka áður en farið er af landi eða í lok orlofstíma  þ.e. vera lokið fyrir 15.september. 

14. Czy przebywając na urlopie wypoczynkowym mam prawo do zasiłku?
Nie.
Bezrobotny obowiązany jest poinformować Urząd Pracy o  terminie urlopu. Przebywający na urlopie nie spełnia warunku aktywnegoo poszukiwania pracy. Z tego też tytułu nie ma prawa do zasiłku w czasie urlopu.
W przypadku, gdy ubiegający się o zasiłek dla bezrobotnych otrzymał ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, obowiązany jest podać (we wniosku o zasiłek) okres w jakim zamierza wykorzystać dni urlopowe.

Urlop należy wykorzystać przed końcem najbliższego sezonu urlopowego, który trwa od 2 maja do 15 września
 O ile wnioskodawca nie określił terminu urlopu, wówczas okres urlopu rozpoczyna się z dniem nabycia prawa do zasiłku.
14. Fær ég  atvinnleysisbætur  á meðan ég er í orlofi ?

Nei.Tilkynna þarf til Vinnumálastofnunnar ef umsækjandi fer í orlof, þar sem viðkomandi er ekki virkur í atvinnuleit meðan á orlofi stendur.

Hafi umsækjandi um atvinnuleysisbætur fengið greitt vegna ótekins orlofs þarf hann að   gefa upp hvaða daga hann ætlar að taka út orlof sitt fyrir lok næsta orlofstímabils sem stendur frá 2. maí til 15. september

 Ef ekki er tekið fram tímabil fyrirhugaðrar orlofstöku, er það tekið út í upphafi bótatímabils

.
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