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- Stodug baratta gegn ahrifum atvinnuleysis

Efnahagskreppan sem héfst med
hruni bankakerfisins haustio
2008 markar djup spor i préun
atvinnulifsins hér & landi og
lifsgaedi félksins. Atvinnuleysid
sem jokst gifurlega strax i kjélfar
hrunsins hefur afram verid mikid

b6 adeins hafi dregid dr pvi fra
pvi ad pad var sem mest. Vinnumadlastofnun gerir rad fyrir
ad a naesta ari 2012 verdi medaltalsatvinnuleysi 6,5-7%
ef atvinnulifio neer ekki ad rétta betur dr kitnum en ordid

hefur og ny atvinnutzkifeeri skapast.

Vart parf ad hafa mérg ord um pad hversu vida pessi
bréun pjédlifsins hefur dhrif & afkomu og lifsgaedi
félksins [ landinu. A pad baedi vié um p& sem hafa
misst atvinnu sina og framfaersluméguleika og pa
sem pé hafa haldid stérfum sinum, en finna fyrir
marghattudum samdraetti / pjénustu samfélagsins s.s.
i skélakerfinu, heilbrigdispjénustu og svo framvegis.
bad var skynsamleg stefna stjérnvalda ad leitast

vid ad verja velferdarpjénustuna eins og kostur er
i'nidurskurdarferlinu en engu ad sidur er dhrifanna

einnig par ad gzta.

Vinnumdlastofnun hefur fra fyrsta degi stadid i midjum
brimskaflinum og starfsemi stofnunarinnar meira eda
minna verid endurskipuldgd til pess ad glima vid petta
risavaxna verkefni. Starfsménnum hefur verid fjélgad,
vinnubrégdum og verkferlum breytt og i hvivetna hefur
verid reynt ad gera pjénustu stofnunarinnar skilvirkari

og betri. betta hefur tekist frdbaerlega vel sé midad vid
bann gifurlega fj6lda vidskiptavina sem til stofnunarinnar
leitar. Nyjasta breytingin { bessum efnum er sérstakt
bjénustuver sem sett hefur verid a laggirnar i nyjum
hudsakynnum Vinnumalastofnunar i Reykjavik. Tilkoma
bjénustuversins hefur stérbeett simapjénustu og Iétt dlagi

af Greidslustofu stofnunarinnar & Skagastrénd.

Mestu mali skiptir bé ad peir sem atvinnulausir eru, ekki
sist peir sem pad hafa verid um margra manada skeid
eda jafnvel i nokkur ar, verdi ekki fyrir langtimaskada af
bvi dstandi. Stofnunin hefur i samréddi og samstarfi vid
fiolmarga adila, m.a simenntunarstédvar landsins og
hefdbundna menntakerfid, leitast vid ad mata nyjar leidir
fvinnumarkadstrraedum sem atvinnulausum standa til

boda til ad vidhalda starfsheefni sinni eda byggja upp
nyja. [ raun mé segja ad hér & Islandi sé verid ad beita
alveg nyjum adferdum i pessum efnum sem geetu verid
ddrum pjédum til eftirbreytni. Menntakerfid hefur verid
opnad med sérstéku samkomulagi til ad gera peim sem
adhuga hafa kleift ad hefja nam eda ljika ndmi sem pegar
hefur verid hafid med sérstékum studningi atvinnuleysis-
tryggingakerfisins. Megin réksemdin ad baki pessara
adferda er su ad pad sé einstaklingnum sem um reedir
og um leid samfélaginu 6llu fyrir bestu, ad timinn sem
atvinnuleysid varir sé nyttur til ad haekka menntunarstigid
enda beint samband & milli menntunar og atvinnuleysis.

bvi betri menntun pvi minna atvinnuleysi.

Innleiding nyrra vinnubragda og kerfisbreytinga i bessum
efnum verdur ekki lokid nema fyrir hendi sé skipulag

og pjénustugattir sem haegt er ad nyta. bar kemur

sérvel ad eiga til stadar vel menntad og prautpjalfad
starfsfélk Vinnumalastofnunar og pad pjénustunet sem
stofnunin hefur byggt upp & starfstima sinum. A starfsfélk
stofnunarinnar miklar pbakkir skildar fyrir lipurd sina og
skilvirkni [ starfi @ miklum alagstima.

Vinnumalastofnun fer med vidkvaema opinbera pjénustu
bar sem verid er ad meta og dkvarda um réttindi sem
einstaklingar dvinna sér med patttdku a vinnumarkadi og
mérkud eru med l6gum settum & Alpingi. Stjérnsysluldg
eru stofnuninni mikilvaeg leidségn um verklag og
vinnubr6gd vid umsyslu atvinnuleysistryggingakerfisins
og brynt ad einstaklingarnir sem um raedir njéti dvallt pess
Oryggis og jafnredis sem starfsreglur stjérnsyslunnar
tryggja peim. [ pessum efnum parf dvallt ad halda véku
sinni og tryggja stéduga pjalfun og endurmenntun
starfsmanna en pad hefur stofnunin haft i forgangi.

[ bessari &rsskyrslu er starfsemi Vinnumélastofnunar

fyrir &rid 2010 reifud i megindrattum og greint fra
nidurstdédutolum dr arsreikningum sjééanna sem
stofnunin rekur. Eins og sja ma er starfsemi hennar mj6g
viofedm og pad er von okkar ad med lestri skyrslunnar
verdi lesendur nokkru ner um pau mikilvegu viéfangsefni
sem stofnunin sinnir.

Névember 2011

Gissur Pétursson forstjori
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Starfsemi Vinnumalastofnunar

[ byrjun ars 2010 var atvinnuleysi  hrédum vexti

og meeldist 9,0 présent f jantar. Atvinnuleysid hélt
afram ad aukast og 1 febrtar og mars nadi pad 9,3%.
Eftir pad fér pad minnkandi og minnst var pad &
arinu 7,1%. pad j6kst svo reyndar haegt og sigandi &
haustméanudunum og endadi 1 8 % 1 desember.

Ljost er ad mikid alag var & starfsfélki
Vinnumalastofnunar allt érid vegna skraningar en
rafreen skraning hefur ordid mikil hagraeding.

Samstarfsverkefni

Fjolsmidja fyrir ungt f6lk var stofnud & Sudurnesjum
i september 7 hiisneedi Sudurnesjadeildar Rauda
krossins. Vinnumalastofnun, Raudi kross [slands og
sveitarféldgin & Sudurnesjum unnu ad undirblningi
bessa verkefnis, en radgert er ad Fjélsmidjan muni
starfa med svipudum heetti og fyrri Fjolsmidjur

sem adur hafa verid stofnadar p.e. { Képavogi og &
Akureyri. Ekki parf ad fjolyréa um mikilvaegi pess ad
Urreedi af pessu tagi sé til stadar & Sudurnesjum en

hvergi er atvinnuleysi meira & landinu en einmitt par.

Fjdlsmidjan er vinnusetur og felst starfsemi hennar
einkum f framleidslu vara, faglegri verkpjalfun og
ymiskonar pjénustu. Fjolsmidjan er atvinnutengt
Urraedi fyrir ungt f6lk & krossgétum sem hefur
flosnad upp ar nami eda vinnu. Ungmennum er
hjalpad vid ad finna sér farveg i lifinu og byggja sig
upp fyrir framtidina.

Samkveemt skipulagsskra verda stofnendur
Fjolsmidjunnar & Sudurnesjum: Raudi kross
{[slands, Sudurnesjadeild Rauda kross [slands,
Reykjanesbeer, Vinnumélastofnun, Verkalyds-
og sjémannafélag Keflavikur og nagrennis,
Verslunarmannafélag Sudurnesja og Félag ion-
og teeknigreina i Reykjanesbee.

Vinnumalastofnun og Hafnarfjardarbeer

skrifudu undir samstarfssamnning um stofnun
atvinnumidstodvar i Hafnarfirdi i febraar.
Samstarfssamningurinn er préunarverkefni

byggt @ samstarfs- og pjénustusamningi milli
Vinnumélastofnunar og Hafnarfjardarbeejar med
adild Fulltraarads verkalydsfélaganna i Hafnarfirdi.
Atvinnumidstédin sem opnadi { mai, sinnir
sveedisbundinni vinnumidlun, r&dgjof og annarri
bjonustu vid atvinnuleitendur i Hafnarfirdi.

Markmid verkefnisins er ad efla pjénustu vid unga
atvinnuleitendur og f6lk sem hefur verid an atvinnu
um langt skeid og adstoda pad vid ad verda & ny
virkir pattakendur & vinnumarkadi. Sérstaklega er
stefnt ad pvi ad efla vinnumidlun og faglega starfs-
og namsradgjof, auka virkni atvinnuleitenda og
byggja upp fjélbreytt frambod vinnumarkadsurraeda
a svaedinu, til deemis med auknum radningum
atvinnuleitenda f vinnumarkadsurrzedi @ bord vid
starfspjalfun, reynsluradningu, vinnustadanam,
ataksverkefni og fleira.

Atvinnumidstod Hafnarfjardar er fyrsta atvinnumidlun
sinnar tegundar og eru miklar vonir bundnar vid ad
rekstur hennar og adstod vid atvinnuleitendur vio ad
komast til starfa eda i nam.
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Nyr vefur Vinnumalastofnunar

Nyr og endurbaettur vefur Vinnumalastofnunar var
opnadur f névember. Ymsar breytingar hafa verid
gerdar sem mida ad pvi ad baeta enn betur pjénustu
vid alla pa sem eiga erindi vid Vinnumalastofnun.
Mikil vinna hefur verid 16gd i ad gera nyja vefinn
adgengilegan og greinagédan. Ahersla er 16gd & ad
notendur vefsins hafi audvelt adgengi ad upplysingum
Vinnumélastofnunar og jafnframt ad vefurinn leidbeini
notendum vid ad nalgast upplysingar sem beir
parfnast.

Pjonusta Vinnumalastofnunar,
stjorn og Vinnumarkadsrad

Vinnumalastofnun rekur 8 pjénustuskrifstofur &
landinu auk priggja smeerri Gtibda, par sem veitt er
oll almenn pjénusta vid atvinnuleitendur, skraning,
mat & feerni, radgjof, drraedi og vinnumidlun auk
samvinnu vid adra pjénustuadila um drraedi og



Starfsemi Vinnumala

Undirritun samnings um ad setja & fot Fjélsmidju & Sudurnesjum

vinnumarkadsadgerdir. Ad auki hefur stofnunin gert
samkomulag vio nokkur stéttarfélog, sveitarfélog og
adra adila sem liggja fjeer pjonustuskrifstofunum um
ad veita grunnpjénustu fyrir hdnd Vinnumalastofnunar,
upplysingagjof og frumskréaningu atvinnuleitenda og

i nokkrum tilvikum ad annast réadgjafarpjénustu fyrir
hénd Vinnumalastofnunar.

Eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar var sett a laggirnar
haustid 2009. Meginmarkmid deildarinnar er ad
tryggja eins og kostur er ad adeins peir sem uppfylla
skilyrdi laga um atvinnuleysistryggingar fai greiddar
atvinnuleysisbeetur og jafnframt koma 1 veg fyrir og
uppreeta sannanlega misnotkun a atvinnuleysisbétum.

Starf deildarinnar felst adallega f samkeyrslum vid adrar
opinberar skrér og Urvinnslu &dbendinga sem berast
stofnuninni. A &rinu 2010 barust alls 1.091 &bendingar
og af peim voru 525 teknar til nanari athugunar.

Pann 15. agutst 2010 tok gildi samkomulag A.S.[. og
S.A. um vinnustadaskirteini og eftirlit & vinnustodum.
Eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar hefur adgang ad
beim upplysingum sem eftirlitsfulltriar A.S.[. og S.A.
skra i sinum feroum og samkeyrir paer upplysingar vid
greidslur atvinnuleysistrygginga. betta samstarf hefur
verid arangursrikt og reynst oflugt teeki i glimunni vid
svik T atvinnuleysistryggingarkerfinu.

Alls voru um 1.800 mal tekin til skodunar a arinu 2010.
Azetladur sparnadur vegna verkpétta eftirlitsdeildarinnar
a arinu 2010 er &zetladur um 700 milljénir kréna.
Félagsmélaradherra skipar tiu manna stjérn
Vinnumélastofnunar til fjogurra éra i senn ad fenginni
tilnefningu helstu adila vinnumarkadarins. Formadur

og varaformadur eru skipadir an tilnefningar radherra.
Forstjéri Vinnumélastofnunar situr fundi stjérnarinnar
med malfrelsi og tillégurétt. Stjérn Vinnumalastofnunar
skal annast faglega stefnumétun a svidi
vinnumarkadsadgerda og gera félagsmalaradherra grein
fyrir atvinnuastandi og &rangri vinnumarkadsadgerda 1
skyrslu 1 lok hvers ars. Stjérnin hefur umsjén og eftirlit
med rekstri og starfsemi Vinnumalastofnunar. Skal
stjérnin hafa reglulegt samrad vid vinnumarkadsradin
vid mat & atvinnuastandi 7 landinu.

{ 16gum um vinnumarkadsadgerdir er maelt fyrir

um sj6 manna svaedisbundin vinnumarkadsrad sem
starfa i samvinnu vid skrifstofur Vinnuméalastofnunar
um land allt og eru stofnuninni til radgjafar

um skipulag og val & vinnumarkadsirraedum &
svaedinu. [ radinu sitja fulltrtar sem tilnefndir eru af
samtokum launafélks, samtokum atvinnurekenda,
sveitarfélogum, menntamalaradherra og heilbrigdis-
og tryggingamalarédherra. Vinnumarkadsradin hafa
haft til umré&da ékvedna fjarmuni til rannséknarstarfa
eda annarra verkefna sem likleg pykja til ad styrkja
vinnumarkadinn & vidkomandi svaedi.



stofnunar

Atvinnuleysistryggingasj6dur og Tryggingasjodur
sjalfsteett starfandi einstaklinga eru f umsja
Vinnuméalastofnunar { umbodi sjédsstjérna.
Vinnumalastofnun annast skrifstofuhald fyrir
Abyrgdasjod launa & grundvelli samnings milli
stjérnar sj6dsins, félagsmalaraduneytisins og
Vinnumalastofnunar. Ennfremur annast stofnunin
daglega umsyslu Starfsmenntarads, atvinnumaéla
kvenna og Lanatryggingasj6ds kvenna.

Sameining Vinnumalastofnunar og
Vinnueftirlits rikisins

Talsverd skipulagsvinna fér fram veturinn 2009

— 2010 undir stjorn félagsmalaradduneytisins til ad
kanna moguleika & ad sameina Tryggingastofnun
rikisins, Vinnumalastofnun og Vinnueftirlit rikisins f
eina stofnun. Fljétlega var horfid fra pvi ad hafa TR
med i pessari sameiningarvinnu vegna umfangsmikilla
skipulagabreytinga sem su stofnun st6d i og var ekki
lokid. Afram var haldid med undirbtining ad sameiningu
Vinnumalastofnunar og Vinnueftirlits riksins og lagt
fram frumvarp & Alpingi um pad i mars 2010 med
skdmmum fyrirvara.
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Malid fékk ekki framgang og var akvedio ad

leggja sameininguna til hlidar amk. par til adrar
skipulagsbreytingar vaeru yfirstadnar 1 stjérnsyslunni
en framundan var b4 ad sameina félags- og
heilbrigdisraduneytid i eitt velferdarraduneyti.

Ataksverkefni

Innan Vinnumalastofnunar féru prji ataksverkefni

af stad & arinu. [ jandar var &takinu Ungt f6lk til
athafna ytt ar vor. Markmio pess var ad tryggja 6llu
ungu félki 16 — 24 &ra virknidrraedi innan priggja
méanada fra atvinnumissi. 1. 4gtst 2010 hleypti
Vinnumalastofnun af stad sérstoku ataki gegn
afleidingum langtimaatvinnuleysis undir yfirskriftinni
POR - pekking og reynsla. Markmidid med atakinu

er ad virkja pann hép einstaklinga sem hafa verid
atvinnulausir 1 télf manudi eda lengur til patttoku f
fidlbreytilegum vinnumarkadsurraedum sem langflest
eru f formi namskeida. A vormanudum fér af stad
sumarataksverkefnid 856 ny sumarstorf. Markmidid
med pvi var ad skapa sumarstorf fyrir ndmsmenn a
milli anna og atvinnuleitendur. Nanar er fjallad um pessi
ataksverkefni aftar 1 skyrslunni.
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Vinnumarkaourinn

Astandid & vinnumarkadi 4 arinu 2010 markadist af peirri
erfidou stodu sem kom upp T kjolfar bankahrunsins og hins
snarpa samdrattar sem vard 1 byggingarstarfsemi og sidar
flestum atvinnugreinum. Atvinnuleysi var ad medaltali 8,1%
a arinu 2010, eda um 0,1 présentustigi heerra en arid adur.
Préun atvinnuleysis yfir arid fylgdi nokkud hefdubundinni
arstidasveiflu, var mest 7 byrjun &rs eda um eda yfir 9%
fré jantar og fram 1 april. Yfir sumarméanudina laekkadi
atvinnuleysi og for leegst 1 7,1% 1 september og jokst svo

a ny pegar leid & haustiod og endadi { 8% { desember.
Atvinnuleysi var pannig heldur lzegra sidari hluta ars en a
sama tima éario adur.

Atvinnuleysi sidustu 10 ar
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Vitad er ad almennar radningar fyrir milligongu
Vinnumalastofnunar voru um 2.000 & arinu 2010. Ad

auki voru rédningar f starfspjalfun naleegt 500 manns, 1
reynsluradningu um 120, { &taksverkefni um 530 manns
og 1 nyskopunarstdrf um 70 manns. Oft gegnur p6 illa ad
fa almennar rédningar stadfestar hja atvinnurekendum og
leida mé likur ad pvi ad radningar hafi f raun verid nokkru
fleiri.Vinnuafl og fjéldi starfandi

Litlar breytingar urdu & vinnumarkadi milli &ranna 2009
og 2010 skv. vinnumarkadskonnun Hagstofunnar. Fjoldi
& vinnumarkadi & arinu 2010 var 181.000 manns, nanast
sami fjoldi og arid adur, og fjoldi starfandi 167.300, sem
er feekkun um 500 fra arinu adur. Mismunurinn felst 1
litilshattar fjolgun atvinnulausra. Atvinnupéatttaka er par
med Iitid breytt og meeldist 81,1% & arinu 2010.

Ef kafad er dypra i t6lur Hagstofunnar ma p6 sja allnokkrar
breytingar. Kérlum & vinnumarkadi faekkar um 1.600, en
konum fjolgar ad sama skapi. Stafar pessi feekkun karla
ad miklu leyti af brottflutningi karla fra landinu, bzedi
erlendra karla sem komu hingad til starfa i penslunni

fyrir hrun, en einnig fslenskra karla sem fundié hafa vinnu
erlendis til lengri eda skemmri tima. bé& virdast karlar hafa
farid af vinnumarkadi { ndm i meira meeli en konur, enda
minnkadi atvinnupéatttaka karla litilllega milli 2009 og
2010. Atvinnupétttaka kvenna jokst & hinn béginn litid eitt,
ar 77,1%177,6%.

Annad sem er athyglisvert er ad peim sem eru { starfandi 1
fullu starfi faeekkadi um 2.500 milli &ranna 2009 og 2010,
en fjolgadi ad sama skapi sem voru f hlutastarfi. A0 teknu
tilliti til breytinga & vinnutima, en hann jékst nokkud medal
hlutastarfafélks, péa reiknast faekkun starfa — pegar midad
er vid 40 stunda vinnuviku — sem svarar 1.300 manns milli
2009 og 2010.

Loks ma nefna ad nokkur tilfaersla er & storfum milli
atvinnugreina og starfsstétta pé svo heildarfjoldi starfa

sé svipadur milli &ra. Pannig faekkadi stérfum 7 idnadi og
byggingaridnadi um néaleegt 7% en fjélgadi i landbunadi,
fiskveidum og fiskvinnslu um naleegt 10%. Toluverd
faekkun vard i samgoéngu- og flutningastarfsemi en nokkur
fidlgun i flestum 6drum pjénustugreinum a almennum
markadi. Mjog faekkadi  hépi stjérnenda, sérfraedinga

og skrifstofufélks, en fjdlgadi i h6pu baenda,fiskimanna,
pjénustu- og verslunarfélki.

Atvinnuleysi

Heildaratvinnuleysi & arinu 2010 var sem fyrr segir 8,1%.
Atvinnuleysi var talsvert meira medal karla en kvenna,

eda 8,6% & moéti 7,6%, enda stadan 1 hefédbundnum karla-
storfum eins og mannvirkjagerd afram erfid og Iitid um
framkveemdir. Atvinnuleysi medal karla minnkadi p6 um
0,2 présentustig milli &ranna 2009 og 2010, en jékst medal
kvenna um halft présentustig. A fyrstu manudum &rsins
var atvinnuleysi mun meira medal karla en kvenna en yfir
sumarmanudina var atvinnuleysi karla og kvenna svipad.
Aftur dré sundur med kynjunum a haustmanudum og |
desember 2010 var atvinnuleysi karla 8,5% en kvenna 7,3%.

Atvinnuleysi eftir svaedum og kyni
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Um 349, peirra sem voru & atvinnuleysisskréa & arinu

2010 voru & aldrinum 16-29 &ra og leekkadi hlutfallid Iitid
eitt fra arinu 2009 pegar yngsti aldurshépurinn var um
36% atvinnulausra. Félk & aldrinum 30-49 éara var 42%
atvinnulausra og er pad ébreytt fra fyrra ari. Loks var elsti
aldurshépurinn, 50 ara og eldri, um 249% heildarhépsins
samanborid vid 22% arid 2009. Ekki er mikill munur &
kynjum hvad petta vardar, p6 er heldur haerra hlutfall
atvinnulausra karla 1 elsta aldurshépnum heldur en kvenna.



Svaoi

bPenslan sem var i samfélaginu sidustu 2 &rin fyrir hrun
var einkum bundin vid sudvesturhorn landsins og ad
einhverju marki vid Eyjafjardarsveedid. Félksflutningar
voru pvi talsverdir til pessara svaeda medan naega
atvinnu var ad hafa, baedi erlendis fra og frd 6drum
svaedum par sem atvinnuastand var einheefara.

Vid hrunid var vidsnuningurinn pvi mest dberandi &
sudvesturhorni landsins og aukning atvinnuleysis mest
&berandi. A Sudurnesjum var atvinnuastandid einna
verst og var medalatvinnuleysid par um 13,1% & arinu
2010. A hofudborgarsvaedinu var atvinnuleysid 8,9%,
6,8% & Nordurlandi eystra, 6% & Sudurlandi en minna
annars stadar a landinu.

Pad er einkum & hofudborgarsveedinu sem atvinnu-
leysi var umtalsvert meira medal karla en kvenna &
arinu 2010. bad var einnig litid eitt meira medal karla

& Nordurlandi eystra og & Sudurlandi. A Austurlandi

var atvinnuleysid dberandi meira medal kvenna en
karla og heldur meira medal kvenna & Vestulandi og &
Vestfjordum og raunar Iitid eitt meira Iika medal kvenna
en karla @ Sudurnesjum.

Atvinnuleysi eftir starfsstéttum
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Bakgrunnur atvinnulausra

Ad jafnadi voru um 529% atvinnulausra a arinu 2010
med grunnskélapréf eda sambaerilega menntun. 149,
hoéfdu lokid idnnami, 12% stadentspréfi og 7% annars
konar néami & framhaldsskélastigi. Loks voru um 15%
2010. Edlilega er heerra hlutfall atvinnulausra karla
med idonmenntun ad baki en kvenna, eda 219% & m6bti
6% kvenna. Heerra hlutfall atvinnulausra kvenna er &
hinn béginn med stddentsprof, eda 15% & moéti 9%
karla, og haskélamenntun, eda 18% a méti 129 karla.
Steerstur hluti atvinnulausra unnu sfdast f verslunar-
geiranum & arinu 2010 eda um 19% og um 17%

unnu sidast  byggingaridnadi. beim faekkadi nokkud
milli &ra sem koma Ur byggingaridnadi, voru 20%

& arinu 2009. Einnig faekkadi nokkud atvinnulausu

félki Ur sérfreedistarfsemi & almennum markadi en
fiolgadi einkum T fraedslustarfsemi og heilbrigdis-

og félagspjénustu. Minni breytingar eru i 66rum
atvinnugreinum. Ef litid er & starfsstéttir var steerstur
hluti atvinnulausra verkafélk eda um 249%, & arinu 2010
og hafdi fjolgad hlutfallslega fra 2009 pegar hlutfallid
var 22%. Idnadarmenn voru um 149%, atvinnulausra arid
2010, solu- og afgreidslufélk um 13%, starfsfélk vid
ymis pjénustu- og geeslustérf var 119 sem og félk med
ymiskonar sérmenntun.

Fjoldi langtimaatvinnulausra
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Langtimaatvinnuleysi

Langtimaatvinnuleysi hefur aukist jafnt og pétt fré hruni
edli méls samkvaemt. Fyrir hrun voru mjog fair sem
hofdu verid atvinnulausir lengur en ar, & arinu 2009 var
sé hépur kominn [ 7% ad jafnadi og hlutfallid var komid

1 319% & arinu 2010. Ef litid er & pa sem hoféu verid
atvinnulausir i halft ar eda lengur var hlutfallid 17% ério
2008, fér 1 34%, arid 2009 og var komid i 549%, arié 2010.

Fjoldi peirra sem verid hefur atvinnulaus 7 ar eda lengur
var kominn f um 4.500 manns snemma ars 2010 og
hefur verid svipad stér sidan, en par sem heldur fer
feekkandi & atvinnuleysisskranni & heildina litid vegur
pessi hépur sifellt meira og mé budast vid ad hlutfall
peirra sem verid hafa atvinnulausir 7 ar eda lengur verdi
néleegt 58% & arinu 2011.

Langtimaatvinnuleysi tengist aldri nokkud sterkt

og var talsvert hzerra hlutfall peirra elstu bdinn ad

vera ar eda lengur a skré en peirra yngri & arinu

2010. pa var langtimaatvinnuleysi meira dberandi &
hofudborgarsvaedinu en & landsbyggdinni og béa er
langtimaatvinnuleysi meira dberandi @ Sudurnesjum en
annars stadar utan hofudborgarsvaedisins.



Vinnumarkaosao

Vinnumalastofnun sér um opinbera vinnumidlun, metur

heefni atvinnuleitanda og skipuleggur Grraedi sem eru til pess
fallin ad auka vinnufeerni atvinnuleitanda samkvaemt 16gum
um vinnumarkadsadgerdir (nr. 55/2006), en meginmarkmid
laganna er annars vegar ad veita einstaklingum videigandi
adstod til ad verda virkir patttakendur & vinnumarkadi

og hins vegar ad studla ad jafnvaegi milli frambods og
eftirspurnar vinnuafls 1 landinu. bPjénustuskrifstofur
Vinnumalastofnunar hafa med héndum framkveemd og
Utfeerslu vinnu-markadsadgerda a sinu sveedi.

A arinu 2010 komu héatt 7 30.000 einstaklingar & skra

hja Vinnuméalastofnun um lengri eda tima. Af peim voru
teeplega 14.000 & skra 7 arslok og hatt 1 16.000 hofdu pvi
farid af skré a arinu.

Fjoldi atvinnuleitenda og afskradra
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Vinnumidlun

Pegar astaedur afskraninga eru skodadar ma sja ad lang
algengasta astaedan er su ad folk fékk vinnu, eda neerri
70% allra sem upplysingar liggja fyrir um. Um 10%
afskraninga eru vegna flutninga til Gtlanda, 5% féru i nam
og fiolmargar adrar asteedur voru fyrir afskraningum peirra
sem eftir standa svo sem faedingarorlof, évinnufaerni og
baferlaflutningar innanlands.

Vitad er ad almennar réaoningar fyrir milligéngu Vinnu-
malastofnunar voru um 2.000 & &rinu 2010. Ad auki voru
radningar f starfspjalfun naleegt 500 manns, 1 reynslu-
radningu um 120, 7 ataksverkefni um 530 manns og 1
nysképunarstorf um 70 manns. Oft gegnur pé illa ad fa
almennar réddningar stadfestar hja atvinnurekendum og leida
ma likur ad pvi ad radningar hafi i raun verid nokkru fleiri.

Starf vinnumidlunar a héfudborgarsvaedinu

Pad er 6haett ad segja ad starfsemi Vinnumidlunar VMST

a hofudborgarsveaedinu hafi breyst mikid fra pvi fyrir hrun.
Fjoldi starfa hefur sexfaldast fra arinu 2007 en einungis
619 storf barust arid 2007 & medan fjoldi starfa 2010 var
3.870. Fjoldi fyrirteekja sem leitadi til Vinnumidlunar & &rinu
er 890, fjoldi verkbeidna 2.313 og eins og adur sagdi var
fioldi starfa 3.870, stadfestar radningar eru 1.273 (voru
teeplega 1.350 arid 2009).

Vinnumidlun telur einungis til radninga, stadfestar
radningar atvinnuleitenda sem sendir hafa verid ar okkar
kerfi til atvinnurekanda. bPegar atvinnuleitendur seekja
sjalfir um eftir auglysingu fra okkur og eru radnir er pad
yfirleitt ekki talid med f pessum télum. Gera ma rad fyrir
ad um 60% radninga séu 6beinar radningar og baetast

pa vid pessa tolu (1.273). Oft gengur illa ad fa réaoningar
stadfestar hja atvinnurekendum og leida ma likur ad pvi ad
radningar hafi f raun verid nokkud fleiri.

Sendar umséknir arid 2010 voru 7.594 par af um 5.200 fré
og med juli manudi. bessum tolum verdur p6 ad taka med
fyrirvara par sem tolvukerfid var ekki fullunnid. Pannig er
ekki heegt ad telja med umséknir peirra atvinnuleitenda
sem ekki hafa netfang. Ut fr& bessum télum mé azetla ad
um 4 umsoéknir séu sendar vegna hvers starfs en ekki eru
sendar umsoéknir vegna auglysinga fra Starfatorgi (storf
fré riki og sveitarfélogum) eda Reykjavikurborg sem ekki
vill f& sendar umsaéknir heldur kys ad atvinnuleitendur
seeki um beint eftir auglysingu. Vinnumidlarar eru pé
sammala um ad sjaldgeeft sé ad svo faar umsdknir séu
sendar vegna hvers starfs.

Starfspjalfun, nyskopun og ataksverkefni

Alls voru gerdir naleegt 600 samningar um starfs-
pjalfun, reynsluradningu, nyskopun (Starfsorka) og
ataksverkefni & arinu 2010 hjé Vinnumidlun VMST &
hofudborgarsveedinu. Mest var um ataksverkefni néleegt
300, um 150 starfspjalfunarsamningar, nalegt 80
reynsluradningarsamningar og um 70 samningar um
Starfsorku.

Umséknir um samninga eru teknar fyrir & vikulegum
fundum 7 Vinnumidlun og eru afgreiddar eftir akvednum
viomidunum sem fylgt er strangt eftir.

Upplysingar fra atvinnurekendum
— héfnun a starfi

{ april var tekid upp nytt verklag vegna hofnunar &

starfi. Horfid var fra pvi verklagi sem adur tiokadist ad
einungis ef atvinnuleitendur skrifudu undir skjal um
hofnun a starfi veeri haegt ad bregdast vid. NG er metid

ut fra athugasemdum fr& atvinnurekenda og skraningu
atvinnuleitandans f Alsam hvort senda eigi mal &fram til
Greidslustofu eda ekki. Upplysingar um pa sem sannarlega
hafna starfi eru sendar Greidslustofu og fara vidkomandi
atvinnuleitendur a bid ef haldbeerar skyringar fast ekki.
401 mal var skodad & arinu, af peim voru 172 send til
Greidslustofu og steerstur hluti peirra hefur endad &

bid. Einnig hafa fjogur mal verid send Eftirlitsdeild. Vid
teljum petta verklag mjog skilvirkt en forsenda pess er ad
atvinnurekendur geri grein fyrir peim umsaekjendum sem
beir hafa samband vid. [ verklagsreglum Vinnumidlunar



- vinnumidlun radgjof og urreedi

Starfsfélk Vinnumalastofnunar tok ad vanda patt i heilsuraktaratakinu Hjélad i vinnuna

er 16g0 ahersla & ad vinnumidlarar kalli mjog dkvedio
eftir svérum fra atvinnurekendum. Einnig ad peim sé
gert ljost strax { upphafi pegar verkbeidni berst ad
svorun peirra studli ad betri pjénustu og minnki likur

a ad Vinnumidlun sé ad margsenda 6éviljuga eda 6feera
atvinnuleitendur til atvinnurekenda. Pad er hins vegar
stodug baratta ad fa atvinnurekendur til ad svara til um
baedi rédningar og umsaekjendur sem héfnudu starfi. |
bvi daglega alagi sem vinnumidlarar starfa undir vill oft
brenna vid ad pvi sé ekki fylgt négu vel eftir ad fa svor
fra atvinnurekendum par sem oft parf ad margbidja
atvinnurekendur um upplysingarnar. Afleidingin er
feerri stadfestar radningar og ad adeins hluti peirra
atvinnuleitenda sem hafna starfi lenda & bid.Margir
atvinnurekendur telja mali lokid pegar starfsmadur

er fundinn og eru ekki tilbdinir ad leggja & sig pessa
vinnu. bvi er verid ad vinna ad leidum til ad virkja
atvinnurekendur 7 samstarf vid vinnumidlara og skilyrda
bjénustuna betur.

Starfsleitarnamskeid

[ névember féru vinnumidlarar af stad med namskeidid
Starfsleit — aftur i starf. Markmidid var ad bjéda upp &
namskeid sem kaemi sem flestum atvinnuleitendum af
stad f markvissa og skilvirka atvinnuleit og vonandi ad
lokum aftur at & vinnumarkadinn.

Tveir starfsmenn Vinnumidlunar sau um namskeiodid
sem for fram 1 télvuveri einn morgun f viku og féru 30
atvinnuleitendur par i gegn 1 viku hverri. Farid var yfir ny
laus storf, félk hvatt til ad nota allar mogulegar leidir i
starfsleitinni auk pess ad seekja um auglyst storf. Einnig
var unnid i ferilskram. Meginahersla var pé & ad gefa
atvinnuleitendum feeri & vinna sjalfir i atvinnuleitinni

med adstod vinnumidlara. Nokkrum vikum sidar skila
atvinnuleitendur sidan inn yfirliti um pau stérf sem peir
hafa sétt um f vidtali hja vinnumidlara.

Vio vildum leggja dherslu & ad na til atvinnuleitenda
sem fyrst eftir atvinnumissi par sem eetla ma ad peir
séu liklegri til ad geta gengid beint f adra vinnu pegar
peir eru nykomnir a skra. Auk pess sem mikilveegt er ad
peir hafi kunnattu og teeki til ad vinna sem best i sinni
atvinnuleit samhlida patttoku i arraeedum.

Umbaetur i vinnumidlun

Markmid Vinnumidlunar er ad bjéda upp & virka

og Ofluga vinnumidlun fyrir atvinnurekendur og
atvinnuleitendur hvort sem bpeir eru a skra hja
Vinnumaélastofnun eda ekki. Pad er talid lykilatridi ad
mida pjénustuna vid parfir atvinnurekenda pannig ad
peir leiti aftur til Vinnumidlunar. Med pessu méti er
einnig unnid best fyrir atvinnuleitendur sem vid standa
til boda fleiri og fjolbreyttari storf.

pPad sem einkum hefur had starfsemi vinnumidlunnar
er annars vegar hve famenn deildin er og hins vegar ad
pau kerfi sem unnid er med hafa ekki pjénad porfum
vinnumidlunar naegilega vel.

Arid 2010 var mikid unnid i ad beeta pau kerfi

sem notud eru  Vinnumidlun og laga ad porfum
Vinnumidlunar. Margt hefur dunnist en enn & ymislegt
eftir ad koma til framkveemda og annad a eftir ad prbda
enn frekar m.a. med tilliti til nyrrar heimasiéu VMST.



Urraedi

Fjoldi skraninga 7 Grreedi & arinu var 13.646 par af

voru karlar skradir i 7997 Urreedi og konur i 5649
Grrzedi. A bak vid pessar 13.646 skraningar eru 9.716
einstaklingar par sem mikill fjoldi fer 7 fleiri en eitt
Grrzedi. [ ymis grunnnamskeid, sem aetlad er ad styrkja
einstaklinginn og i atvinnuleit, voru um 1.736 skraningar
eda 13% allra Urraedaskraninga.

{ ymiskonar smidjur og kltibba voru 1.466 skraningar

eda um 11% skraninga. Grunnam, simenntun og tungu-
malanam voru mikid sétt arinu og voru 3.378 skraningar {
bessi namskeid eda 25%. [ télvu, békhalds- og skrifstofu-
nam voru 1.647% manns skr&dir eda 12% af peim sem
féru 1 Urreedi og & ymis starfstengd ndmskeid féru 1.254
eda 9%. 1 onnur ndmskeid og namstyrki voru 126 skradir
eda 2%. Namssamningar & &rinu voru 1.464 eda 11%. [
starfspjélfun, reynsluradningu og ataksverkefni voru 1.575
skradir eda 12% sem er mikil aukning fra pvf f fyrra.

Af peim 13.946 Urreedum sem skrad eru & arinu féru
9.049 fram & hofudborgarsveedinu eda rétt um 67%,
4.552 féru fram utan héfudborgarsveedisins eda 33%.
Ef vid litum til kyns pa féru 7.997 karlar 1 einhvers konar
Urreedi eda 59% og 5.649 konur eda 41%. Ef peir sem
nutu Grraeda a arinu 2010 eru greindir eftir aldri kemur {
lj6s ad & aldrinum fra 16 — 24 ara voru 3.947 manns eda
um 299%, fra 25 - 29 &ra voru 2.607 eda um 199%, fra 30
- 49 ara voru 4.660 eda um 349, 50 ara og eldri voru
2.432 eda um 18%,. Af pessum 13.946 Grreedum féru
f[slendingar  10.834 Urraedi eda 79% en Gtlendingar féru
1 2.812 Grreedi eda 21%.
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Ungt félk til athafna
A grundvelli skyrslu starfshéps um st6du ungra
atvinnulausra ytti félags- og tryggingamalaraduneytio

ar vor atakinu ,Ungt félk til athafna“ i arsbyrjun 2010.
Markmid pess var ad tryggja ollu ungu félki 16 — 24 &ra
virknidrreedi innan priggja manada fré atvinnumissi og
skyldi pvi nad fyrir 1. april 2010. Alpingi sampykkti ad
verja 600 milljénum til ataksins. Vinnumalastofnun var
falin framkvaemd verkefnisins og & hofudborgarsvaedinu
var opnud skrifstofa & Sudurlandsbraut 22 undir merkjum
ataksins. Annarsstadar a landinu sau pjénustuskrifstofur
VMST um framkveemdina. Tiu nyjum radgjofum var beett
vid starfsmannahép Vinnumalastofnunar til ad sinna
verkefninu. Vid upphaf ataksins voru atvinnulaus ungmenni
rimlega 3.000 & landinu 6llu, flest & héfudborgarsveedinu
eda rimlega 2.000.

Markmidid med atakinu var ad virkja alla unga
atvinnuleitendur innan priggja méanada fra atvinnumissi

til ad koma 1 veg fyrir peer alvarlegu afleidingar sem
adgerdarleysi getur haft & Iif og heilsu. baer adgerdir

sem gripid var til beindust allar ad pvi ad virkja pau til
patttoéku i nami eda vinnu i samstarfi vio menntakerfio,
sjalfbodalidasamtok og adila vinnumarkadarins.

[ atakinu var 16gd mikil &hersla 4 nams- og starfsradgjof
med hvatningu um péatttdku i arreedum sem hafa pad
markmid ad studla ad heefnisuppbyggingu. Sa hépur sem
ekki hafdi lokid nami eftir grunnskéla fékk sérstaka athygli
i &takinu. Ferlid var med peim heetti ad unga félkio var
bodad til radgjafa ymist i hépum eda i einstaklingsviotol
pbar sem &takid var kynnt, 4&samt peim Grreedum sem

i bodi voru. Med adstod radgjafa voldu pau sidan pad
Urreedi sem talid var meeta porfum peirra. Pad eina sem



ekki var i bodi var adgerdarleysi og 6virkni og gat pad
valdid missi bétaréttar ef einstaklingur neitadi patttoku
i Grraedinu og er par visad til skylduvirkni laga um
atvinnuleysistryggingar.

Virknidrraeedum ma skipta f tvennt, namstengd Urreaedi
og starfstengd arraedi. Skipulagid gagnvart Gtlendingum
var pannig ad 6llum var bodid ad fara i mat & faerni 1
islensku til pess ad haegt veeri ad bjéda félki Grreedi sem
hentudu getu og porfum hvers og eins. Tveir af faerustu
sérfraedingum 1 kennslu 1 fslensku sem annars mals
voru fengnir til ad semja matid og leggja pad fyrir. Félk
var metid a 1. - 5. stig og peim sem best st6du ad vigi
var bodid ad velja Urraedi med islenskumeelandi félki

en 80rum var bodid a Urreedakynningu par sem haegt
var ad velja & milli mismunandi islenskundmskeida og
annara namskeida sem kennd voru & ensku. Eftir pvi sem
félk beetti islenskukunnattu sina st6du fleiri méguleikar
til boda og pegar pad hafdi klarad 4. stig fslensku var
bvi bodid ad feera sig yfir 1 islenskumeelandi hépinn.

A bennan hatt voru margir sem féru Gr pvi ad eiga oll
samskipti a ensku yfir i ad eiga samskipti 8 mestu eda
Ollu leyti a fslensku. Fjoldi sjalfsteedra namskeidshaldara
sé um islenskundmskeidin en pau fylgdu 6ll ramma sem
settur var af VMST. Pau midudust oll vid parfir félks sem
atvinnueitendur, ahersla var 16gd & pann ordaforda sem
nyttist i atvinnuleitinni, lestur atvinnuauglysinga, pjalfun
starfsvidtala, samfélagsfraedslu og gerd ferilskrar var
fastur hluti allra namskeida. beer ferilskrar nytti folk 1
atvinnuleitinni. Starfsleitarfundir voru haldnir fyrir pa
sem lengst hofdu verid & skra og par var lika farid i gerd
ferilskrar og beedi hefdbundnar og 6hefdbundnar adferdir
vid ad skapa sér starfsteekifeeri.

Tegund trraeda Fjoldi m

GrunnUrraedi, studn. vid starfsleit 1,766 139,
Grunndrreedi, sjalfsefling 843 6%
Smidjur og klubbar 1,466 11%
Grunnnam, sfmenntun, tungumal 3,378 259%,
Tolvu-, békhalds og skrifstofunam 1,647 12%
Starfstengt nam, namskeid 1,254 9%
Nyskopun og préun 251 2%
Starfspj. /reynsluradn. /ataksv. 1,575 129,
Namssamningar 1,465 11%
Samtals 13,646 100%,

Hverju vildum vid na?

Meginéherslan var a virkni innan priggja manada fra
atvinnumissi. bvi markmidi var ndd og nu er stadan s
ad oll ungmenni sem missa vinnu bydst rédgjof innan
briggja manada. bPad er von okkar ad pessi arangur
asamt peim fjélbreyttu tilbodum um virkniGrreedi sem

i bodi eru mildi ahrifin af efnahagskreppunni & ungt
atvinnulaust f6lk og studli ad pvi ad pau geti betur
fétad sig a vinnumarkadnum pegar adstaedur batna. Ad
efla samstarf vid 6lika adila hefur gengid vel og leitt til

ahugaverdra préunarverkefna sem spennandi verdour ad
préa enn frekar. Pann 1. september 2011 hoéfdu 46%
peirra sem voru & atvinnuleysisskré vid upphaf ataksins
afskradst og af peim hofdu rimlega 50% farid 1 starf.

Raddir notenda pjonustunnar

Félagsvisindastofnun H.I. var falié ad gera Gttekt

a verkefninu og héfst sd vinna f febrdar. Einn lidur

var ad kanna vidhorf og veentingar ungmennanna

sjélfra til ataksins og & vormanudum framkvaemdi
Félagsvisindastofnun kénnun i peim tilgangi. Nidurstadan
var st ad ungmennin reyndust almennt mjég anaegd
med atakid. Teeplega 80% toldu sig hafa fengid géoda
kynningu og adstod vid val & arraeedum. Meirihlutinn var
anaegdur med Urraedin sem peim baudst. Mikill meirihluti
veenti pess ad patttaka i atakinu og Grraedum eetti eftir
ad auka feerni, auka moguleika & vinnumarkadi, efla pau
i mannlegum samskiptum og baeta andlega lidan peirra.
Nidurstédurnar syndu sémuleidis ad ungmenni sem
hofdu lokid Grreedi voru mun virkari i atvinnuleitinni en
pau sem voru skemur & veg komin i atakinu.

POR - bekking og reynsla

Pann 1. &gust 2010 hleypti Vinnuméalastofnun af stad
sérstoku ataki gegn afleidingum langtimaatvinnuleysis
undir yfirskriftinni POR — pekking og reynsla, en pad eru
pau atridi sem skipta mestu mali pegar f6lk er rédid til
starfa. Markmidid med atakinu var ad virkja pa sem hofdu
verid atvinnulausir 1 téIf manudi eda lengur til patttoku

i fiolbreytilegum vinnumarkadsurraedum. Urraedin voru
adallega i formi ymiss konar ndmskeida en einnig var
bodid upp & lengri namsleidir og sjalfbodalidastorf.

Nokkrum rédgjofum var beett vid starfsmannahép
Vinnumalastofnunar i tengslum vid atakid, einkum a
héfudborgarsveedinu og & Sudurnesjum. Vidast hvar
voru einstkalingar kalladir inn & kynningarfundi par sem
folk fékk upplysingar um pau Urreedi sem st6du til boda.
Oft gat f6lk val um nokkur Urreedi Gt fra ahugasvidi,
einkum & sudvesturhorni landsins. Félk fékk jafnframt
upplysingar um ad um skylduvirkni veeri ad reeda med
visan 7 16g um vinnumarkadsadgerdir og ad pad veeri full
meetingarskylda. Félk skrifadi loks undir békunarblad
og fékk um leid stundaskréa eda nanari atlistun a
namskeidinu.

Namskeidin stédu yfirleitt i nokkrar vikur og var

reynt ad hafa Urvalid sem fjolbreyttast pannig ad

allir fyndu eitthvad vid sitt heefi. Namskeidin voru
langflest valin med pvi markmidi ad pau gégnudust
félki T atvinnuleitinni beint en 6nnur namskeid
midudu ad pvi ad byggja félk upp persénulega

Sem deemi méa nefna tolvundmskeid af ymsu tagi,
sjalfstyrkingarndmskeid t.d. kvidamedferdarnamskeid
og sérstok sjalfstyrkingarnamskeid fyrir 60 ara og
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Utskrift nemenda i néminu Faerni i ferdapjonustu hjg Mimi-simenntun, pétttakendur i verkefni Vinnumélastofnunar ,Ungt folk til athafna“

eldri, namskeid fyrir 6faglaerda i umodnnun fatladra

og aldradra, grunnmenntaskdéli, lesblindunédmskeio,
namskeid i tilbodsgerd fyrir idnadarmenn, namskeid
um ferli framkvaemda fra honnun til bygginga,
namskeid i gerd vidskiptadzetlana, stjornendanamskeid,
rekstrarnamskeio fyrir konur, ndmskeid fyrir starfsfélk
i ferdapjonustu og leidsdégunam, frumkvédlandmskeid,
skrifstofunédm, kerfisstjérnunarnamskeid,
verkefnastjérnun, stofnun og rekstur sméafyrirteekja,
ferli hénnunar fra hugmynd ad fullgeréum hlut,
diplémaném i forritun, ad égleymdum beinum
starfsleitarndmskeidum.

Folk var almennt jakveett { gard pessa verkefnis og
flestir anzegdir med ad vera kalladir til virkni. beir
einstaklingar sem ekki maettu & kynningarfundi eda &
namskeidin duttu sjalfkrafa Gt af bétum. Hatt i 309,
peirra sem kalladir voru inn fyrstu vikurnar voru farnir
af skrd um aramét og hafdi um pad bil helmingur
beirra tilkynnt ad peir veeru komnir 7 vinnu. Einstaklinar
sem ekki hofdu tilkynnt um astaedur afskraningar voru
liklega ad steerstum hluta einnig komnir med starf en
hofou einungis heett ad stadfesta atvinnuleit. Einnig mé
gera rad fyrir pvi ad allmargir hafi 4kvedio ad skra sig |
lanshaeft nam sem ekki er heegt ad stunda jafnhlida pvi
ad vera & atvinnuleysisb6tum.

Stadan a hofudborgarsvaedinu

Byrjad var ad kalla inn f6lk sem hafdi verid a skra
{ eitt ar eda lengur pann 1. 4glst 2010. [ lok &rs
2010 hofdu 28% beirra afskradst eda 729 manns.
[ &glst og september beettust vid pennan hép 573

atvinnuleitendur sem voru bunir ad vera 12 manudi
eda lengur & skra. Af peim eru 24,59, afskradir. Hopar
hafa fra upphafi ataks verid kalladir inn jafnt og pétt.

[ lok september var farid ad boda félk sem hafdi verid
10 manudi eda lengur & skra & kynningarfundi alls 479
manns (21% afskradir um aramoét). [ lok oktéber var
byrjad ad boda félk sem hafdi verid 8 manudi eda lengur
a skréa alls 707 einstaklinga (21 % beirra afskradir um
aramot) [ lok névember var hafist handa vid ad kalla inn
ba sem hoféu verid halft ar eda lengur & skra alls 638
atvinnuleitendur og 7 byrjun jantar 2011 var farid ad
boda félk & kynningarfundi sem hafdi verid 3 manudi
eda lengur a skra.

Haldnir voru um 70 kynningarfundir & timabilinu

agust til névember og voru um 40 til 50 manns
bodadir & hvern kynningarfund. [ heild haféu um

3500 manns meett & pessa fundi um aramdét og hofdu
langflestir nytt sér ad fara i Grraedi eftir ad hafa fengid
kynningu a peim. beir sem hofdu verid i virkni t.d. &
namssamningum eda voru i 50% hlutastarfi eda meira
voru ekki kalladir inn @ kynningarfundi, einungis peir
sem ekki hofdu verid i naegilegri virkni. bad var hins
vegar ekkert sem meelti gegn pvi ad félk i hlutastorfum
seekti ndmskeid eda onnur Grraedi ef pad 6skadi sjalft
eftir pvi.

{ névember var byrjad ad kalla félk inn & starfs-
leitarndmskeid, sem buid var ad fara & namskeid eda

f annars konar Urreedi fra pvi ad POR atakid hoéfst.
Starfsleitarndmskeidin midudu ad pvi ad hjélpa
einstaklingum ad komast aftur af stad i atvinnuleitinni.
Starfsleitarndmskeidin voru haldin f télvuveri og



Fra ferd um nagrenni Eyjafjallajékuls vorid 2010 i tilefni af undirritun samnings vid sveitarfélég vegna ataks i hreinsun & sveedinu

fékk f6lk adstod og hvatningu til ad saekja um storf

og gagnlegar upplysingar um hvadeina er lytur ad
atvinnuleitinni.

Almennt er talid, sé tekid mid af rannséknum, ad peir
sem eru virkir i atvinnuleitinni seeki ndmskeid og 6nnur
Urraedi komist betur Gt dr prengingum en hinir eru
6virkir. Atakinu var setlad ad koma 1 veg fyrir slikt.

Ataksverkefni® 856 ny sumarstorf

Um sidustu aramét var gerd breyting & [l6gum um
atvinnuleysistryggingar pannig ad ndmsmenn &

milli anna hofdu ekki rétt til atvinnuleysisbéta yfir
sumartimann. Gégn Vinnumalastofnunar syndu ad
riflega eitt pdsund ndmsmenn voru skradir ,,a milli
anna“ sumari® 2009 og ad greidslur atvinnuleysisbéta
til pess héps ndmu um 350 milljénum pad sumar. Ad
tillogu stjérnar Atvinnuleysistryggingasjéds var dkvedio
i byrjun april, ad verja 250 milljonum 0r sj6dnum til ad
skapa sumarstorf { samvinnu vid stofnanir rikisins og
sveitarfélog. Um var ad raeda timabundin ny storf til
tveggja manada sem st60u ndmsmonnum & milli anna
og atvinnuleitendum af atvinnuleysisskra til boda.

Undirbaningur og framkvaemd

Vinnumalastofnun sendi Gt beidni & raduneytin og
sveitarfélég um ad skilgreind yrdu storf sem hentudu
namsmonnum i petta verkefni. Raduneytin voru bedin
um ad beina pessu til sinna undirstofnana og atti
Vinnumélastsofnun & sama tima i samstarfi vid Samband
islenskra sveitarfélaga um fyrirkomulag éataksins.

Sett var 1 gang auglysingaherferd i byrjun maf til

ad vekja athygli ndAmsmanna & pessum moguleika

a sumarstorfum. Sumarstorfin voru auglyst a vef
Vinnumélastofnunar og béarust yfir 2.000 storf 1
ataksverkefnid, um 975 fré stofnunum rikisins og um
1.100 fra sveitarfélogum. Storfin sponnudu ymis
ahugaverd verkefni eins og rannséknarvinnu af ymsum
toga, Utvarpsgerd, gagnaskraningu, skjalavinnslu, og
stigagerd.

Pegar lj6st var ad fjoldi starfa var langt umfram pad
sem mogulegt var ad veita fjarmunum til vard ad skera
verulega nidur heimildir til r&dninga ndmsmanna.

Var veitt heimild til rddninga ndmsmanna { um 890
storf, par af fengu sveitarfélog heimild til r&dninga um
340 namsmanna og stofnanir um 550. Ad auki var
stofnunum og sveitarfélégum veitt heimild til radninga
atvinnu-leitenda af atvinnuleysisskra i hluta peirra
starfa sem pau hoéfdu sétt um til vidbétar vid radningar
namsmanna.

Umsoknir og radningarferli

Ahugi 4 bessum sumarstérfum var mikill og barust
umséknir um storfin fra um 2.200 umsaekjendum og
heildarfjoldi umsékn var um 21.000, pannig ad hver
umsaekjandi s6tti ad jafnadi um hatt i 10 storf. Mikil
aneegja var med petta atak baedi hja stofnunum og
sveitarfélogum og ekki sist namsmonnum sem hefdu
annars ekki getad fengid vinnu yfir sumartimann.



EURES

- evropsk

EURES (EURopean Employment Services) er samstarf
opinberra vinnumidlana & Evrépska efnahagssvaedinu.
bPeim rikjum (30 talsins) sem eru adilar ad EES
samningnum ber skylda til ad taka patt 1 EURES
verkefninu en auk pess er Sviss adili ad samstarfinu.
Hlutverk EURES er ad studla ad pvi ad folk flytjist pangad
sem storfin eru innan EES og bregdast pannig vio
stadbundnum sveiflum og leysa stadbundna manneklu
og atvinnuleysi. Synt hefur verid fram & efnahagslegt
mikilveegi hreyfanleika vinnuafls en Evrépubtar hafa
hingad til ekki verid mjog hreyfanlegir, adeins 2,3%
starfa utan heimalands. EURES er byggt upp & neti
Eures radgjafa en na starfa yfir 800 Eures radgjafar f
Ollum rikjum Evrépska efnahagssveedisins.

Verulega hefur dregid Gr reglulegri starfsemi Eures

hér a landi eftir hrunid haustido 2008 sékum pess ad
starfsmenn hafa verid settir { 6nnur verkefni. Vid hinar
sérstoku adsteedur arid 2009 einhentu Eures réadgjafar
sér i skraningu og adra pjénustu vid erlenda bétapega a
sérstakri pjonustuskrifstofu fyrir Gtlendinga 7 Borgartani.
begar starfsemi Eures var svo aftur sameinud
Vinnumidlun & Engjateigi 7 byrjun ars 2010, voru tveir
Eures rédgjafar settir i onnur verkefni. bvi var adeins
einn Eures rédgjafi auk verkefnastjéra Eures sem afram
gatu sinnt Eures verkefnum samhlida 6drum stérfum.

islendingar til starfa i Noregi

Enn sem fyrr er mikill &hugi a stérfum erlendis og

stér pattur i starfsemi Eures byggist pvi @ adstod og
upplysingagjof vid pa sem hyggja & atvinnuleit erlendis,
baedi [slendinga og erlenda rikisborgara. Arié 2010 fluttu
7.759 manns 0r landi samkveemt t6lum Hagstofunnar
eda 2.134 fleiri fra landinu en til pess. petta er p6é minni
brottflutningur en &rid & undan pegar 4.835 fleiri fluttu
Ur landi en til landsins. Vert er p6 ad hafa pad i huga

ad arid 2009 var brottflutningur meiri en sést hefur
aratugum saman. Flestir peirra sem fluttu af landi brott
arid 2010 féru til Noregs, alls 1.539 einstaklingar, en
brottfluttir til Péllands voru nokkud feerri. fslendingar
flytja einkum til Noregs og annara Nordurlanda,

en Pélland er eins og kunnugt er helsta vidtoku- og
upprunaland erlendra rikisborgara.

Norsk fyrirteeki hafa sidustu misseri verid mjog
&hugasém um ad rada til sin [slendinga en par hefur
verid mikil uppsveifla sidustu ar. Fasteignaverd hefur

t.d. haekkad stodugt sidan aridé 2000 og fyrir skommu
fannst ny oliulind 7 Nordur Noregi og er mikil uppbygging
farin af stad vegna pess. Ymislegt bendir p6 til pess ad
benslan hafi ndd hamarki sinu, pannig er spad laekkun

a fasteignaverdi naestu ar. Strax eftir hrun hafdi EURES

i Noregi samband til ad skoda moguleikana & ad fa
[slendinga til starfa i Noregi. Menning og tungumal

landana eru Iik og fslendingar eiga pvi audvelt med

ad adlagast norsku samfélagi. Hér & landi er einnig
fioldi f6lks sem byr yfir sérfreedikunnattu, mikilli haefni
og reynslu og er tilbuid ad flytja sig um set. Einnig

er talid ad vinnusidferdi [slendinga sé almennt mjog
gott. [ norskum fjolmidlum hefur verid talad um fsland
sem fjarsjodskistu fyrir norskt atvinnulif. | Noregi bda
na  kringum 9000 [slendingar samkvaemt fbtaskra
pjodskrar.

Eftir hrun hefur samvinna EURES hér a landi og i Noregi
verid mjog mikil ekki sist i kringum starfakynningar
EURES sem hafa verid haldnar tvisvar til prisvar &

ari. Norsk fyrirteeki og radningarpjénustur hafa par

verid mest aberandi en Euresradgjafar fra 6drum
Evrépulondum hafa einnig kynnt atvinnuteekifaeri 1 sinum
[6ndum. Adséknin hefur verid mjog g6d, mest maettu
2500 & kynningu sem haldin var { névember 2008

strax i kjolfar hrunsins en sidan hefur adséknin verid fra
rimlega 1000 manns til um 1500 manns. Arid 2010 voru
haldnar tveer stérar kynningar i Radhusi Reykjavikur,
annarsvegar i april og hins vegar i oktéber. Auk pess var
minni starfakynning haldin & Grand hétel { samstarfi vid
nokkur norsk fyrirtaeki. A kynningunum hafa verid kynnt
teekifeeri fyrir flestar starfsstéttir, allt fra bilstjérum

og idnadarmoénnum hvers konar til kerfisfraedinga og
verkfraedinga. A sidustu starfakynningum hafa fyrirtaeki
i meira meaeli en &dur verid ad leita ad mjog sérhaefoum
starfsmonnum svo sem vedurfraedingum, jardfraedingum
og sérfreedingum 1 préun vatnsaflsvirkjana. Mesta
eftirspurnin er annars, eins og vida f Evrépu eftir
verkfraedingum, hugbunadarsérfraedingum og
heilbrigdisstarfsfélki.

Mikil &nzegja hefur verid & medal patttakenda med pa
umsaekjendur sem hafa meett, peir eru almennt vel
menntadir og hafa mikla starfsreynslu auk pess eru peir
almennt vel undirbdnir og greinilegt ad stér hluti peirra
er T fullri alvéru ad thuga flutninga. [ langflestum tilfellum
hafa fyrirteeki og radningarpjénustur fengid pad félk sem
sost var eftir. Til ad nefna nokkur deemi um radningar

pa réd fyrirtaekio Itera Consulting 8 kerfisfreedinga eftir
eina kynninguna. Fyrirteekid Medical Care AS fra Oslé
réd nokkra hjukrunarfreedinga. Nokkur fjoldi bilstjéra

og idnadarmanna hefur einnig verid rédinn. P6 svo ad
norsk fyrirtaeki séu i miklum meirihluta eru einnig kynnt
storf fra 6drum I6ndum. Sem deemi pa réd Satakunnan
sairaanhoitpiiri, stér spitali & vesturstrond Finnlands 8
leekna og hjukrunarfraedinga i kjolfar kynningarinnar {
oktéber 2010. b6 erfitt sé ad horfa a eftir heefileikariku
félki dr landi pa er rétt ad muna ad stér hluti peirra aetlar
sér ad snla aftur pegar betur arar og mun pa bta ad
peirri reynslu sem pad aflar sér nu erlendis.



vinnumiolun

Starfsemi EURES

Stér hluti starfsemi EURES felst 1 upplysingagjof hvers
konar. [ bvi sambandi er heimasidan www.eures.

is mikilveegust en par eiga bzedi atvinnuleitendur,
atvinnurekendur og adrir sem ahuga hafa ad geta fundid
flest pad sem snyr ad atvinnuleit og flutningum milli
landa. Sidustu ar hefur p6 ekki gefist feeri 4 ad uppfeera
heimasfduna eda préa afram. Utgafumal hafa Iika

alveg setid &4 hakanum, en &rid 2010 st60 til ad gefa Gt
nokkra einblédunga, tvo fyrir atvinnurekendur, einn fyrir
[slendinga f leit ad stérfum erlendis og einn fyrir erlenda
rikisborgara sem eru hér i atvinnuleit. Upplysingagjof beedi
til EURESco, yfirstjérnar Eures, hja Framkveemdastjérn
ESB og til samstarfsfolks vids vegar 7 Evrépu er lika stér
hluti starfsins og svara Eures radgjafar margvislegum
fyrirspurnum fré pessum adilum. Tvisvar & ari skilum

vid inn skyrslum annarsvegar um stéduna & fslenskum
vinnumarkadi og hinsvegar um ymislegt sem snyr ad lifs-
og starfsskilydum hér a landi.

Eures tekur patt i nokkrum samstarfsverkefnum
innanlands sem utan. Hér innanlands ma nefna péatttoku
Eures 1 svokolludum Evrépuhép og arlegri kynningu

hans & Evrépusamstarfi og deetlunum. Evrépuhdpurinn

er samstarfsvettvangur Evrépuverkefna og deetlana &
[slandi. Megnimarkmidid eru sameiginlegar kynningar og
upplysingamidlun innan hépsins. Erlendis hefur Eures a
[slandi tekid patt f NBLMP (Nordic-Baltic Labour Market
Project) og Norra Nordiska samstarfinu. Vegna mikilla
anna { 60rum verkefnum og takmarkana & feroum erlendis
hefur patttaka okkar i pessum verkefnum pé verulega
dregist saman sidustu ar. EURES IS hefur timabundid haett
patttoku i NNN og maetti einungis & einn fund hja Nordic-
Baltic verkefninu & éarinu.

EURES hefur tekid patt i ymsum sameiginlegum
kynningum & nams- og starfsteekifeerum erlendis en pad
hefur synt sig ad ungt félk og nydtskrifad er s hépur sem
er mest hreyfanlegur og pvi mikilvaegt ad na til peirra

f gegnum pessar kynningar. EURES tekur patt i Utpra,
kynningu Hins hissins a teekifzerum erlendis en haett
hefur verid patttoku 1 Alpjédadegi Hl og Framadogum.

Eures hefur i samvinnu vid Hallé Norden stadid fyrir
svokolludum flutningsndmskeidum par sem farid er yfir
atvinnuteekifaeri og pad sem helst parf ad huga ad vegna
flutnings til hinna Nordurlandanna. Arid 2010 voru 6 slik
namskeid haldin i Reykjavik og uti & landi yfirleitt fyrir fullu
husi. Ljost er ad mikil porf er fyrir slik ndmskeid en évist er
hvort Eures hafi svigrdm til ad halda peim &afram.

Mikid hefur dregid ar pvi ad innlendir atvinnurekendur
auglysi storf hja Eures. Arid 2010 barust 40 verkbeidnir
flestar fra ferdapjonstufyrirtaekjum og sveitabaejum sem
vantar félk yfir sumartimann og fra slaturhlsunum vegna
slaturtidar & haustin.

Namskeio fyrir EURES tengilidi og heimséknir a
bjénustuskrifstofur ati & landi sem &dur var fastur
hluti starfseminnar, hefur alveg legid nidri. Adur féru
starfsmenn EURES 1 tveer til prjar ferdir at a land til

ad kenna starfsmonnum ad nota EURES kerfid svo
atvinnuleitendur alls stadar & landinu hefdu adgang ad
pbjénustu EURES. Einnig var haldid eins dags namskeid
fyrir Eures tengilidi.

Eins og fram hefur komid voru Eures radgjafar settir i
onnur verkefni sem hefur gert okkur erfitt um vik vid

ad uppfylla peer framkveemdaéaeetlanir (Activity plan)
sem gerdar eru arlega vid yfirstjérn Eures. Verulega
hefur dregid Gr daglegri starfsemi og almennri virkni.
Ekki hefur verid mogulegt ad halda afram patttoku i
ymsum samstarfsgeetlunum, préun heimasidu, Gtgéafa
upplysingaefnis og baeklinga hefur alveg legid nidri og
ekki verid tok & ad taka patt i fundum, fara 4 ndmskeid
eda starfakynningar erlendis sem gerir okkur erfitt fyrir.
EURES byggist & samstarfsneti starfsmanna EURES og
starfssemin er pvi had samskiptum, upplysingamidlun
og studningi okkar samstarfsfélks vids vegar i Evrépu.
Sem deemi méa nefna mikilveegi pess ad énnur adildarlond
Eures stydji vid okkar vidburdi med pvi ad senda hingad
patttakendur.

Haflidi og Péra & starfakynningu EURES

Fréa starfakynningu EURES i Radhusi Reykjavikur



Atvinnuma

Styrkir til atvinnumala kvenna

Fra 1991 hefur Velferdarraduneytid Gthlutad styrkjum
til kvenna sem hafa nyjar hugmyndir ad voru og

eda pjonustu. Markmid styrkjanna er ad draga ar
atvinnuleysi kvenna, efla atvinnulif og audvelda adgengi
kvenna ad fjarmagni. Vinnumalastofnun hefur umsjén
med verkefninu og er pad starfsmadur stofnunarinnar
a Saudarkroki sem sinnir pvi. Auk pess sinnir hann
verkefnum Svanna Lanatryggingasj6ds kvenna er var
endurreistur f mars 2011.

Arid 2010 voru styrkir auglystir lausir til umséknar
um midjan januar en til umréada ad pessu sinni voru
30 milljénir. Umséknarfrestur var prjar vikur og
barust 308 umsdéknir. Eftir ad frestur rann at voru
umsoéknir yfirfarnar af starfsmanni og sidan sendar
radgjafanefnd sem mat paer. Radgjafanefndina
skipudu peer Anna S.Baldursdéttir, adstodarmadur
pbaverandi félags- og tryggingamalaradherra,
Margrét Gunnarsdéttir, Vinnumalastofunun, Margrét
Kristmannsdéttir, framkvaemdastjéri Pfaff, Ingibjérg
Elfasdéttir, Jafnréttisstofu og Sigridur Elin Pérdardéttir,
Byggodastofnun.

Ad pessu sinni hlutu 55 konur hvadaneeva af landinu
styrk til fijolbreyttra verkefna og var styrkjum
Gthlutad f Hugmyndahusi haskélans pann 26.mars
af félags- og tryggingamalaradherra, Arna Pali
Arnasyni. Ad loknu avarpi radherra kynnti Ingibjérg
Gréta Guomundsdéttir HugmyndahUs haskélanna
og starfsemi pess. Pa kynnti RiUna Magnusdéttir,
framkveemdastjéri tengslasidunnar www.connected-
women.com moguleika tengslaneta fyrir konur {

vidskiptum. Athéfninni lauk kl. 16.00 med veitingum
f bodi Samtaka atvinnulifsins. KI. 16.00 var husio
opnad fyrir gesti og gangandi en pa héfst kynning
styrkpega fra arinu 2008 og 2009. Allmargar konur
nyttu teekifeerid og kynntu vorur sinar og pjénustu.
Hamarksstyrkur aridé 2010 var 2.milljénir.

Haestu styrkirnir ario 2010

Arla ehf — Arla morgunkorn og snakk — islenskt, ja takk
2.000.000 - vorupréun og markadskostnadur vegna
morgunkorns

Kolka - kolefnisvidskipti og radgjof — markadssetning og
préun a vorum Kolku
2.000.000 - Launastyrkur

Adgengi ehf — Gott adgengi — upplysingaveita fyrir
bjénustuadila
1.000.000 - préunar og markadskostnadur

Alice Olivia Clarke — TiRA — ljomandi endurskins fylgihlutir
1.000.000 - véruproun og markadssetning

Berglind Sigurdardéttir — Einkaskdli i fatahénnun
1.000.000 - préunar- og markadskostnadur

Holt og heidar — Birkisafi
1.000.000 - Vérupréun

Bjorkin — sjalfstaett starfandi ljosmaedur —
Ljésmaedrapjonusta i barneignarferlinu 1.000.000
Markads- og préunarkostnadur

Katrin Birna brainsdéttir — Bjarmaberg —
blasturshljédfaeravidgerdir — markadssetning og préun
1.000.000 - vorupréun og markadssetning

Laura Valentino — Knus design — Fatnadur fyrir tango
dansara
1.090.000 - Markadskostnadur, vorupréun og honnun

Ragnheidur Davidsdottir — Tjonavarnir
1.000.000 - préun og markadssetning

Stass design — Stass skartgripalina - til atflutnings
1.000.000 - markadssetning erlendis
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Styrkhafar érsins 2010 dsamt Arni Péli Arnasyni, paverandi félags- og tryggingamalaradherra.

Eftirfylgni styrkveitinga

Er styrkur faest getur styrkhafi fengidé helming hans
greiddan gegn undirskrift samnings. Til ad fa greiddar
eftirstédvar hans parf ad skila skyrslu um verkefnid og
fjarhagsuppgjori innan ars fra pvi ad styrkur er veittur.
Pegar uppgjor arsins 2009 er skodad kemur f ljés ad 34
konur af 38 nyttu styrkveitingu sina en & heimasidunni méa
finna skyrslu um verkefni arsins 2009.

Raodgjof og adstod

Starfsmadur atvinnumala kvenna sinnir radgjof og
eftirfylgni vid umsaekjendur. Fjolmargar konur hafa
samband vid starfsmann til ad fa upplysingar um hvadeina
sem vidkemur fyrirtaekjarekstri. Adstodin er oftast félgin

i pvi ad veita almennar leidbeiningar og upplysingar en
einnig um neestu skref vid pau verkefni sem unnid er ad.
Ennfremur er leitad til starfsmanns vardandi skyrslugerd
vid uppgjor styrkja og vardandi gerd umsoékna.

Kynningarmal

A heimasidu verkefnisins ma finna ymsar upplysingar
vardandi atvinnurekstur, fraedslu og einnig viotdl og pistla.
pPannig hefur su hefd skapast ad taka vidtdl vid styrkhafa
hverju sinni til ad forvitnast um paer og verkefni peirra.

Pistlahodfundar érsins 2010 voru Jéna Bjorg Seetran og
bekkingarmidlun en haegt er ad sja eldri pistla & sidunni.
Konur eru hvattar til ad nyta sér siduna til ad koma sér og
fyrirteekjum sinum & framfeeri.

Atvinnumal kvenna eru & facebook en samfélagsmidlar
eru ageetir til ad koma & framfaeri stuttum skilabodum og
abendingum.

A péstlista verkefnisins eru nd um 600 manns og voru tvo
rafreen fréttabréf send Gt & arinu 1 juni og desember.
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Erlendir ri

Rikisborgarar EES geta komid hingad til lands til

starfa an atvinnuleyfa & grundvelli EES-samningsins.

Adrir atlendingar purfa atvinnuleyfi til a0 mega
starfa a islenskum vinnumarkadi og sama gildir

um fbda Rimeniu og Bullgariu sem gengu i
Evrépusambandid & arinu 2007.

Fyrir 1. mai 2006 purftu borgarar fra atta af

tiu nyjum rikjum ESB, p.e. Eistlandi, Lettlandi,
Lithaen, Péllandi, Slévakiu, Sléveniu, Tékklandi og
Ungverjalandi, ad saekja um atvinnuleyfi og fram

til 1. mai 2009 purfti ad skra borgara fra nyju
adildarrikjum EES inn & fslenskan vinnumarkad. Fra
1. maf 2009 hafa hins vegar gilt sému reglur um pa
og almennt um borgara EES. Sokum peirrar miklu
benslu og lags atvinnuleysis sem hér rikti & &runum
fyrir hrunid 2008 var mikid frambod af storfum og
mikil eftirspurn eftir vinnuafli sem pyddi ad hingad
streymdu Utlendingar i leit ad storfum.

Fjoldi erlendra rikisborgara a islandi
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Buferlaflutningar

Adflutningur nadi hamarki & arinu 2007 pegar
yfir 9.000 erlendir rikisborgarar fluttu hingad til
lands og yfir 23.000 erlendir rikisborgarar bjuggu
a landinu 1 arsbyrjun 2008. pratt fyrir pennan
mikla fjdlda & arinu 2007 var brottflutningur pa
ordinn umtalsverdur eda um 4000 manns og ljést
ad mikil hreyfing hefur verid & vinnuaflinu. A &rinu
2008 fluttu néleegt 7.500 atlendingar til landsins
en & sama tima fluttu 5.850 Utlendingar af landi
brott samkvaemt Hagstofu [slands. A arinu 2009
snérist petta vid, um 3.400 utlendingar fluttu pa
til landsins en um 5.800 af landi brott, pannig ad

munurinn & adfluttum og brottfluttum var um 2.400

manns. A arinu 2010 er enn toluverdur adflutningur
Utlendinga, teeplega 3.000 flytja til landsins og litlu
fleiri & brott eda um 3.400.

Adflutningur og brottflutningur
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Atvinnuleyfi og skraningar
Utgefnum atvinnuleyfum hefur faekkad mjog
sidustu ar, einkum fra midju ari 2006 pegar nyju
riki EES fengu fullan rétt til atvinnupatttoku, en
med skraningu pé. Pannig voru ny timabundin
atvinnuleyfi adeins 255 & arinu 2010 og 193 &rid
adur. Riflega 500 ny timabundin atvinnuleyfi voru
gefin Gt hvort ar arin 2008 og 2007, en skiptu
pasundum érin par & undan. Skraningar héldu
afram til 1. maf 2009, en mjog litid var pé ordid
um nyskraningar enda nanast engin eftirspurn eftir
erlendu vinnuafli 7 kjélfar bankahrunsins.

Veitt atvinnuleyfi og skraningar

2006 2007 2008 2009 2010
Ny timabundin atvinnuleyfi 2,833 534 503 193 255
Skraningar - nyir 3,993 7,155 3,841 65
Framlengd timabundin leyfi 2,013 1,926 1,204 627 481
Skraningar, endurnyjun 1,203 2,700 2,231 81
Nyr vinnustadur 291 177 182 83 69
Sérfreedingaleyfi 44 116 111 109 142
Obundin atvinnuleyfi 131 59 158 208 178
Samtals 10,508 12,667 8,230 1,366 1,125
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Fjoldi utlendinga 4 vinnumarkadi eftir kyni
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Utlendingar a vinnumarkaodi

A arinu 2010 voru um 18.300 Gtlendingar & vinnualdri
ad jafnadi 4 [slandi. Azetlud atvinnupatttaka & medal
beirra hefur verid vid heaerri en hja fslendingum eda um
83% & méti 81%. bPad pydir ad & arinu 2010 hafi verid
um 15.200 utlendingur & fslenskum vinnumarkadi,

bar af um 6.500 Pélverjar eda naleegt 43% af 6llum
Gtlendingum. Framan af pensluskeidinu voru karlar

i miklum meirihluta peirra erlendu rikisborgara sem
hingad komu til starfa og fjdlgadi peim allt til &rsins
2008, en hefur feekkad hratt sidan. Erlendum konum
fidlgadi hins vegar &fram a vinnumarkadi allt til 2009
og st6d fjoldinn T stad arid 2010. Hlutfall ttlendinga &
vinnumarkadi fér f um 10% & arinu 2008 pegar pad foér
hvad haest og var hlutfall erlendra karla pa um 11,5% af
Ollum korlum & vinnumarkadi. Hlutfall erlendra kvenna
fér haest f um 8% af konum & vinnumarkadi & &runum
2008 og 2009.

Hlutfall erlends vinnuafls a islenskum
vinnumarkadi

—Alls /\
—Karlar //\\
Konur T

/.
Z

/j

D A O DD DO >SS D OO
D DS TSNS S SIS S S S RY
S S M O S S S S S S S

Atvinnuleysi

Fyrir hrun var atvinnuleysi ivid lzegra hja dtlendingum
en hja Islendingum, enda flestir Gtlendingar hér
komnir til vinnu. Vid hrunid versnadi hins vegar stada
Gtlendinga a vinnumarkadnum mjog, enda var mestur
fioldi peirra starfandi i byggingaridnadi og tengdum
greinum sem foru illa Gt ar hruninu. Atvinnuleysi medal
Gtlendinga jékst pvi mun hradar en medal [slendinga
manudina eftir hrun og hefur atvinnuleysi sidan verid
mun meira medal Gtlendinga en [slendinga, var daetlad
um 11% & arinu 2009 samanborid vid um 8% medal
landsmanna allra, og um 149% &rié 2010 samanborid vid
8,1% medal landsmanna allra.

Atvinnuleysi medal utlendinga
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Arstidasveiflur eru hins vegar miklar eins og sja mé a
myndinni og fér atvinnuleysi medal Gtlendinga haest {
um 15% 1 lok vetrar 2010 og raunar i 16% 1 lok vetrar
2011. A myndinni mé einnig sja ad atvinnuleysi medal
Pélverja er enn heerra, 16% arid 2009 og um 20% arid
2010. Pé er atvinnuleysi erlendra karla nokkru meira en
erlendra kvenna eda um 16% & moéti 129% & arinu 2010.




Vinnumalastofnun fer med umsyslu Atvinnuleysis-

tryggingasj6ds samkveemt 16gum 54/2006 um
atvinnuleysistryggingar sem téku vid af eldri 16gum
um mitt ar 2006.

Umseaekjendur um atvinnuleysistryggingar frumskra
sig & netinu. Skrifstofur Vinnumélastofnunar um land
allt sjad um méttoku fylgigagna og fragangi skraningar
f gagnagrunn. Greidslustofa Vinnumalastofnunar

sér um utreikning & bétarétti umseekjenda og

greidslu atvinnuleysistrygginga og eru dkvardanir um
afgreidslu flestra mala teknar par. Starfandi er sérstok
Gthlutunarnefnd sem tekur vafaatridi til umfjéllunar og
samraemingar.

Vinnumalastofnun hefur gert samninga vid fjolda
sveitarfélaga og stéttarfélaga a peim svaedum sem
fjeerst liggja skrifstofum stofnunarinnar, um ad sinna
frumpjénustu vid atvinnuleitendur s.s. méttoku

gagna og upplysinga- og leidbeiningarpjénustu.
Atvinnuleitendum ber ad tilkynna timanlega fyrir
Utborgunardag hvort peir séu enn an atvinnu. Er pad
gert rafraent { gegnum heimasidu stofnunarinnar

eda med tolvupdsti. Pa er gert rad fyrir ad peir sem

fa greiddar atvinnuleysisbaetur tilkynni an tafar til
Vinnumalastofnunar pegar virkri atvinnuleit er heett.
Atvinnuleysisbeetur eru greiddar ad hamarki i prja ar
og eru beetur tekjutengdar f prjd manudi midad vid
akvedid hlutfall af fyrri tekjum og ad akvednu hamarki,
b6 eru menn é& grunnbétum fyrstu tiu dagana. Fjarheed
grunnbéta var 6.900 kr. & dag & arinu 2010, eda
149.523 kr. f medalmanudi. Hamark tekjutengdra béta
var 242.636 kr. & manudi og fritekjumark kr. 59.047 &
manudi.

[ &rsbyrjun 2010 téku gildi breytingar & stodu
namsmanna innan atvinnuleysistryggingakerfisi

ns, en { henni félst ad ndmsmenn attu ekki rétt a
atvinnuleysistryggingum yfir sumarméanudina. pPess
i stad var sett af stad ataksverkefni i samvinnu

vid stofnanir rikisins og sveitarfélog. Samtals voru
auglyst yfir 2.000 sumarstorf til tveggja manada
sem stédu atvinnuleitendu og ndmsmonnum milli
anna til boda. Storfin voru fjdlbreytt og sponnudu allt
fra rannséknarvinnu til stigagerdar og var ahugi a
sumarstorfunum mikill.

Rikisstjérn {slands sampykkti  byrjun desember
2010 ad greida ut sérstaka desemberuppbét til
atvinnuleitenda. beir einstaklingar sem voru tryggdir

innan atvinnuleysistryggingakerfisins fengu eingreidslu
i hlutfalli vid boétarétt sinn. Peir sem hofou verid ad
fullu atvinnulausir 1 10 méanudi eda lengur og ad fullu
tryggdir, fengu eingreidslu, samtals 44.857. beir sem
hofdu verid an atvinnu skemur eda voru ad tryggdir ad
hluta, fengu eingreidslu  samreemi vid tryggingahlutfall
sitt. Alls fengu rimlega 13.500 einstaklingar greidda
desemberuppbdét.

Atvinnuleysistryggingasjodur
Samkveemt |6gum um atvinnuleysistryggingar

annast Vinnumalastofnun sjédsvérslu, reikningshald
og daglega afgreidslu i umbodi sj6dsstjérnar.
Félagsmalaradherra skipar stjérn sjédsins samkveemt
tilnefningum adila vinnumarkadarins, en formann
stjérnarinnar an tilnefningar. [ arslok 2010 var stj6rn
Atvinnuleysistryggingasj6o pannig skipud: Runélfur
Agtstsson formadur og adrir 7 stjérn pau Kolbeinn
Gunnarsson, Gudbrandur Einarsson, Gudlaug
Kristjansdéttir, J6n H. Magnusson, Jén Rinar Pélsson,
{na Halldéra Jénasdéttir, Sigurlaug K. J6hannsdéttir og
Karl Bjérnsson.

Tekjur af tryggingagjaldi og
greidslur atvinnuleysisbéta

30.000
25,000
20,000
m2007
15.000 2008
10.000 2009
=2010
5.000 -
o 4

Atvinnutryggingagjald Atvinnuleysisbaetur

Heldur dré ar greidslum atvinnuleysibéta & arinu 2010
fra fyrra ari, voru 23,8 milljardar kréna i samanburdi vid
25,4 milljarda kréna arid 2009. Sjédurinn hefur einkum
tekjur af atvinnutryggingagjaldi sem skiladi sjédnum
28,3 milljordum & &rinu 2010. [ jantar 2010 var gjaldid
hzaekkad 1 3,81% en hafdi verid 2,21 % fra 1. jali 2009.
A &rinu 2010 vard 2,4 milljarda kréna tekjuafgangur

af rekstri Atvinnuleysistryggingasjéds. Samkvaemt
efnahagsreikningi ndmu eignir sj6dsins 5,2 milljéroum
i arslok 2010 en 2,4 milljéroum i arslok 2009. Skuldir
namu f arslok 1,2 milljorédum og eigio fé var 2,4
milljardar en var 1,6 milljardar i arslok 2009.



Tryggingasjoour sjalfstett starfandi
einstaklinga

Tryggingasjédur sjalfsteett starfandi einstaklinga starfar

samkveemt [6gum 54/2006 um atvinnuleysistrygg-
ingar. Um er ad raeda tryggingasjéd vegna atvinnuleysis
baenda, vorubifreidastjéra og smabéataeigenda, og er
heimild i 16gum til ad baeta vid 6drum starfsgreinum.
Vinnumaéalastofnun fer med umsyslu sjédsins { umbodi
sjodsstjérnar. Stjérn sjoédsins er tilnefnd af samtékum
beirra starfsgreina sem adild eiga ad sjédnum og

Greidslur vegna Urraeda
atvinnuleitenda
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skipar félagsmalaréddherra formann stjérnar an
tilnefningar. Stjérn Tryggingasj6dsins var pannig skipud
f arslok 2010: Gudmundur Rinar Arnason formadur,
Orn Palsson, Gudny Helga Bjérnsdéttir og Knatur
Halldérsson.

Urskurdarnefnd atvinnuleysis-
trygginga og vinnumarkadsirrada

Urskurdarnefnd atvinnuleysistrygginga og
vinnumarkadsurraeda er skipud af félagsmalaraddherra
til fjdgurra ara i senn skv. 11. gr. laga um atvinnuleysis-
tryggingar. Hlutverk Grskurdarnefndarinnar er ad kveda
upp arskurdi um agreiningsefni sem kunna ad risa a
grundvelli laganna. Urskurdir nefndarinnar fela { sér
endanlega stjérnvaldsakvordun. Urskurdarnefndin var
pannig skipud i arslok 2010: Brynhildur Georgsdéttir
formadur, Helgi Ass Grétarsson og Hulda Rés
Rariksdéttir. A arinu 2010 barust nefndinni 236
keerumal sem er nokkur fjdlgun fra fyrra &ri. Ario

2010 voru 147 maél keerd til nefndarinnar. Astzeda

fyrir fjidlgun méala ma rekja til fjolda peirra sem padu
greidslur atvinnuleysistrygginga & arunum 2009 og
2010. Keerumalum hefur feekkad & &arinu 2011.




Greioslustofa

Greidslustofa Vinnumélastofnunar hefur pad verkefni

ad annast fjarvorslu fyrir Atvinnuleysistryggingasj66 og
Tryggingasjéd sjalfsteett starfandi einstaklinga. [ pvf felst
ad taka vid umsoknum um atvinnuleysisbeetur, afgreida
baer samkvaemt |logum og greida Ut manadarlega dsamt
bvi ad dkvarda um bidtima, beita vidurldgum og annast
innheimtu ofgreiddra béta uppfylli umsaekjandi ekki
skilyrdi laganna eda hafi fengio ofgreitt.

Umfang starfseminnar

Hja Greidslustofu Vinnuméalastofnunar hefur verid mikill
annatimi & undangengnum arum en éalag pé verid
nokkud jafnara & arinu 2010 en 2009. Skrifstofan ték
a moéti teeplega 20.000 umséknum & arinu samanborid
vid rimlega 30.000 &rid 2009. Umsysla skrifstofunnar
breyttist um leid tluvert fra pvi ad leggja megin
aherslu a afgreidslu umsékna yfir i aukna pjénustu vid
vidskiptavini, eftirlit og innheimtur. Hja Greidslustofu
storfudu a arinu ad jafnadi um 21 starfsmadur vid
Urlausn pessara verkefna en vidskiptamannahépurinn
var stér og hefur liklega farid i néleegt 40.000 manns fra
haustdogum 2008 til arsloka 2010.

Alls greiddi Greidslustofa rimlega 21,366 milljarda

i atvinnuleysisbeetur & arinu 2010 og var medalfjoldi
vidskiptavina f manadarlegri utborgun 15.041 en peir
voru flestir i mars 16.726 og feestir { september 13.673.
Fjoldi formlegra afgreidsina var um 38.000 og svaradi
bjénustuver Greidslustofu um 50.000 simtolum og um
22.000 tolvupéstum. Pa sendi skrifstofan fra sér rimlega
21.000 formleg bréf og 14.000 skattkort. Onnur
verkefni er erfidara ad setja fram  tdlum en ljést er ad
veruleg aukning vard { vinnu vegna breytinga 4 hogum
umseaekjenda, en pad er algengt ad umseaekjandi geri
ymsar breytingar 8 umsékn sinni sem vinna parf med hja
Greidslustofu. begar umsaekjendur eru ordnir jafn margir
og raunin var & arinu 2010 pé& er umsysla vid pessar
breytingar umtalsverd. Ad sama skapi vard einnig veruleg
auking & akvordunum um bidtima og vidurlog pegar 1 lj6s
kom ad umsaekjandi uppfyllti ekki skilyrdi laganna og svo
a innheimtumalum 1 kjolfar peirra dkvardana.

Auk pjénustu vid vidskiptavini skipar pjénusta vid adra
starfsmenn Vinnumalastofnunar stéran sess 1 starfsemi
Greidslustofu beedi upplysingagjof og skyringar & stodu
einstaklinga en einnig r&dgjof um ymislegt sem vidkemur
I6gum og reglum um atvinnuleysisbeetur. b4 heldur
Greidslustofa ati upplysingum um atvinnuleysisbaetur &
heimasidu Vinnumalastofnunar og pjénustar ymsar adrar
stofnanir sem purfa ad fa upplysingar eda stadfestingar
um atvinnuleysisbaetur.

Framfarir

Helstu framfarir & arinu félust f umfangsmiklum
breytingum & télvukerfi Greidslustofu um leid og tekid

var upp nytt manadakerfi 1 kjolfar lagabreytinga.
pPessum breytingum fylgdi aukid alag & vidskiptavini og
starfsmenn Vinnumalastofnunar en baetti verulega allan
Utreikning béta og innheimtu ofgreiddra béta.
Greidslustofa dsamt Eftirlitsdeild fylgist med pvi ad
upplysingar sem umseekjendur gefa séu réttar og i
samraemi vio 16g og reglugerdir. Hja Greidslustofu fer
pannig fram samkeyrsla vid gagnagrunn Rikisskattsjéra
par sem lesnar eru saman upplysingar um tekjur
einstaklinga i bAdum grunnum. Flytjast upplysingar

um rauntekjur rafreent inn 7 gagnagrunn Greidslustofu
og skerda peer atvinnuleysisbaetur eftir atvikum. Hafi
umseekjandi fengid ofgreitt eru ofgreidslur innheimtar
vid neestu Utborganir eda med formlegri innheimtu

ef umsaekjandi er ekki lengur & atvinnuleysisbétum.

A &rinu 2010 haféu yfir 5.000 manns haft einhverjar
tekjur sem peir hofou ekki upplyst stofnunina um og
var pa kallad eftir peim upplysingum og umseekjanda
synjad um atvinnuleysisbeaetur ef hann vard ekki vid pvi
ad veita umbednar upplysingar. Greidslustofa tekur
einnig &kvardanir & grundvelli upplysinga sem koma upp
i samkeyrslu vid nemendaskrar, Fangelsismélastofnun
og vinnustadaeftirlit. Jafnframt vinnur hdn at fra gégnum
um stadfestingar sem koma erlendis fra, dbendingum
sem berast ar samfélaginu og virku eftirliti. Pannig tok
Greidslustofa akvardanir og/eda beitti vidurlogum 7 um
6.300 eftirlitsmalum.

Starfsmannamal

A Greidslustofu starfar sterk lidsheild sem hefur
tileinkad sér jakveett hugarfar og einsett sér ad halda
peim géda starfsanda sem alltaf hefur einkennt hépinn.
Hefur petta vidhorf starfsmanna reynst 6metanlegt

a undangengnum atakatimum. prétt fyrir gédan vilja
geetti p6 nokkurar preytu 7 starfsmannah6pnum

f upphafi ars 2010 en pé téku starfsmenn & sig

rogg og téku af fullum krafti patt i Lifshlaupinu
svokallada, ad loknum vinnudegi, til ad hressa sig vid
og auka starfsprekid. Sigradi Greidslustofa keppnina
innan Vinnumalastofnunar og lenti { 60ru saeti 1
fyrirteekjakeppninni i sinum flokki. Gleesilegt afrek pad
og hressandi.

Eins er gaman ad minnast gédra gesta, en starfsfélk
Vinnumaéalastofnunar & Nordurlandi eystra kom 1
heimsékn & arinu 4samt stjornendum ad sunnan og var
farid yfir helstu verkefni beggja skrifstofa. bvi verkefni
var sidan framhaldid med heimsékn Greidslustofu til
Akureyrar og verdur ad segjast ad svona heimsoéknir og
samstarf eru bzedi til gagns og gamans og efla baedi
lidsanda og samkennd starfsmanna Vinnumalastofnunar.
Ad lokum er dnaegjulegt ad geta sagt fra pvi ad
starfsmannavelta var mjog litil hja Greidslustofu & &rinu
og ber ad pakka sérpekkingu starfsmanna sem er
6metanleg og 1 raun hinn eiginlegi audur stofnunarinnar.



Abyrgdasjodur launa

launamanna & arinu 2011 verdi & bilinu 900-1000.

Tekjur vegna uthlutana Ur protabdum voru um 157
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Abyrgdasj6dur launa starfar samkvaemt légum nr.
88/2003. Sjodurinn abyrgist greidslu vinnulaunakréfu
launpega og krofu lifeyrissjéds vegna lifeyrisidgjalda
a hendur vinnuveitanda vid gjaldprotaskipti eda
begar danarbl hans er til opinberra skipta og
erfingjar hans abyrgjast ekki skuldbindingar hans.
Vinnumaélastofnun annast skrifstofuhald fyrir sj6dinn
a grundvelli samnings milli stjérnar sj6dsins,
félagsmalaraduneytisins og Vinnumalastofnunar.
Stjérn sjédsins skipa prir menn, tveir tilnefndir af ASI
og SA, og einn skipadur af félagsmélaradherra sem er
formadur. Stjérn sj6dsins var pannig skipud &rié 2010:
Gudny Hrund Karlsdéttir formadur, Magnis Norddahl
og Alfheidur Sivertsen.

Utgjold sjodsins
Heildargreidslur Abyrgdasj6ds launa arid 2009 namu

1.852 m.kr. Utgjold laekkudu litillega milli &ranna
2009 og 2010 en & arinu 2009 ndmu pau 1.928 m.kr.

Heildargreidslur ar Abyrgdarsj6di
launa sidastlidin ar a verdlagi hvers ars
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Utgjold vegna protabta voru um 1.828 m.kr. og
vegna greidsluerfidleika fyrirtaekja um 24 m.kr.
Greidslur vegna vangoldinna launa og slita &
rddningarsamningi ndmu 556 m.kr. og vegna
vangoldinna lifeyrissj6dsidgjalda 850 m.kr.

par af um 60 m.kr. vegna séreignasparnadar.
Launagreidslurnar leekkudu um 203 m.kr. fra arinu
2009 og lifeyrissjédsgreidslurnar heekkudu um 94
m.kr. fra arinu 2009. Gert er rad fyrir ad ttgjold
sj6dsins muni verda alika mikil & arinu 2011 og &
arinu 2010. Alls fengu 1125 launamenn greitt ar
sjédnum & arinu 2010 og gera méa raod fyrir ad fjoldi

milljénir til sj6dsins & arinu 2010 og gert er réd
fyrir svipadri fjdrhaed a arinu 2011. Abyrgdagjald
er 0,25% fyrir arid 2011 og mé gera réad fyrir pvi ad
tekjur muni naegja fyrir Gtgjéldum a pvi ari.

Tékn Heiti ISK
A Landbunadur, skégraekt og fiskveidar 117,515,621
C Framleidsla 266,575,635
D Rafmagns-, gas og hitaveitur 9,659,346
F Byggingarstarfs. og mannv.gerd 600,221,049
G Heild- og smésoluverslun, vidg. & vélkn. ckut. 221,737,631
H Flutningar og geymsla 97,768,785
| Rekstur gististada og veitingarekstur 107,544,104
J Upplysingar og fjarskipti 70,210,512
K Fjarmala og vatr.starfs. 44,837,636
L Fasteignavidskipti 40,477,305
M Sérfreedileg, visindaleg og teeknileg st. 96,272,552
N Leigust. og ymis sérhaefd pjon. 88,202,461
P Fraedslustarfsemi 719,733
Q Heilbrigdis og félagspj. 16,978,593
R Menningar-, fprétta og témst. 19,473,247
S Félagasamtok og onnur pj.starf 7,711,638
X Opekkt starfsemi 45,783,939

Samtals 1,851,689,787

Framundan hja sjodnum

Starfsemi sj6dsins & arinu 2011 verdur umfangsmikil
vegna samdréttar i efnahagslifinu og stefnir i ad
heildarfjoldi lifeyrissj6dskrafna til sj6dsins verdi
svipadur og & arinu 2010 en ad launakréfum

feekki nokkud. Fra mars 2011 er gdgnum um
stadgreidsluskil vegna launakrafna skilad med
vefskilum til Rikisskattstjéra. Med breytingum &
launakerfi sj6dsins er nu einnig moguleiki & vefskilum
til lifeyrissj6da og hafa pessar breytingar sparad
vinnu og aukid skilvirkni i starfssemi sj6dsins.



Starfsmenntarao

Starfsmenntarad starfadi samkveemt I6gum

um starfsmenntun i atvinnulifinu nr. 19/1992.

Pad heyrdi undir félagsmalarédduneytid og fékk
fjarframlog Ur Atvinnuleysistryggingasj6di og annadist
Vinnumalastofnun alla umsyslu radsins. Starfsemi
Starfsmenntaréads var 16g0 nidur med gildistoku laga
um framhaldsfreedslu nr. 27/2010.

Meginmarkmid Starfsmenntarads var ad stydja vidleitni
launafélks og fyrirteekja til ad kljast vid stodugt fléknara
vinnuumhverfi med pvi ad efla atvinnulif hér a landi og
auka starfsmoguleika. Leidir ad pvi marki voru ad sinna
radgjof til stjérnvalda & vettvangi starfsmenntunar og
stydja vid frumkvaedi og uppbyggingu starfsmenntunar
i atvinnulifinu. [ pvi skyni veitti Starfsmenntarad styrki
til verkefna & svidi starfsmenntunar, verkefna eins og
nédmskeidahalds, ndmsgagnagerdar og rannsékna.
Starfsmenntar&d hafdi umsjéon med starfsmenntasj6di
og arlega var auglyst eftir umséknum 7 sj6dinn.

Samtok atvinnurekenda og launafélks, fyrirteeki,
starfsmenntarad einstakra atvinnugreina, eda
menntastofnanir i samstarfi vid ofangreinda adila attu
rétt & ad saekja um styrk  sjédinn.

Vidmidin sem Starfsmenntarad gengu Gt fra vio val &
verkefnum til ad styrkja voru ad:

*  Verkefnin néi til sem flestra
*  Verkefnin meeti synilegri porf & endurmenntun
*  Verkefnin séu unnin i samvinnu élikra adila

Um 55 milljonum var Gthlutad arlega. Verkefnin skyldu

studla ad aukinni framleidni fyrirtaekja, greida fyrir

teekninyjungum og auka verkkunnéattu starfsfélks.

Starfsmenntarad fékk afhend ndms- og kennslugogn

sem unnin voru fyrir styrki ar starfsmenntasj6di.

Uthlutun ar Starfsmenntasj6di
A &rinu 2010 hafdi Starfsmenntarad til athlutunar af
fiarlogum kr. 60.000.000.

Vid Gthlutun var |6gd ahersla a:

Fraedsluverkefni sem studludu ad atvinnusképun
og feelu 1 sér nyskdpun og préun. Kostur var ad um
samstarf 6likra adila veeri ad raeda, t.d. frumkvodla,
framleidenda og seljenda. Umsaekjendur gatu verid
samstarfsklasar, félog og fyrirteeki og adrir sem
stundudu sprotastarf.

Préunarverkefni a svidi freedslu, raogjafar

eda pjalfunar sem midudu ad pvi ad vinna

gegn neikveedum ahrifum breytinga 7 kjolfar
efnahagskreppu s.s. vegna breytinga a stérfum,
stodu einstaklinga & vinnumarkadi og & starfssemi
fyrirtaekja og stofnana. Nidurstédur verkefna urdu
ad hafa almenna skirskotun og geta yfirfeerst &
onnur svid.

Gerd var krafa um samstarf vid samtok atvinnurekenda

og launafélks vid gerd og framkveemd vidkomandi

verkefnis.

Fra dthlutun dr starfsmenntasjédi 2010



Fra athlutun dr starfsmenntasjédi 2010

Afgreidslur athlutunar

Starfsmenntarad auglysti 1 janf eftir umséknum um
styrki til starfsmenntunar i atvinnulifinu.

Til athlutunar voru 55 milljénir. Alls séttu 49 adilar
um styrk samtals ad upphaed kr. 159.279.571 til 78
verkefna. Fengu 29 adilar athlutad samtals styrk ad
uppheed kr. 55.079.000 til 39 verkefna.

Fraedsluverkefni

24 adilar séttu um styrk samtals ad fjarhzed kr.
60.504.964 til 30 verkefna.
14 verkefni hlutu styrk — 13 adilar.

brounarverkefni

34 adilar séttu um styrk ad fjarhaed kr. 98.774.607 til
48 verkefna. 25 verkefni hlutu styrk — 19 adilar.

Kynning a athlutun
Uthlutanir &rsins voru kynntar { htisakynnum Mimis-

simenntunar, Reykjavik. Verkefnid Vist getur pa leert
steerdfraedi var syniverkefni arsins.

Ein algengasta &staedan fyrir brottfalli ar nami er
erfidleikar vid steerdfreedindm. Reynsla namsradgjafa
hja Mimi — simenntun synir ad fjoldi nemenda telur sig
ekki geta leert steerdfraedi. betta er fullordid f6lk sem
reiknar sér til gagns en telur sig samt ekki geta leert
steerdfraedi. Markmid verkefnisins var ad préa leidir

til pess ad brjéta nidur hindranir 1 steerdfraedindmi
fullordins félks. bréad verdur steerdfreedinamsefni vid

heefi fullordins f6lks med stutta menntun. [ verkefninu
verdur steerdfraedindmid tengt daglegu lifi f6lks og
namsefnid tilraunakennt f 60 stunda ndmskeidi. Flotur —
félag steerdfraedikennara var samstarfsadili.
Starfsmenntaverdlaunin

Forseti f[slands hefur veitt Starfsmenntaverdlaunin
arlega fra é&rinu 2000. Fram til éarsins 2007 sa&
Mennt - samstarfsvettvangur atvinnulifs og skéla um
framkveemdina en frd peim tima til arsins 2010 var
framkvaemdin f hondum Starfsmenntarads. Arid 2010 sé
Fraedslumidstéd atvinnulifsins um framkveemdina.
Starfsmenntaverdlaunin  eru hugsud sem hvatning
fyrir adila sem pykja vinna framuarskarandi starf & svidi
starfsmenntunar. Markmid verdlaunanna er ad stydja
vid nyskopun og frampréun starfsmenntunar & [slandi
asamt pvi ad vekja athygli & malefninu. Verdlaunin eru
verdlaunahéfum hvatning til aframhaldandi starfa og
00rum til fyrirmyndar & svidi starfsmenntamaéla.

Starfsmenntaverdlaunin voru ad pessu sinni veitt 1
bremur flokkum; flokki skéla og freedsluadila, flokki
fyrirteekja og flokki einstaklinga og félagasamtaka.

[ flokki skéla og freedsluadila hlaut Reykjavikurborg
verdlaunin fyrir verkefnid Islenskuskélinn. [ flokki
fyrirteekja hlaut Landbunadarhéaskoéli islands/
Endurmenntun LBHI fyrir verkefnid Graenni skégar og
i flokki félagasamtaka og einstaklinga, Kaffitar sem
fulltrdi fyrirteekja 1 verkefninu Fraedslustjéri ad lani.



Erlent samstarf

Vinnuméalastofnun & 1 téluverdu erlendu samstarfi

a svidi vinnumala. Norreent samstarf hefur mikio
vaegi og f tengslum vid EES samninginn tekur fsland
patti { nokkrum verkefnum, auk annars samstarfs a
alpj6davisu.

Norrant samstarf

Norreaent samstarf hefur mikid veegi og kemur
Vinnumalastofnun par ad méalum i gegnum
nefndir og vinnuhépa i samstarfi og samréadi vid
Velferdarraduneytid.

Norraena embaettismannanefndin um malefni
atvinnulifsins (EK-A) hefur umsjén med fylgja eftir
akvorounum Norraenu radherranefndarinnar og

a fulltrai Velferdarraduneytisins adild ad henni.
Vinnumalastofnun kemur ad verkefnum nefndarinnar ad
einhverju leyti. Skipadur var vinnuhépur { samvinnu vid
embeettisnefnd & svidi félagsmala (EK-S) sem er falid
ad fara yfir 16g og reglur a svidi félags- og vinnumala
og kanna hvort einfalda megi, eda samraema reglur til
ad audvelda norreenum rikisborgurum ad flytjast & milli
landa an pess ad réttindi glatist.

A medal verkefna nefndarinnar ma nefna:

«  Uthlutun styrkja til samstarfsverkefna &
vinnumarkadssvidinu.

* Ungmennaskiptaverkefnid Nordjobb, sem styrt
er af Norraena félaginu. A arinu 2010 héldu 87
islensk ungmenni til starfa @ Nordurlondunum og
54 ungmenni komu til vinnu & fslandi fra hinum
Nordurléndunum i gegnum verkefnid.

*  Menningartengt ungmennaskiptaverkefni —
Snorraverkefni - par sem tekid var & moéti 12
vestur-islenskum ungmennum til sumardvalar til ad
kynnast félki 7 sinni atvinnugrein hér & landi.

A vegum EK-A eru Velferdarraduneytid

og Vinnumalastofnun adilar ad nefnd um
vinnumarkadsmal. Nefndin er vettvangur fyrir

umraedu um norraen atvinnumal, vinnumarkadsmal

og vinnumarkadsrannsoéknir. Verkefni nefndarinnar

eru i samraemi vid samstarfsaaetiun Norraenu
radherranefndarinnar 2009-2012. A pvi timabili verdur
m.a. 16g0d ahersla & ahrif hnattveedingar, alpjéda
fjarméalakreppunnar og ahrif innflytjenda & vinnumarkad
Nordurlanda. Danir héfdu formennsku f nefndinni &
arinu 2010 og var pé 16g0d ahersla & kosti sem felast 1
hnattveedingunni. Nefndin st60 fyrir fjérum radstefnum:

*  Fjarmélakreppan og jadarhépar & vinnumarkadi.

*  Vinnuumhverfismal og adlégun innflytjenda ad
vinnumarkadi

* Ré&dningar starfsmanna med mikla heefni.

*+  Mannsamandi vinna og adkeypt vinna.

Vinnumarkadsnefndin st6d par ad auki straum af

kostnadi af fleiri radstefnum:

* A0 meeta hnattveedingunni med menntun, aukinni
virkni og adgerdum gegn félagslegri einangrun {
norraenum rikjum.

* Vinnumarkadur 7 fjlmenningarsamfélagi og
radning starfsmanna utan Nordurlanda.

« Vidfangsefni stjérnvalda vinnumala a
Nordurlondum: bversagnir sem upp koma &
starfsaevinni.

Nefndin veitti auk pess fé 1 eftirfarandi

rannsoknarverkefni:

*  Aukna porf fyrir norraena samvinnu vid ad préa
breytilega umonnun.

*  Vinnuumhverfi erlendra starfsmanna og tengsl
peirra vid norraenan vinnumarkad.

*  Atvinnuskdpun T nyjum starfsgreinum.

Loks ber ad nefna rannsékn & pvi hvernig hépum
innflytijenda fra préunarlondum, sem hafa tekid sér
buasetu a Nordurlondunum, hefur gengid ad adlagast
breyttum samfélagsadsteedum, en pvi verkefni lykur
ario 2011.

Fulltraar fslands f nefndinni um vinnumarkadsmal
eru Gissur Pétursson forstjéri Vinnumalastofnunar og
Ingibjorg Broddadéttir fra velferdarraduneytinu.

Vinnumalastofnun 4 einnig saeti 1 samstarfshépi

um upplysingamidlun & svidi vinnumarkads- og
vinnuverndarmala (NIAL). H6purinn aflar upplysinga og
midlar peim m.a. med utgéafu a rafreenum timaritum -
Arbeidsliv i Norden / Nordic Labour Journal sem finna
ma & slédinni http://arbeidslivinorden.org/ Fulltrui
{[slands f samstarfshépnum er Margrét Gunnarsdéttir,
Vinnumalastofnun.

pa eru starfandi tveir samstarfshépar um afmorkud
verkefni & svidi atvinnuleysistrygginga sem
Vinnumalastofnun tekur patt i. Um er ad reeda
samstarfshép vegna flutnings atvinnuleysisbéta

milli Nordurlanda og nefnd vegna radstefna um
atvinnuleysistryggingar sem haldnar eru & tveggja ara
fresti. Fulltrai [slands f hépunum er Jéngeir H. Hlinason,
Vinnumalastofnun.



Forstjérar evrépskra vinnumidlana & fundi { Budapest sumarid 2011

Annad alpjoédlegt samstarf
Vinnumalastofnun hefur verid patttakandi i evrépsku
vinnumidlunarsamstarfi Eures allt fra arinu 1994 og er
fjallad ftarlega um pad annars stadar i skyrslunni. Fulltrai
[slands er Drofn Haraldsdéttir, Vinnumaélastofnun. Sjé
nanar & www.eures.is.

Af 68rum evrépskum verkefnum ma nefna Mutual
Learning Programme sem hefur pad ad markmidi

ad midla pekkingu & svidi vinnumarkadsmala milli
adildarrikja EES, einkum med aherslu & stefnumaorkun.
Er pad gert med radstefnum og svokdlludum Peer review
fundum, par sem fulltrdar nokkurra rikja i senn fara
ftarlega ofan { &kvedna malaflokka. Fulltrdi [slands f
verkefninu er Karl Sigurdsson, Vinnuméalastofnun.

Sja nanar & www.mutual-learning-employment.net

Gissur Pétursson forstjéri vinnumélastofnunar & seeti

i nefnd forstjéra opinberra vinnumidlana i Evrépu

(Heads of PES) par sem fundad er reglulega um starfid,
upplysingum er midlad og

farid er yfir stefnumétun um pjénustu vinnumidlana.
Vinnumalastofnun hefur einnig med héndum midlun
upplysinga og skyrslugerd um vinnumarkadinn til
erlendra stofnana og réda s.s. Norraena radherraradsins/
Nordurlandarads, Alpjédavinnumélastofnunarinnar, OECD

og Evrépusambandsins.



Faeodingarorlofssjoour

Samkveemt logum um feedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000 fer velferdarradherra med yfirstjérn feedingar-
og foreldraorlofsmala. Feedingarorlofssjédur er i
vorslu Vinnumalastofnunar sem sér um reikningshald
og daglega afgreidslu sj6dsins i umbodi radherra.
Feedingarorlofssjédur annast greidslur til foreldra sem
réttinda njéta til greidslu 7 feedingarorlofi en auk pess
annast sj6durinn greidslu feedingarstyrkja til foreldra
utan vinnumarkadar og i nami. Feedingarorlofssjédur
er fjarmagnadur med tryggingagjaldi, sbr. 16g um
tryggingagjald, auk vaxta af innsteedufé sj6dsins en
feedingarstyrkir eru fjaArmagnadir med framlagi ar
rikissj6di. Radherra skal gaeta pess ad sj6durinn hafi
neegilegt laust fé til ad standa vid skuldbindingar sinar
og gerir sjédurinn arlega fjarhagsaaetiun sem radherra
leggur fyrir fjdrmalaradherra vio undirbining fjarlaga.
Fra 1. jantar 2007 hefur Feedingarorlofssjédur verid i
vorslu Vinnumélastofnunar sem annast hefur umsyslu
sj6dsins fra peim tima. Oll vinnsla umsoékna sem

og sfimsvorun fyrir Feedingarorlofssj6d fer fram &
Hvammstanga og eru 12 starfsmenn sem sinna peirri
vinnu en einn starfsmadur er & pjénustuskrifstofu
Vinnumalastofnunar i Reykjavik sem annast réadgjof til
foreldra & hofudborgarsvaedinu. Auk pess er margvisleg
upplysingapjénusta og radgjof veitt um faedingarorlof a
6drum pjénustuskrifstofum Vinnumalastofnunar um land
allt. A heimasiéu Faedingarorlofssj6ds, www.faedingarorlof.
is, er ad finna fjolbreyttar upplysingar og leidbeiningar fyrir
foreldra um réttindi peirra i faedingarorlofi. Fra upphafi
hefur heimasidan verid mikid notud af skjélsteedingum
sjé0sins. Feedingarorlofssjédur stydst vid svokallad [P
simkerfi eda netsima sem gerir stjornendum feert ad fa
samtimaupplysingar um élag og simsvérun.

Starfsemin

Megin verkefni Feedingarorlofssj6ds er ad dkvarda og
annast greidslur til foreldra i faedingarorlofi sem og veita
radgjof og upplysingar um réttindi foreldra til greidslna.

Samkvaemt télum fra Hagstofu [slands faeddust 4907
bérn & slandi & arinu 2010, 2523 drengir og 2384 stdlkur.
Pad eru 119 feerri bérn en arid 2009 sem er fjélmennasta
faedingaréarid fra pvi meelingar héfust 4 [slandi. Arid

2010 er pridja fjiclmennasta feedingararid til pessa og

eru feedingararin 2008 — 2010 prja af fimm steerstu
faedingararum [slands.

A arinu 2010 fengu 14.076 foreldrar greidda 9,250 m.kr.
par af fengu 6424 fedur greidda 3,569 m.kr. en 7652
meaedur 5,681 m.kr. Samkvaemt pvi voru ad medaltali
um 4653 foreldrar 1 greidslu { hverjum manudi og ndmu
greidslur hvers méanadar ad medaltali um 771 milljénum.

Ymis verkefni

A &rinu 2010 var unnin mjog ftarleg skyrsla ,Samantekt yfir
tolulegar upplysingar Faedingarorlofssj6ds 2001 — 2009
sem er adgengileg 4 heimasidu Faedingarorlofssj6ds. |
skyrslunni er tolfraedi Feedingarorlofssjéds, fra stofnun
sjédsins arid 2001, skodud baedi eftir greidsluéri og
faedingarari barns. begar upplysingarnar eru skodadar
eftir greidsluari er mégulegt ad skoda fjolda peirra

sem f& greidslur fra sjé6dnum & ari hverju, heildarfjélda
greidslna ur sj6dnum, heildaruppheedir o.fl. begar
tolurnar eru skodadar Gt fra faedingarari barns geta
greidslur dreifst yfir fleiri en eitt ar. Segja ma ad fyrri
hlutinn einblini frekar & atgjaldahlid feedingarorlofsins



og gagnast peim sérlega vel sem vilja ryna i atgjold
Feedingarorlofssj6ds. Seinni hlutinn fjallar hins vegar
um hvernig faedingarorlofsréttindin eru nytt af halfu
foreldra og gagnast pa frekar peim sem hafa dhuga a
réttindamalum foreldra.

A &rinu var skrifad undir samstarfssamning vid
Syslumanninn & Blénduési / Innheimtumidstdd
(IMST) um innheimtu & endurkréfum & ofgreidslum
Ur Feedingarorlofssj6di. Hefur IMST nG pegar

hafid innheimtur & endurkréfum a ofgreidsium ar
Faedingarorlofssj6di sem hefur almennt gefist vel.

A &rinu var starfsmadur radinn timabundid i 1,5 manud

i sérstakt verkefni vio ad skrasetja, flokka og pakka f
réttar umbadir 6llum gégnum Faedingarorlofssjéds vegna
arsins 2007 fyrir varanlega geymslu hja bj6dskjalasafni
[slands. Adur hefur verid lokid vid sambaeerilega
medhondlun gagna vegna aranna 2001 - 2006.

Lagabreytingar

[ kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 var f tvigang
gerd breyting & 16gum um faedingar- og foreldraorlof

a arinu 2009 til ad draga dr atgjoldum sjédsins. Pann

1. jantar 2009 voru hamarksgreidslur laeekkadar ur
535.700 kr. & manudi nidur 1 400.000 kr. og pann 1. jalf
2009 voru hdmarksgreidslur laekkadar enn frekar eda
ar 400.000 kr. & méanudi nidur 1 350.000 kr. & manudi.
Jafnframt var sé timi sem foreldrar hafa til ad nyta
feedingarorlof sitt lengdur Gr 18 1 36 manudi.

A &rinu 2010 var enn gerd breyting & l6gunum til ad
draga ar atgjoldum sjédsins. Pann 1. jandar 2010
voru hamarksgreidslur leekkadar dr 350.000 kr. &
manudi nidur 1 300.000 kr. og reiknireglunni um

ad Faedingarorlofssjédur greiddi 809% af medaltali
heildarlauna var breytt pannig ad nu er greitt 80% af
medaltali heildarlauna af fyrstu 200.000 kr. og 75%
eftir pad en pé ad hamarki 300.000 kr. eins og adur
var getid. Einnig var su breyting gerd a 16gunum ad
na eru akvardanir Vinnumalastofnunar um endurkréfu
ofgreiddra greidsina ar Faedingarorlofssj6di sem

og urskurdir arskurdarnefndar um faedingar- og
foreldraorlof, sama efnis, adfarahaefar.

Lj6st ma vera ad peer lagabreytingar sem gerdar
hafa verid 1 kjolfar efnahagshrunsins dsamt peim
breytingum sem hafa ordid f islensku samfélagi
frd sama tima hafi haft ahrif & faedingarorlofstoku

foreldra og péa sérstaklega faedingarorlofstoku fedra.
Til ad mynda fjolgadi fedrum sem fengu greidslur ar
Faedingarorlofssj6di eda faedingarstyrk einungis um
0,4% milli &ranna 2008 og 2009 og pad pratt fyrir ad
pessi tvo ar séu med fjdlmennustu faedingararum a
{slandi. A milli &ranna 2009 og 2010 feekkadi fedrum
svo um rim 5%. Einnig er haegt ad benda & ad um 909,
fedra, sem hlutfall af fjolda meaedra, voru farnir ad taka
faedingarorlof fyrir efnahagshrunid. Hlutfallid leekkadi

1 849, & arinu 2009 og er um 769%, vegna arsins 2010.
Hafa ber p6 i huga ad pad hlutfall gaeti att eftir ad
aukast.

Einnig hefur ordid nokkur laekkun & medalfjélda daga
sem fedur taka faedingarorlof. Pannig téku peir ad
medaltali 102 daga arid 2008, 97 daga arid 2009 og 83
daga éarid 2010. Hér ber einnig ad hafa sama fyrirvara

a og med hlutfall fedra af fjolda meedra ad pessar télur
geetu att eftir ad haekka. Bradabirgdatolur vegna arsins
2011 benda til pess ad st préun sem verid hefur &
feedingarorlofstoku og nytingu réttinda fra arinu 2009 sé
enn f gangi.




ARSREIKNINGUR VINNUMALASTOFNUNAR 2010

Skyrsla stjornenda og stadfesting arsreiknings

Stjérn og forstjéri stadfesta arsreikning Vinnumélastofnunar fyrir arid 2010 med undirritun sinni.
Log um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006 téku gildi 1. jali 2006 og samkveemt peim hefur
Vinnumalastofnun yfirstjérn vinnumidlunar i landinu. Vinnumalastofnun annast fjarvorslu, umsyslu
og afgreidslu fyrir Atvinnuleysistryggingasj6d, Feedingarorlofssj6d, Abyrgdasjéd launa og
Tryggingasjod sjalfsteett starfandi einstaklinga @ sameiginlegri skrifstofu vinnumala. Sérstok stjéorn
er yfir Vinnuméalastofnun svo og hinum einstoku sj6dum.

A arinu 2010 var 6,1 m.kr. tekjuhalli af rekstri stofnunarinnar. Samkvaemt efnahagsreikningi f &rslok
namu eignir stofnunarinnar 48,7 m.kr., skuldir 58,6 m.kr. og eigid fé neikveett um 9,9 m.kr. 1 arslok 2010.

Reykjavik, jali 2011
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Aritun endurskodenda

Til Stjornar Vinnumalastofnunar

Vid héfum endurskodad medfylgjandi arsreikning Vinnuméalastofnunar fyrir arid 2010.
Arsreikningurinn hefur ad geyma skyrslu stjérnenda, rekstrarreikning, efnahagsreikning,
yfirlit um sj6dstreymi, upplysingar um mikilveegar reikningsskilaadferdir og adrar skyringar.

Abyrgd stjornenda a arsreikningnum

Stjérnendur eru abyrgir fyrir gerd og framsetningu arsreikningsins  samreaemi vid 16g um
arsreikninga og fjarreiour rikisins. Samkveemt pvi ber peim ad skipuleggja, innleida og
vidhalda innra eftirliti sem vardar gerd og framsetningu arsreiknings pannig ad hann sé {
meginatridum &n verulegra annmarka. Abyrgd stjérnenda nzer einnig til pess ad beitt sé
videigandi reikningsskilaadferdum og mati midad vid adstaedur.

Abyrgd endurskodenda

Abyrgd okkar felst  pvi 4liti sem vid 1atum 1 1j6s & arsreikningnum & grundvelli
endurskodunarinnar. Endurskodad var i samraemi vid géda endurskodunarvenju og

akveedi laga um Rikisendurskodun. Samkveemt pvi ber okkur ad fara eftir settum
sidareglum og skipuleggja og haga endurskoduninni pannig ad naegjanleg vissa faist um ad
arsreikningurinn sé an verulegra annmarka.

Endurskodunin felur i sér adgerdir til ad stadfesta fjarhaedir og adrar upplysingar i
arsreikningnum. Val endurskodunaradgerda byggir a faglegu mati endurskodandans, medal
annars & peirri dheettu ad verulegir annmarkar séu a arsreikningnum. Endurskodunin felur
einnig 7 sér mat & peim reikningsskila- og matsadferdum sem gilda um A-hluta stofnanir og
stjérnendur nota vid gerd arsreikningsins og framsetningu hans i heild.

Vid teljum ad vid endurskodunina hafi verid aflad naegjanlegra og videigandi gagna til ad
byggja alit okkar a.

Alit
Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Vinnumalastofnunar &

arinu 2010, efnahag hennar 31. desember 2010 og breytingu & handbeeru fé & arinu 2010, {
samraemi vio 16g um éarsreikninga og fjarreidur rikisins.

Rikisendurskodun, juli 2011

Sveinn Arason,
rikisendurskodandi



Rekstrarreikningur arid 2010

Skyr. 2010 2009
Tekjur
bjénustutekjur 1 744.300.000 580.900.000
ABIar tEKJUT et 21.343.482 36.397.203
765.643.482 617.297.203
Gjold
Rekstur adalskrifstofu .........ccccvevveieniciiiiece, 2 246.936.759 238.090.790
bjénustuskrifstofur ..... 3 473.371.397 404.468.864
Onnur sérverkefni ... 4 4.844.830 4.114.422
Faedingarorlofssjodur .......cccecuvenee 5 86.075.324 88.510.899
Greidslustofa atvinnuleysistrygginga 6 148.513.271 143.788.509
Atvinnuleysisskrdning, pjénustusamningar 7 9.849.258 8.408.921
Vinnumarkadsradd .......ceceeveeviieevieenieennen. . 8 2.652.109 3.238.249
Starfsendurha@fing ......cocceeveeviiniineeeeeeee 9 0 3.111.992
972.242.948 893.732.646
EIgNAKAUP .eoeeeiiiiiietececcce e 10 13.165.087 12.929.083
985.408.035 906.661.729
Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag ( 219.764.553) ( 289.364.526)
RIKISTramIag ...cc.coverviriirieieeieeee e 213.700.000 230.000.000
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins ( 6.064.553) (  59.364.526)
Efnahagsreikningur 31. desember 2010
Skyr. 2010 2009
Eignir
Veltufjarmunir
AtvinnuleysistryggingasjOaur ........ccccuveecieirieesiiee e siee e 11 0 76.600.000
Tryggingasjédur sjalfstaett starfandi einstaklinga ........ccccceeueee. 11 0 7.327.550
FaedingarorlofsSjOOUN .......cccueecieeeiiecie e e 11 0 40.000.000
ViOSKIPLaKrOTUL ....eeeiiiieieieeeee e 13.767.357 12.357.398
Handbaart f& ..o 34.985.218 4.587.578
Eignir alls 48.752.575 140.872.526
Eigid fé og skuldir
Eigid fé
Héfudstoll:
HOTUBSTOI T Arsbyrjun ...coc.eeeeviiiieieeceeee s 3.822.045) 55.542.481
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins 6.064.553) ( 59.364.526)
Hofudstoll 9.886.598) (  3.822.045)
Eigid fé 13 9.886.598) (  3.822.045)
Skuldir
Skammtimaskuldir
RIKISSJOOUT .ttt 12 4.976.449 95.348.834
Yfirdrattur i Sedlabanka [s1ands ...........ccecveveevcvrereeerieneeenaes 30.706.430 38.167.410
Vidskiptaskuldir ....c.eoveeverienieneeeeeeeee e 22.956.294 11.178.327
Skuldir 58.639.173 144.694.571
Eigid fé og skuldir 48.752.575 140.872.526




Skyringar

1. bjonustutekjur

bjonustutekjur Vinnumalastofnunar namu samtals 744,3 m.kr. en voru 580,9 m.kr. 4rid & undan.
Helsta skyringin & tekjuaukningunni er aukid framlag fra Atvinnuleysistryggingasjodi vegna dataksins
,,Ungt folk til athafna" og vegna ataksins POR. Haekkun pjénustutekna fra Abyrgdasjédi launa ma rekja
til sameiginlegrar akvérdunar Vinnumalastofnunar og stjornar sjédsins vegna aukinna umsvifa. Ekki
voru akvardadar neinar tekjur fra Tryggingasjddi sjalfsteett starfandi einstaklinga 4 drinu 2010.

2010 2009
AtVinNUleysistryggingasjOdUr........cuuruierrieeriiieeeiee et 598.900.000 437.200.000
Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga .......ccccoevevvvevieeennnnn, 0 2.300.000
StaArfSMeNNTUNArSJOBUL .......eiviieieiee et 4.700.000 4.700.000
AbYrgBasiOoiur [aUNA ......c.coveveeiieeeteeciseeeeeeeee ettt ns 50.000.000 40.000.000
AVINNUMAT KVENNG .o 1.800.000 2.300.000

88.900.000 94.400.000

Faedingarorlofssjodur .

744.300.000 580.900.000

Rekstur adalskrifstofu

Adalskrifstofan sér um stjornun, skipulag og rekstur allra pjonustueininga Vinnumalastofnunar.
Haekkun rekstrarkostnadar nam 8,8 m.kr. eda um 3,7% milli ara. Launagjold og starfsmannakostnadur
leekka um 1,7 m.kr eda sem nemur 1% milli ara. Haekkun hdsnaediskostnadar skyrist af staekkun
husnaedis i Hafnarhusi. Haekkun a tilfeerslum ma rekja til haekkunar a fjarframlégum til Fjélsmidjunnar.
ba laekkadi bifreidakostnadur par sem einum rekstrarleigubil var skilad og minna var um akstur.
Arsverk voru 24,5 & arinu 2010 en 25,2 &rid & undan sem er faekkun um 2,9%. Launagjold & arsverk
haekkudu um 1,9%.

Launagjold og starfsmannakostNadur ..........ccceeeecveeenieessieesceee e 165.946.968 167.667.206
Hasnaediskostnadur ..........cccceeevennen. 21.514.426 12.707.737
Adkeypt sérfreedipjonusta ............ 13.577.268 11.812.223
Skrifstofu- 0g stjornuNarkostNABUI ........coccveeirieeeriieeeee e, 22.554.378 22.855.277

Funda- og ferdakostnadur 5.279.467 6.449.282
Rekstur taekja 0g ahalda .....cccoeveeiieiiieee e 2.958.847 3.850.750
2T =T To F-] o 1 o o = Lo LU USRI 1.139.173 2.240.577
AnNar rekstrarkoStNAGUE ........vviiieiiiiieee e 3.466.152 4.045.496
B 11 = <1 ] [ USSR 10.500.080 6.462.242

246.936.759 238.090.790

bjonustuskrifstofur

bjénustuskrifstofur, adrar en Faedingarorlofssjodur og Greidslustofa, eru sjo talsins: A
hofudborgarsveedinu, Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og
Sudurnesjum. [ arsbyrjun 2010 var verkefninu ,,Ungt félk til athafna" hleypt af stokkunum og 10
starfsmenn radnir, pa var ,,POR" nyju verkefni ytt Ur vor & midju ari og par radnir 5 starfsmenn.
Haekkun rekstrarkostnadar pjonustuskrifstofanna nam 68,9 m.kr. eda 17%. bar vegur 18,6% haekkun
launagjalda mest en arsverk voru 77,6 a@ arinu 2010 en 69 arid 2009 sem er fjolgun um 12,5%.
Launagjold a arsverk haekkudu um 5,4%. Haekkun hdsnaediskostnadar um 15,6% skyrist m.a. af nyju
leiguhdsnaedi & Sudurlandsbraut og Engjateigi vegna nyju verkefnanna.

2010 2009
Launagjold og starfsmannakostnadur .........cccecceeevieeerieeeiiee s, 382.013.365 321.970.929
Husnaediskostnadur .......... 45.415.940 39.294.313
Adkeypt sérfraedipjonusta 3.658.044 3.142.745
Skrifstofu- 0g stjornuNAarkostNABUN ......c..eevveeeiiiiiiniie e 16.220.857 16.084.582
Funda- 0g ferdakoStNadUur ........ccccvveeeiiiiiiieeeriiee e e esee e e 4.779.910 4.460.913
Rekstur taekja 0g ahalda ......cceevieeiiiiee e 4.940.497 4.651.222
BifreifakoStnadur .....cocuevvieiiiiiiiiieecce e 3.581.291 3.589.174
ANNAr rekstrarkOStNAGU ......ceeeiiriiiieteeciieee et e e 12.761.493 11.274.986

473.371.397 404.468.864




Skyringar

4. Onnur sérverkefni

Undir lidinn 6nnur sérverkefni flokkast Eures vinnumidlun. Haldid er sérstaklega utan um rekstur
hennar og nytur hin m.a. erlendra styrkja. Haekkun rekstrarkostnadar sérverkefna nam 730 pus.kr.
eda 17,8% milli ara. Skrifstofu- og stjornunarkostnadur haekkadi um 53,7% sem m.a. ma rekja til
aukins prentkostnadar. Laekkun husnaediskostnadar skyrist af feerri kynningum a vegum Eures.

AGkeypt SErfraediPjONUSTA ...ccveeecieeciieecieeeciee e see e eeee e aae e 1.421.485 1.150.195
HUSN2RTISKOSTNATUN ...t 156.875 531.977
Skrifstofu- og stjornuNarkostNAdUI .........coovveeiiiiiiiiienniee e 1.373.660 893.645
Funda- 0g ferdakostNadur .........cccvveecieeiiieccieeeieeeee e 1.846.089 1.330.384
Rekstur taekja 0g dhalda .....cccveviiiiiieicc 710 3.210
ANNar rekstrarkoStNAGU .......cceeeciieiiie et 46.011 205.011

4.844.830 4.114.422

5. Feaedingarorlofssjodur

Skrifstofa Faedingarorlofssj6ds @ Hvammstanga sér um reikningshald og daglega afgreidslu fyrir
faedingarorlof og faedingarstyrki. Laekkun rekstrarkostnadar Feedingarorlofssjods nam 2,4 m.kr. eda
um 2,8% milli ara. Adkeypt sérfraedipjonusta leekkar um 2 m.kr. milli dra eda 35,4%. Rekstrarleigubil
var skilad i mai 2010 sem skyrir leekkun bifreiakostnadar um 61,4%. Arsverk voru 14,01 & &rinu 2010
en 14,3 a arinu 2009 sem er faekkun um 1,8%. Launagjold haekkudu um 2,3% milli ara en launagjold a
arsverk haekkudu um 4,16%.

2010 2009

Launagjold og starfsmannakostnadur . 67.595.770 66.070.037
HUSNGRGISKOSTNATUL «..vveeiie ettt e saae e 4.928.887 4.405.702

AGkeypt SErfraediPjONUSTA ..ocvveeeiieerieeeriee et 3.715.338 5.748.455
Skrifstofu- og stjornuNarkostNAdUI .........coevveeeiiiieiriieeiieeeeeeee e 6.265.439 7.595.871
Funda- 0g ferdakostNadur .........cccuveecieiriie e e 122.345 71.582
Rekstur taekja 0g dhalda .....cccvevviiiiiiiei e 379.222 315.600
T =T o F-] o A = 1o [ USSP 522.154 1.351.991
ANNar rekstrarkoStNAaGUE .......coceereirieeiieeeeeeeeeeeee e 2.546.169 2.951.661

86.075.324 88.510.899

6. Greidslustofa atvinnuleysistrygginga

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga 4 Skagastrond sér um umsyslu atvinnuleysisbéta. Haekkun
rekstrarkostnadar nam 4,7 m.kr. eda 3,3% milli dra. Skrifstofu- og stjérnunarkostnadur laekkadi um
14,8 m.kr. eda 64% milli ara sem m.a. ma rekja til pess ad tekin var upp rafreen sending a launasedlum
i nébvember 2009. P34 hakkadi adkeypt sérfraedipjéonusta um 13,3 m.kr. eda 106,8% m.a. vegna
adstodar vid breytingar & hugbunadi og vinnutilhogun.

Launagjold og starfsmannakostnadur ........ccccecveeevieeeiieeeieee e, 102.143.160 96.975.267
HUSN22BISKOSENATUN ..ot 5.979.433 5.566.265
Skrifstofu- 0g stjornuNarkoStNABUN .......c.ceeevveeeiiieeciee e 8.268.149 23.063.676
Funda- 0g ferdakostNadur ........cccveerveeeiniieniieeree e 791.059 844.154
Rekstur taekja 0g dhalda ......ccoeeeeieeiiiiece e 1.350.143 495.581
BifreiGakoStNadUuI .....cocueeiieieeieeee et 1.640.543 1.587.630
AJkeypt SErfraadiPjONUSTA ..cccvveeeeieiiiieeieeeeee e 25.710.002 12.429.751
ANNAr rekstrarkoStNAGU ......ceeviiriiiieeeeeireee e e e 2.630.782 2.826.185

148.513.271 143.788.509

7. Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar

Vinnumalastofnun hefur gert pjénustusamninga vid fjorutiu adila, adallega sveitarfélog og
verkalydsfélog, um ad sinna pjénustu vid atvinnuleitendur i peim byggdarlégum par sem stofnunin er
ekki med pjonustuskrifstofur. Haeekkun rekstrarkostnadar nam 1,4 m.kr. milli ara eda 17,1%.

AGkeypt SErfraediPjONUSTA ..cccvveieieieiriieerieeeeee e 9.849.258 8.407.228
ANNar rekstrarkoStNABU .......ccceeecviieiiie et e e 0 1.693

9.849.258 8.408.921




8. Vinnumarkadsrad

Vinnumarkadsrad eru til radgjafar um skipulag og val & vinnumarkadsurreedum a svaedisbundnum
pjonustuskrifstofum. Laekkun rekstrarkostnadar nam 586 pus. kr. milli ara eda 18,1%.

2010 2009

Laun og launatengd gjold ... . 2.039.371 2.518.275
Funda- og ferdakostNadur ........cccoeoeeeiieiniieenieeeeeeieeeee e 547.540 576.833
Adkeypt SErfraadifjONUSTA .....ccovviviiiieeiiiee e 0 66.000
ANNAr rekstrarkoStNAGU .......co.eeveerieneereceeeeeee e 65.198 77.141
2.652.109 3.238.249

9. Starfsendurhaefing

Haustid 2007 gerdi Vinnumalastofnun samstarfssamning um tilraunaverkefnid HVERT, til priggja ara,
vid fjérar heilsugaeslustodvar a hofudborgarsvaedinu, Tryggingastofnun og Reykjavikurborg um
pverfaglega starfsendurhaefingu. Vinnumalastofnun ték ad sér umsyslu verkefnisins. Rekstur
verkefnisins var fluttur til Heilsugaeslunnar i Mjodd fra 1. april 2009.

Laun og launatengd gjold ... 0 3.089.757
HUSNERTISKOSTNATUL ...eeeevieeceiieeiiee ettt rtae e e e 0 0
AGkeypt SErfraediPjONUSTA ..occveeveieeriie ittt 0 0
Rekstur taekja 08 ahalda ........cccueeevuieeeiieeieccee e 0 10.163
ANNAr rekstrarkoStNAGU .......covevverienieneceeeeeee e 0 12.072

0 3.111.992




Nokkrar lykiltolur ar arsreikningi Atvinnuleysistryggingasjods

Rekstrarreikningur arid 2010

Skyr. 2010 2009

Tekjur
Atvinnutryggingagjald... w1 28.265.235.184 11.399.418.462
Husaleigutekjur................. 17.608.700 16.940.713
Endurgreidslur fra Abyrgdasjédi launa..........cccveveevennee.. 99.031.271 144.132.367
ABFAr TEKJUT . ..euvieieieieieecete ettt 2.188.793 509.866
28.384.063.948 11.561.001.408

Gjold

AtVINNUIRYSISDBRLUN....c.eiiiiieieeee e 2 23.848.824.521 25.387.908.195
Urraedi fyrir atvinnuleitendur. 3 901.589.505 170.227.056
Starfsmenntasjodur... 4 56.578.500 87.905.252
FramlOg 0 Styrkir.......ccoeeeeienenenieieneneeeeese s 5 36.055.155 27.412.012
Sérstok framlog til starfsmenntunar.......cococeeeevencneenns 6 15.000.000 15.000.000
24.858.047.681 25.688.452.515
Stjérnunar- og skrifstofukostnadur.........ccceceeceerverieennen. 7 603.832.293 446.322.215
Sérstok afskrift tryggingagjalds........ccoceveveriienienienennennn, 8 369.642.952 287.223.084
25.831.522.926 26.421.997.814
Rekstrarafgangur / rekstrarhalli..........ccccooeveeviieveeerenenen, 2.552.541.022 ( 14.860.996.406)
(Fjarmagnsgjold) / Fjarmunatekjur........ccoeeeeeveeneeenennnnnns 9 68.989.043) 770.641.107

Tekjuafgangur / (tekjuhalli) arsins

Eignir

Veltufjarmunir
Skammtimakrofur

Alagt dinnheimt tryggingagjald
Vidskiptareikningur rikissjods. ......cccevvereervieeneerieeieeneens 11
Handbeert fé..............

Eignir alls

Eigid fé og skuldir

Eigid fé

Oradstafad eigid fé { Arsbyrjun.......ccoeveeeeveveeeveeveeeeerenennns
Breytingar 4 arinu......

2.483.551.979

( 14.090.355.299)

Efnahagsreikningur 31. desember 2010

Skyr. 2010

217.559.063

10 3.473.272.125
1.115.046.110
438.728.306

2009

3.287.546
1.918.766.761
185.409.364
268.455.166

5.244.605.604

2.375.918.837

1.558.722.536
2.483.551.979

15.649.077.835

( 14.090.355.299)

Eigio fé 13 4.042.274.515

1.558.722.536

Skuldir

Skammtimaskuldir

Vidskiptastada vid Vinnumalastofnun........cccccceecvevenennenne 0 56.600.000

Vidskiptamenn, erlendir.......cccccoeceevieniieneenieeieeeeseeens 321.393.659 225.031.729

Vidskiptamenn, @0rir. ....coecoererierenenenieiese e 249.171.963 450.674.265

StarfsmenntasjOOuUr.......oceeveriereeieeseeee e 70.926.527 68.321.777

Adrar skammtimaskuldir.........cocceeveeniiiiiininneeeenees 560.838.940 16.568.530
Skuldir 1.202.331.089 817.196.301

Eigid fé og skuldir

5.244.605.604

2.375.918.837



Nokkrar lykiltélur Gr arsreikningi Faedingarorlofssjods

Rekstrarreikningur arid 2010

Skyr. 2010 2009

Tekjur
18gj5id skv. . ar. 95/2000 um faedingarorlof .......ccoo..eee..en. 1 8.040729.780  8.803.526.298
8.040.729.780 8.803.526.298

Gjold

Orlof til foreldra a vinnumarkadi ......ceoovierimririrreeievicnnne 2 8.675.894.494 9.737.390.839
Styrkir til foreldra utan vinnumarkadar . . 3 553.625.638 536.973.871
SHOrNUNArKOSINABUN .ot e 4 88.900.000 94.400.000
Styrkir samtals 9.318.420.132 10.368.764.710
AFSKFIfUd IBZJOI .evvveerrere i e e 5 273.055.015 473.469.118
Gjold samtals 9.591.475.147 10.842.233.828
Tekjuafgangur (tekjuhalli) ....coviiimmnnnneneanann. ( 1.550.745.367) { 2.038.707.530)
Fiarmunatekjur {fiarmagnsgjold) ..o 6 31.347.726 76.568.016
Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag ....c..eeerviieenee. { 1.519.397.641) { 1.962.139.514)
RIKISTrAMIAE vecvervvrcrrmiemirerre et 559.000.000 579.000.000
Tekjuafgangur {tekjuhalli) arsins { 960.397.641) { 1.383.139.514)

Efnahagsreikningur 31. desember 2010

Skyr. 2010 2009
Eignir
Veltufjdgrmunir
10gj6ld alogd SINNheimt ... 1.251.051.645 1.189.926.643
Ymsar krofur 22.530.626 6.074.612
Handbeert fé 813.672.431 645.286.144
Eignir alls 2.087.254.702 1.841.287.399
Eigid fé og skuldir
Eigid fé
Eigid fé § arshyrjun ... s { 1.486.771.060) ( 79.197.729)
Breyting vegna lokafjdriaga ..., ( 42.026.129) ( 24.433.817)
Tekjuafgangur (tekjuhalli) 3rsins w...cooiveiiniieninennionns { 960.397.641) ( 1.383.139.514)
Eigidfé 8 ( 2.489.194.830) { 1.486.771.060)
Skuldir
Skammtimaskuldir
RikiSSJOBUN ..ovvreeriviervcreinns .7 3.914.308.373 2.587.832.008
Adrar skammtimaskuldir 662.141.159 740.226.451
Skuidir 4.576.449.532 3.328.058.459

Eigid fé og skuldir 2.087.254.702 1.841.287.399




Nokkrar lykiltolur Gr arsreikningi Abyrgdasjéds launa

Rekstrarreikningur aridé 2010

Skyr. 2010 2009
Tekjur
Abyrgdargjald skv. l6gum nr. 88/2003 ..........ccceeverererrnnnne 1 1.900.695.965 1.212.024.417
Uthlutad Gr Protablum .........cceeeeeveeeverererereeeeeeeeeesseseeens 2 157.501.286 140.945.619
2.058.197.251 1.352.970.036
Gjold
Laun i gJaldProti ...cc.eeveereeveeiieieeeeeeee e 3 553.509.186 765.989.207
Orlofslaun vegna greidsluerfidleika ....... 24.342.055 12.286.573
18gjold til lifeyrissjéda vegna gjaldprota ......cc.ccceeveveeennnnnne 856.963.904 756.866.639
Logfraedi- og innheimtukostnadur ........ccceevvevvevieeriennene 96.203.536 72.797.224
Vaxtaalag @ laun 0g baatur .....cceevuveviinennieeeeceieeieeeee 321.751.132 318.208.161
Skadabdtakrofur 1aunpPega .....coceevveeeenieneeneeeeeeeeee 620.107 6.359.356
Skrifstofukostnadur 4 50.777.840 41.280.802
1.904.167.760 1.973.787.962
Afskrifad abyrgdargjald ........ccoceoveevieiinnineneeeeees 1 40.159.445 45.599.405
1.944.327.205 2.019.387.367
Rekstrarafgangur / (rekstrarhalli) .......cccccooevevieviererienennne 113.870.046 ( 666.417.331)
(Fjarmagnsgjold) / fjarmunatekjur.........ccccoeeevvecieeieeneenen. 5 ( 113.823.517) ( 138.922.594)
Tekjuafgangur / (tekjuhalli) 46.529 ( 805.339.925)
Efnahagsreikningur 31. desember 2010
Skyr. 2010 2009
Eignir
Veltufjarmunir
Krofur @ gjaldendur .........ooevveeiiiiieiiecieececceeee e 7 247.622.054 186.878.017
Adrar skammtimakrofur 4.898.355 1.600.732
Handb@rt fé ...oovvviieeieeieceereeeee e 134.152.010 99.558.635
386.672.419 288.037.384
Eignir alls 386.672.419 288.037.384
Eigid fé og skuldir
Eigid fé
Eigid fé 1 Arsbyrjun ....cccvvevviieieecee e, ( 1.595.026.077) ( 789.686.152)
Tekjuafgangur / (tekjuhalli) arsins 46.529 ( 805.339.925)

Eigiofé 8 ( 1.594.979.548)

( 1.595.026.077)

1.800.481.642
12.396.122
29.319.250
38.059.137
2.807.310

Skuldir

Skammtimaskuldir

RIKISSJOOUL ..ttt 6 1.865.290.516

Stadgreidsla skatta ...oocoveeveeniereeeeeeeeee e 0

10gj01d lifeyrisSjOda ....evvveeeeeierierieneeeeeeeree e 29.338.375

Skuld vid vOrsluadila ........cceevveeeiiieeniieeieeiee e 55.466.383

Adrar skammtimaskuldir 31.556.693
Skuldir 1.981.651.967

1.883.063.461

Eigid fé og skuldir alls 386.672.419

288.037.384







