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Réttindi og skyldur & vinnumarkaoi

haldast i hendur

Alpjédavaedingin kemur okkur i
opna skjéldu. Alveg sama pott
itarlegar rannséknir hafi verid
gerbar um ahrif staekkunar
Evrdpska efnahagssvaedisins fyrir
1. mai 2004 & vinnumarkadinn
i eldri rikjum, pa virdist enginn
hafa séd pau nagilega fyrir. Pad
er 6paegileq tilfinning ad upplifa
sig i varnarstddu gagnvart
réttindum og kjérum & vinnumarkadnum bpegar hin
politisku markmid voru ad baeta réttindi og saekja fram
a vid. Hid mikla flaedi vinnuafls fré nyju adildarrikinum
til Vestur-Evropu hefur vida sett vinnumarkadsmal i
uppnam og rikin eru i 6da énn ad bregdast vid med
hertu eftirliti og lagabreytingum — eftir !

[ pessu efni erum vi® Islendingar i sému sté68u og adrir.
Pad hjalpar b6 mikid tilad hér hefur motast samskiptaferli
milli stjérnvalda og adila vinnumarkadarins sem byggist
& trausti, samradi og samvinnu. A lidandi éri hafa ny 16g
um starfsmannaleigur tekid gildi og breytingar & I6gum
um atvinnuréttindi Gtlendinga. bessi verk eru unnin i
godu samstarfi vid hagsmunasamtok & vinnumarkadi
og eins hefur framkvaemd laganna verid kynnt peim og
unnin i eins miklu samradi og unnt er.

Forsenda fyrir pvi ad satt riki & vinnumarkadnum og
raunar um samfélagsskipulag okkar allt, er ad réttindi og
skyldur haldist i hendur. Ad peir sem gangist undir paer
skyldur sem patttaka & vinnumarkadi og i atvinnulifinu
leggur peim & herdar, njéti einnig réttindanna sem i pvi
felst ad fylgja reglum og I6gum sem um vinnumarkadinn
gilda. Enginn ma komast upp med ad faera sér neyd
beirra sem koma Ur fataekt og atvinnuleysi hingad til
lands og vilja freista hér gaefunnar. Hinir erlendu gestir
verda einnig ad leggja sig fram um ad fylgja I6gum og
reglum og leita sér adstodar og radgjafar ef peir eru
ovissir um stédu sina og réttindi. Réttindi édlast menn
b6 adeins & islenskum vinnumarkadi ad peir séu l6glega
skradir og hafi radid sig til vinnu med légformlegum
heetti. bessu er pvi midur enn talsvert afatt og peir sem
lata sig vinnumarkadsmal varda verda ad leggjast a
eitt um ad vinna gegn pvi. betta er ein af afleidingum
staeekkunarinnar sem menn sau ekki fyrir.

Vinnumalastofnun hefur vaxid fiskur um hrygg med pvi
ad takast a vid krefjandi verkefni og leysa pau faglega
af hendi. [ stofnuninni er nd ordin til mjég mikil pekking

0g sérfraedikunnatta [ nams- og starfsradsgjof, skipu-
lagningu vinnumarkadsurraeda, félagslegri bdtaum-
syslu og rekstri opinberra pjénustuverkefna almennt. [
bvi ljosi hefur stofnuninni verid falid ad taka vid rekstri
og umsyslu Faedingarorlofssjods, sem heyrir undir
félagsmalaraduneytio, fra og med neestu aramotum.
Umfangsmikil undirbaningsvinna hefur stadid yfir
allt petta ar en ny pjonustuskrifstofa verdur opnud
& Hvammstanga sem hafa mun petta verkefni sem
adalviofangsefni. Nytt starfslid sem tekur par til starfa &
naestu vikum verdur pjalfad i Tryggingastofnun rikisins.
Tryggingastofnun hefur med miklum séma fari® med
umsyslu sjédsins i umbodi félagsmélardduneytisins fra
bvi ad hann var settur & laggirnar. Eins og um énnur ver-
kefni sem Vinnumélastofnun sinnir, gildir um petta ad
eiga god samskipti vid pa er malid vardar — og stofnunin
kappkostar i starfi sinu ad bua svo um hnutana.

Ekkert veitir meiri lifsfyllingu og sjalfstraust
hvers einstaklings en ad vera virkur patttakandi
& vinnumarkadnum og [ samfélaginu 6llu og
ad starfsframlagid sé vel metid. Ny [6g um
vinnumarkadsadgerdir og  atvinnuleysistryggingar
toku gildi 1. jali 2006 og breytingarnar sem par
voru innleiddar hafa pad ad leidarljosi ad treysta
patttéku allra & vinnumarkadnum, einnig peirra
sem af einhverjum dsteedum standa hollum feeti.
pad parf m.a. ad gera med samstarfi velferdar- og
studningskerfa, til ad endurhaefing sem margir
bpurfa & ad halda verdi markvissari og arangursrikari.
Um pessar mundir fer fram mikil umreeda um petta i
samfélaginu og Vinnumélastofnun er atlad veigamikid
hlutverk i framtidinni i pessum efnum. Stofnunin er
til reidu og mun ekki lata sitt eftir liggja til ad nalgast
petta vidfangsefni med opnum huga. Pad purfa adrar
stofnanir, félagasamtok og ekki sist fidrveitingarvaldid
einnig ad gera til ad drangur geti nadst.

[ pessari arsskyrslu er starfsemi stofnunarinnar reifud i
megin drattum og greint fra nidurstédutdlum ur ars-
reikningum sjédanna sem stofnunin rekur. Eins og sja
ma kennir hér margra grasa og pad er von okkar ad
med lestri pessarar skyrslu verdi menn nokkru naer um
bau mikilveegu vidfangsefni sem stofnunin sinnir.

Gissur Pétursson
forstjori
september 2006




Skipurit og stjorn Vinnumalastofnunar

Félagsmalaraduneytid

Stjorn
Vinnumalastofnunar

Forstjori

Vinnumidlun

hofudborgarsvaedid

Svadisvinnumidlun
Vesturlands

Svzadisvinnumidlun
Vestfjarda

Svadisvinnumidlun
Nordurlands vestra

Svadisvinnumidlun
Nordurlands eystra

Svadisvinnumidlun
Austurlands

Svadisvinnumidlun
Sudurlands

Svadisvinnumidlun

Sudurnesja

Stjorn Vinnumalastofnunnar 1. juli 2005

Hrélfur Olvisson, formadur, Adolf H. Berndsen, varaformadur, Halldér Grénvold

Vinnumalasvid

Vinnumarkads-
rannsoknir
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nams og starfsradgjof

Vinnumidlun/
vinnumarkadsmal

Atvinnumal kvenna

Evrépsk vinnumidlun

Rekstrarsvid

Fjarmalastjorn

Stjornsyslusvid
Stadgengill forstjora

Atvinnuleysis-
tryggingar

Anyrgéarsjédur launa

Logfraedipjonusta

Starfsmannamal

Urskurdarmal atvl.bota

J6n H. Magnusson, Jén Runar Palsson, Sjéfn Ingdlfsdéttir, Pérdur Olafsson, Elly Erlingsdottir.




Vinnumalastofnun starfadi & arinu 2005 samkvaemt
[6gum um vinnumarkadsadgerdir nr. 13/1997 og
[6gum um  atvinnuleysistryggingar nr.  12/1997.
Umfiollun hér & eftir um starfsemi stofnunarinnar,
stjorn, sveedisvinnumidlanir og sveedisrad byggir a
peim I6gum, en ny 16g um vinnumarkadsadgerdir og
atvinnuleysistryggingar gengu f gildi pann 1. juli 2006.

Meginmarkmidid med légunum frd 1997 er ad
studla ad jafnveegi milli frambods og eftirspurnar
eftir vinnuafli i landinu med vinnumidlun og
vinnumarkadsadgerdum af ymsu tagi. Stofnunin
skal hafa eftirlit med starfi svaedisvinnumidlana og
samraema starfsemi peirra og auk pess veita starfsfélki
svaedisvinnumidlana faglega adstod og fraedslu.
Han skal afla upplysinga fra svaedisvinnumidlunum
um atvinnuastand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur,
vinna Ur peim upplysingum og koma nidurstodum,
dbendingum og tillégum um vinnumarkadsadgerdir &
framfaeri vid stjérn stofnunarinnar. b4 skal han fylgjast
med préun | vinnumarkadsmalum erlendis, midla
upplysingum par um til hlutadeigandi adila og midla f
samraemi vid alpjédlegar skuldbindingar upplysingum
um vinnumarkadinn hér 4 landi til erlendra adila.

Auk  vinnumidlunar og  vinnumarkadsadgerda
hefur Vinnumalastofnun umsjon med skraningu
atvinnuleysis, greidslu atvinnuleysisb6ta og Urskurdium
atvinnuleysisbaetursamkvaemtldgumumatvinnuleysis-
tryggingar nr. 12/1997. Atvinnuleysistryggingarsjédur
og Tryggingasjodur sjalfstaett starfandi einstaklinga eru
i umsja Vinnumalastofnunar { umbodi sjédsstjérna. Pa
annast Vinnumalastofnun skrifstofuhald fyrir Abyrgda-
5j6d launa & grundvelli samnings milli stjérnar sjodsins,
félagsmalardduneytisins  og  Vinnumalastofnunar.
Ennfremur annast stofnunin daglega umsyslu Starfs-
menntarads, atvinnumala kvenna og Lanatrygginga-
5j6ds kvenna.

Veiting atvinnuleyfa til Utlendinga utan hins
evropska efnahagssvaedis er jafnframt &4 hondum
Vinnumalastofnunar ~ samkveemt  l6gum um
atvinnuréttindi Utlendinga nr. 97/2002. Einnig heldur
stofnunin utan um skraningu fislenskra fyrireekja &
erlendum starfsménnum fra hinum nyju adildarrikjum
ESB sem fram til 1. mai 2006 purftu atvinnuleyfi
& islenskum vinnumarkadi. Pa téku um aramotin
2005/2006 gildi ny 16g um starfsmannaleigur. Ollum
starfsmannaleigum, islenskum sem erlendum er skylt
ad skra fyrirtaekid og alla starfsmenn sem vinna a pess
vegum hér & landi hja Vinnumalastofnun.

Stjorn Vinnumalastofnunar skipud 1. juli 2005

Félagsmalaradherra skipar stjorn Vinnumalastofnunar
til fjogurra ara i senn ad fenginni tilnefningu helstu
adila vinnumarkadarins. Formadur og varaformadur
eru skipadir an tilnefningar radherra. Forstjéri Vinnu-
mala-stofnunar situr fundi stjérnarinnar med malfrelsi
og tillégurétt.

Stjorn  Vinnumalastofnunar ~ fylgist  med  préun
vinnumarkadarins, gerir tillogur til félagsmalaradherra um
vinnumarkadsadgerdir, gefur radherra skyrslu um préun
vinnumarkadarins og drangur vinnumarkadsadgerda.
Stjornin er umsagnaradili um lagafrumvorp og stjorn-
valdsreglur sem snerta vinnumarkadinn og hefur umsjon
og eftirlit med rekstri og starfsemi Vinnumalastofnunar.
Stjérnin fundar eigi sjaldnar en einu sinni i manudi og
ad auki skal hun halda reglulega samradsfundi med
hagsmunaadilum vinnumarkadarins dsamt adilum sem
bua yfir sérpekkingu & honum.

Svaedisvinnumidlanir

A vegum Vinnumélastofnunar eru starfreektar atta
svaedisvinnumidlanir i kringum landi® auk priggja smaerri
Gtibva. Landinu er skipt upp 1 atta vinnumidlunarsvaedi
sem fylgja gdmlu kjérdaemamaorkunum ad mestu, nema
hvad hofudborgarsvaedid allt er eitt svaedi og Sudurnes
annad. Sveaedisvinnumidlanir eru starfandi & hverju
svaedi og midast starfsemi peirra i meginatridum vid ad
adstoda atvinnuleitendur vid ad finna storf vid heefi og
vinnuveitendur vid leit ad starfsfolki dsamt pvi ad greida
Gt atvinnuleysisbaetur. Pa  tekur svaedisvinnumidlun
saman og midlar upplysingum um atvinnuastand,
atvinnuleysi og atvinnuhorfur til svaedisrdds og
Vinnumalastofnunar. A hverri  svaedisvinnumidlun

eru starfandi a.m.k. einn fulltrti, forstédumadur og
einn radgjafi en fjéldi starfsmanna fer eftir staerd
bjénustusvaedis vidkomandi svaedisvinnumidlunar. [ lok
ars 2005 voru starfsmenn Vinnumadlastofnunar og par
med talid sveedisvinnumidlana um 80 talsins.




Svaedisrad
Niu manna radgjafarnefnd, svaedisrdd, er skipud
af  félagsmalaradherra i tengslum vid hverja

svaedisvinnumidlun. Svaedisradid er skipad premur
fulltrdum samtaka atvinnurekenda & svaedinu, premur
fulltraum  samtaka launpega, tveimur fulltrum
sveitarfélagsins og einum fulltrda framhaldsskola.
Radherra skipar formann og varaformann dr pessum
hoépi. Forstddumadur svaedisvinnumidlunar situr fundi
svaedisradsins med malfrelsi og tilldgurétt.

Svaedisradio fylgist med stodu atvinnumala & sinu svaedi
og kemur med tillégur um vinnumarkadsadgerdir sem
pad beinir til stjornar Vinnumalastofnunar, sveitarfélaga,
fyrirtaekja eda annarra eftir pvi sem vid &. Svaedisrad
adstodar svaedisvinnumidlun vid ad hrinda i framkvaemd
Urraedum fyrir atvinnulausa, til deemis med pvi ad fa
adila til samstarfs um Urraedi.

Dré6fn Haraldsdottir, starfsmadur EES-vinnumidlunar, kynnir starf-
semina fyrir forstéduménnum svaedisvinnumidlana a vorfundi 2005

Ny l6g um vinnumarkadsadgerdir
og atvinnuleysistryggingar
Hinn1.juli2006tokugildinyldgumvinnumarkadsadgerdir,
nr. 55/2006, og um atvinnuleysistryggingar, nr. 54/2006.
Login hofdu verid i undirbdningi fra arinu 2004 er
félagsmalaradherra skipadi nefnd til ad endurskoda
gildandilog. Skiladinefndin skyrslu tilrddherrainévember
2005 og eru ny 16g um vinnumarkadsadgerdir og
atvinnuleysistryggingar byggd i meginatridum 4 tilldogum
hennar asamt fleiri gégnum. Ymis nymaeli er ad finna i
pessum lagabalkum fra eldri [dgum s.s. aukin ahersla er
|6gd & samvinnu fagadila innan dlikra kerfa og stofnana
til ad baeta drangur starfsins, tekin var upp tekjutenging
atvinnuleysisbéta og akvardanir um baetur, réttindi
og skyldur eru teknar af Vinnumdlastofnun en ekki
sérstokum athlutunarnefndum. { nyju I6gunum er gert
rad fyrir ad sjo manna svaedisbundin vinnumarkadsrad
komi i stad niu manna svaedisrada eins og verid hefur, sem
félagsmalaradherra skipar. Vinnumarkadsrad a hverju
svaedi skal skila skyrslu til stjérnar Vinnumalastofnunar
um st6du mala & sveedinu i névember ar hvert dsamt
tilldgum um paer vinnumarkadsadgerdir sem meelt er
med ad 16gd verdi dhersla & arid eftir. Enn fremur skulu
vinnumarkadsradin vera hlutadeigandi pjonustustod
Vinnumalastofnunar til radgjafar um skipulag og val &
vinnumarkadsurreedum & svaedinu.

Ymis verkefni

Snemma ars 2005 gafu pau Oléf M. Gudmundsdottir,
forstodumadur Svaedisvinnumidlunar Austurlands; Valgeir
Magnusson, radgjafi hja Svaedisvinnumidlun Nordurlands
eystra og Por Hreinsson, radgjafi hja Vinnumidlun
hofudborgarsvaedisins Utbokina Verkfaerakistaradgjafans,
sem er handbok fyrir ndms- og starfsradgjafa. Békin var
unnin med styrk fra Starfsmenntaradi og eins og nafnid
bendir til hefur hiin ad geyma ymis verkfaeri/adferdir sem
nytast radgjofum i storfum sinum med radpegum, baedi
einstaklingum og hopum.

Félagsmalaraduneytid & adild ad nokkrum starfs-
menntasjodum og situr Gissur Pétursson, forstjéri
Vinnumalastofnunar, i stjornum peirra fyrir hoénd
raduneytisins. Pessir starfsmenntasjodir eru Starfafl,
Landsmennt og Sjémennt par sem Gissur situr sem
formadur.

Vika simenntunar var haldin dagana 25.-30 september.
Menntamalaraduneytid stendur fyrir viku simenntunar
en Mennt sér um skipulagningu og framkvaemd
verkefnisins i samstarfi vid simenntunarmidstédvarnar
niu um allt land. Slagord vikunnar ad pessu sinni var
Hvad stoppar pig? par sem 16gd var ahersla & ad hvetja
félk med litla eda enga formlega menntun til ad baeta
vid sig. Toku Svaedisvinnumidlanir patt i verkefninu med
ymsum haetti.

Vinnumalastofnun er “hollvinur” verkefnisins Hid gulina
jafnveegi sem er verkefni & vegum Reykjavikurborgar
og er framhald verkefnis sem borgin og Gallup stédu
ad 4 arunum 2000-2001. Hollvinir verkefnisins eru
samtals sautjdn og starfraekja vefsvaedid www.hgj.is
i peim tilgangi ad styrkja umraedu um sveigjanleika &
vinnustédum og samraemingu einkalifs og starfs og midla
nyjum frédleik um pad efni. Jafnframt munu peir standa
fyrir arlegri vidurkenningu til einstaklings, félagasamtaka
eda vinnustadar sem skarad hefur framudr & pessu svidi
eda lagt pydingarmikinn skerf til umraedunnar.
Fjarmal

A &rinu 2005 var hagnadur & rekstri Vinnumalastofnunar
um 7,8 milljénir kréna i samanburdi vid 17,7 milljéna
krona hagnad arid 2004. bjénustutekjur og framlég fra
6drum en rikissjodi ndmu 289,8 milljonum kroéna, par af
voru pjonustutekjur vegna pjonustu fyrir Atvinnuleysistr
yggingasjod og Abyrgdasjéd launa 277 milljonir kréna.
Framlag rikissjéds var & arinu 163,2 milljénir kréna.
Utgjeld stofnunarinnar voru 445,2 milljénir krona.
Greidslur ~ Ur  Atvinnuleysistryggingasjodi  vegna
atvinnuleysisbéta voru 3.153 milljénir kréna. { arslok 2005
var eigid fé Atvinnuleysistryggingasjods 8.152 milljonir
krona og hafdi par med haekkad um 329 milljénir kréna
fra arslokum 2004.

Utgjold Abyrgdasjods launa ndmu samtals 695 milljonum
krona. [ arslok 2005 var eigid fé Abyrgdasjods launa
neikvaett um 988 milljonir kréna og hafdi pa eignastadan
versnad um 469 milljonir kréna fra pvi i arslok 2004.




Kynnisferd starfsmanna Vinnumalastofnunar
a Nordurlandi vestra og Vestfjoroum
til Danmerkur og Péllands

Arid 2005 lauk evropsku mannaskiptaverkefni Leonardo
semSvaedisvinnumidlanirNordurlandsVestraog Vestfjarda
stédu ad. Verkefnid sem bar heitid “Outreach Iceland”
félst i pvi ad starfsmenn pessara vinnumidlana kynntu sér
vinnumidlun, radgjof og ndms- og starfspjalfunardrraedi i
Péllandi og Danmorku. Farnar voru tvaer ferdir, en i sidari
ferdinni til Danmerkur tok einnig patt forstodumadur
Vinnumidlunar hofudborgarsvaedisins.

Margar &hugaverdar stofnanir voru heimséttar |
pessum ferdum. Medal peirra stofnana sem voru
heimsottar i Danmorku voru simenntunarmidstodvar
og lydhaskélar, nams- og starfsradgjafardeild
menntamalaraduneytisins, danska Vinnumalastofnunin
(AF), midstod starfsradgjafar 1 Kaupmannahofn
(Carrier Center), sérskoli fyrir menntun nams- og
starfsradgjafa og jafnréttisdeild Vinnumidlunarinnar f
Arésum. [ Pollandi kynntu starfsmenn sér félagslegar
pjéonustumidstodvar, Vinnumaélastofnanirnar i Gdansk
og Varsja, svaedisvinnumidlanir og radgjafamidstodvar
auk pess sem peir séttu heim Eures vinnumidlanir og
atvinnu- og efnahagsmalaradneytid i Varsja. Einnig voru
heimsottir starfsmenntaskdlar, fullordinsfraedslustofnanir,
kennaraskdli og taeknihaskoli i ferdinni. [ Gdansk fengu
starfsmenn si®an ad taka patt i lokarddstefnu annars
Evropuverkefnis sem bar heitid “Euro Woman. “Euro
Woman" verkefnid félst i ad mennta og pjalfa konur,
einkum 1 dreifdum byggdum, til ad maeta breytingum
& atvinnuhattum og til ad setja & stofn fyrirtaeki m.t.t.
fjarvinnsluverkefna og ferdapjonustu. Ahersla var 1693 &
ad styrkja konur til ad koma & foét eigin fyrirtaekjum &
pessum svidum.

Ahugavert var ad sja hversu virkar vinnumidlanirnar voru
i evrépsku samstarfi og kynntust starfsmenn mérgum
metnadarfullum og framsynum Evropuverkefnum f
ferdinni.

A vinnumalaskrifstofunni i Gdansk var 16gd mikil &hersla
4 ad efla konur til patttoku & vinnumarkadi sér i lagi sem
frumkvodla og sjalfstaeda atvinnurekendur. Til pess ad
na pessu markmidi hefur stofnunin att frumkveedi ad
maorgum Evrépuverkefnum

Starfsmenn komust i kynni vid nyjungar i starfsradgjof
einkum med tilliti til pess hvernig haegt er ad nyta télvu-
og upplysingataekni f starfsradgjof sem og Grraedum sem
félust i gagnvirkum radgjafarforritum

Mjog ahugavert var ad sja hversu mikla &herslu Danir
leggja & virka vinnumidlun. Pad gera peir med pvi ad
feera pjonustu vid atvinnuleitendur yfir & vefraent form

m.a. med pvi ad vista starfa og atvinnuleitenda “banka”
4 veraldarvefnum. Allir atvinnuleitendur purfa ad gera
ferilskrd sem peir vista i pessum banka. Pannig geta
atvinnurekendur fundid starfsmenn og ad sama skapi
geta atvinnuleitendur leitad ad storfum i gridarstérum
starfabanka. NU ordid geta atvinnuleitendur ad auki
fengid sendar upplysingar um nyjustu storfin i rafreenni
askrift i peim starfaflokkum sem ad peir hafa skrad
sem ahugaverda. Einnig var gaman ad sja hvernig
Danir stadsetja midstod starfsradgjafa vid fjolfarna
verslunargotu par sem einstaklingar geta litid inn og
leitad upplysinga eda radgjafar baedi rafreent og med
personulegum vidtolum vid radgjafa. Med pessum
adgerdum hafa Danir feert starfsradgjofina til folksins.




Atvinnuastand 4rsins 2005 endurspegladi mikil umsvif
i landinu, m.a. vegna stéridjuframkveemda, uppgangs
i byggingaridnadi og grosku f verslun og pjonustu.
Atvinnuleysi minnkadi hratt og innflutningur & erlendu
vinnuafli  jokst hrédum  skrefum, einkum vegna
stéridjuframkveemda & Austurlandi, byggingaridnadar
0g pjénustu. Kaupgeta og neysla jokst sem og
innflutningur 1 takt vi® haekkandi gengi krénunnar.
Penslan 2004 hélt afram arid 2005 & flestum svidum,
nema helst i utflutningsgreinum vegna o6hagstaeds
gengis. Greidslur Ur Abyrgdasjodi minnkudu po litié
pratt fyrir mun minna atvinnuleysi og ndmu paer 678
millionum kr. & &rinu 2005 en voru 719 milljénir kr. arid
2004 svipad og arin 2002 og 2003.

Atvinnuleysi a islandi 1996-2006
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Umsvifin i efnahagslifinu leiddu til minna atvinnuleysis
arid 2005 en arid adur auk pess seminnflutningur erlends
vinnuafls frd nyjum adildarrikjum Evrépusambandsins
jokst til muna & arinu 2005. [ september 2005 var byrjad
ad vinna eftir nyjum verklagsreglum vid Utgafu atvinnu-
leyfa. Ahersla var 16g8 & ad tryggja borgurum nyju
rikjanna forgang fram yfir rikisborgara utan evropska
efnahagssvaedisins ad fslenskum vinnumarkadi.

Vinnuafl

Folki & vinnumarkadi fjdlgadi mjog arid 2005 fra arinu
&0ur samkveemt vinnumarkadskonnun Hagstofunnar.
Fioldinn nam 165.600 en var 161.000 &rid 2004.0g
hafdi pa verid svipadur i nokkur ar i kringum 161.000

til 163.000. Fram ad peim tima hafdi verid j6fn en
haeg fjolgun folks & vinnumarkadi um nokkurra
dra skeid. A landsbyggdinni vard nokkur faekkun &
vinnumarkadi milli dranna 2002 til 2004, for ar yfir
61.000 manns { innan vid 58.000 manns, en jokst aftur
& &rinu 2005 er fjsldinn maeldist yfir 59.000 manns. A
hofudborgarsvaedinu hefur & sama tima fjélgad jafnt og
bétt & vinnumarkadi Arid 2005 maeldust yfir 106.000
manns par & vinnumarkadi. Atvinnupatttakan & arinu
2005 meeldist 82% sem er einu présentustigi meira
en ari® adur. Er pad einkum til komi® vegna aukinnar
atvinnupatttoku ungs félks og elsta aldurshépsins ad
einhverju leyti lika.

Atvinnuleysi

Fra arinu 2004 til 2005 hefur atvinnuleysi minnkad um
pridjung ad medaltali & landinu 6llu og var 2,1% ad
jafnadi & arinu 2005 samanborid vid 3,1% arid adur.
Petta atvinnuleysi jafngildir pvi ad 3.120 manns ad
medaltali hafi verid atvinnulausir eda 2,1% af asetlud-
um mannafla & vinnumarkadi, samanborid vid 4.564
arid adur. Mest var atvinnuleysid i upphafi ars 2005 en
i jantar var pad 3% . Laegst for atvinnuleysid & arinu
2005 1,4% i september og oktéber.

Atvinnuleysi i desember var 1,5% og i lok ars 2005 var
fjoldi & atvinnuleysisskra 2.627 og hafdi pa faekkad um
riflega 2.000 fra lokum &rs 2004. Fj6lgun & atvinnu-
leysisskra var litil & sidustu manudum &rsins likt og arid
a0ur, eda um 7% ad jafnadi, mun meiri p6 a lands-
byggdinni eda um 46%, svipad og sidustu ar en fjoldi
atvinnulausra drést saman a hofudborgarsvaedinu fra
september til desemberloka.

Atvinnulausum faekkadi alls stadar & landinu, hlutfalls-
lega mest & Vesturlandi eda sem nemur 44% en minnst
& Nordurlandi eystra eda um 10%.

Sidustu ar hefur atvinnuleysi verid orlitid meira 4 hofud-
borgarsvaedinu en & landsbyggdinni. Arid 2005 var
munurinn 0,4 présentustig og var medalatvinnuleysi
4 hofduborgarsvaedinu 2,2% en 1,8% 4 landsbyggd-
inni. Fra &rinu 2004 minnkadi pé atvinnuleysi meira &
hofudborgarsvaedinu. Sveiflur i atvinnuleysi eru meiri
4 landsbyggdinni en & hofudborgarsvaedinu pannig ad
& landsbyggdin minnkar atvinnuleysi hradar & fyrstu
manudum arsins fram & sumar en eykst & haustin og
fram & vetur.

A &rinu 2005 var atvinnuleysi karla ad medaltali 1,5%
og kvenna 2,8% samanborid vid 2,6% hja korlum og
3,8% hja konum arid 2004. Atvinnuleysi baedi karla
og kvenna minnkadi pannig um nélaegt 1 présentustig
milli &ranna 2004 og 2005, ivi® meira p6 medal karla.
Batnandi atvinnuastand & arinu 2005 kom pvi baedi




konum og koérlum til géda sem er breyting fra arinu
a0ur pegar baett astand & vinnumarkadi birtist einkum
i laegra atvinnuleysi medal karla.

Ef liti® er & atvinnuleysi kynjanna eftir landsveedum

kemur [ ljés ad atvinnuleysi medal kvenna &
hofudborgar-svaedinu var & bilinu 3-3,5% alveg
fram 1 &gust en for pa loks ad laekka mjog hratt allt
til dramdta. Medal karla og kvenna & landsbyggdinni
laekkadi atvinnuleysi jafnt og pétt fram i september en
tok pa ad aukast litid eitt & ny, en atvinnuleysi karla
& hofudborgarsvaedinu for leekkandi allt &rid. A arinu
2006 hefur svo atvinnuleysi laekkad jafnt og pétt hja
Ollum nema konum & hofudborgarsvaedinu par sem
pad for haekkandi pegar kom fram & sumar.

begar atvinnuleysi eftir starfsstéttum er skodad ma sja
ad & arinu 2005 var atvinnuleysi mest medal verkafélks
(4,2%) og solu- og afgreidslufolks (3,6%) likt og adur.
Atvinnuleysi medal pessara stétta hefur pé6 minnkad
mjog mikid og er ekki eins afgerandi meira og verid
hefur si®ustu &r. Ari® 2005 var atvinnuleysi 2,9%
medal skrifstofufélks og litlu laegra medal folks { ymsum
pjonustustorfum og medal sérhaefds verkafolks i idnadi.
Atvinnuleysi® maeldist minnst medal sérfredinga, eda
innan vid 0,5%, og idnadarmanna, bilstjéra, vélafolks
og stjérnenda vinnuvéla eda riflega 1%.

A &rinu 2005 var atvinnuleysi einna mest hja fol-
ki sem starfad hefur vid fiskvinnslu og  hétel- og
veitingapjonustu eda ndlaegt 4% en var milli 5 og 6%
2004. Atvinnuleysid var milli 2,5 og 3% medal peirra
sem starfad hafa vid verslun og vidgerdarpjéonustu
og | fiskveidum og litlu laegra medal starfsfélks f
idnadi. Minnst atvinnuleysi maeldist medal félks sem
hafdi starfad i veitustarfsemi, fjarmalapjénustu og
landbunadi, innan vid 1%.

Greining atvinnuleysis eftir menntun gefur svipada
mynd. Mest var atvinnuleysi® 4 &rinu 2005 medal
félks sem adeins hefur loki® grunnskolapréfi eda
sambaerilegu ndmi, eda um 3,7% Pad hefur pé lekkad
mikid fra arinu 2004 pegar pad var um 5,5%. Medal
folks sem hefur lokid verslunarpréfi eda studentsprofi
var atvinnuleysi® naerri 2%, en ndlegt 1% medal
félks med adra menntun & framhaldsskoélastigi og
haskélamenntun.

Talsvert dr6 Ur atvinnuleysi félks & aldrinum 16-24 ara
eda yfir 40% milli &ra, og var pad ad jafnadi naleegt
2,5% & arinu 2005 samanborid vid um 4,5% arid
adur. Mest var atvinnuleysi medal pessa aldurshops f
byrjun ars, en laekkadi fram i september pegar pad
ték ad aukast aftur til aramoéta. Atvinnuleysid er einna
minnst og sveiflast minnst hja folki milli 25 og 55 éara,

en er heldur nagivinmedelybikearlklstg hdveraiaignar
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Atvinnuleysi eftir starfsstéttum 2005
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bPeir sem verid hafa & atvinnuleysisskra i 6 manudi eda
lengur faekkadi nokkud milli 2004 og 2005. Arid 2005
voru ad medaltali 1.030 atvinnulausir lengur en 6
manudi en voru 1.543 ad medaltali & arinu 2004. Um
1400 manns voru langtimaatvinnulausir i byrjun ars,
en i lok ars voru langtimaatvinnulausir um 600. Lang-
timaatvinnuleysi sem hlutfall af heildaratvinnuleysi er
svipad og arid adur eda rim 30%.

Eftirspurn eftir vinnuafli

Helstu visbendingarnar um eftirspurn eftir vinnuafli
maé fa at fra lausum storfum hja svaedisvinnumidlunum
og innflutningi erlends vinnuafls. Lausum stérfum hja
svaedisvinnumidlunum fjolgadi toéluvert milli 2004
0og 2005. A& medaltali voru 1.372 laus storf i lok
manadar a arinu 2005 en 668 a arinu 2004. Flest laus
storf voru & Austurlandi vegna storidjuframkvaemda
og nam medaltalid par 514 & arinu samanborid vid
163 4&rid 2004. Lausum storfum fjolgadi einnig a
hofudborgarsveedinu en 161 laust starf taldist i lok
desember 2005 en 103 i lok sama manadar 2004.

Eftirspurn eftir vinnuafli er ad hluta til maett med
innflutningi vinnuafls. Ari® 2005 voru alls um 1000
radnir & vegum EURES kerfisins til landsins, par af

10%




Fjoldi langtimaatvinnulausra

Fjoldi langtimaatvinnulausra og hlutfall af 6llum
atvinnulausum 2003-2006
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Onnur leyfi
M Obundin leyfi
Framl. timab. leyfi
[ Nyr vinnustadur

B Ny timab. leyfi

um 600 sem komu & vegum EURES i Pollandi,
sem radnir voru til  storidjuframkveemda

& vegum Bechtel. Vinnuafl utan evrépska
efnahagssvaedisins parf atvinnuleyfi til ad starfa
4 islenskum vinnumarkadi og 4 arinu 2005 einnig
peir sem komu fra nyju rikjum ESB. Mikil fjélgun
var & utgafu atvinnuleyfa & sidasta ari. Alls voru
veitt 6.367 leyfi af 6llum gerdum & arinu 2005
samanborid vid 3.750 & arinu 2004, en pad var
fidlgun fra arinu 2003 er 3.304 leyfi voru veitt.
Mest munadi um fjélgun nyrra timabundinna
leyfa en i peim flokki prefaldadist Gtgafa atvinnu-
leyfa arid 2005 midad vid 2004. Af teplega
4.000 atvinnuleyfum voru um 1.600 atvinnuleyfi
gefin ut til stéridjuframkveemda eda um 40%
allra nyrra leyfa. petta pydir fjérfoldun fra arinu
adur en pa voru um 27% nyrra atvinnuleyfa gefin
Ut vegna storidjuframkvaemda, eda um 375 ny
atvinnuleyfi.

[ skyrslu sem Vinnumalastofnun gaf Gt i &rsbyrjun
2006 kom fram ad frambod innlends vinnuafls
til ad starfa vid fyrirhugadar stéridju- og
virkjanaframkvaemdir & arunum 2006-2007 veeri
[itid. bvi var gert rad fyrir ad porf yrdi fyrir ttgafu
& milli 700 og 800 atvinnuleyfa til stéridju- og
virkjanaframkvaemda & &rinu 2006 og alls yrdu
gefin Gt milli 2.400 og 2.900 ny timabundin
atvinnuleyfi & arinu 2006. Var pa midad vid ad
adgangstakmoérkunum yrdi fram haldid eftir
1. mai og &fram yrdi krafist atvinnuleyfa fyrir
starfsfolk fra nyju rikjum ESB. [ skyrslunni var
adxtlad ad megin porfin fyrir erlent vinnuafl til
storidjuframkvaemda yrdi fyrstu manudi arsins
2006, enda gekk pad eftir og riflega pad — voru
raunar gefin Ut mun fleiri atvinnuleyfi fyrstu 4
manudi arsins en reiknad hafdi verid med. Skyrist
pad ad hluta til af pvi ad reglum var breytt &
haustmanudum 2005 sem audveldadi fyrirtaekjum
ad fa atvinnuleyfi fyrir starfsfélk fra nyju rikjum
Evrépusambandsins. [ juli 2006 var buid ad gefa
Ut 2.612 ny timabundin atvinnuleyfi samanborid
vid 1.523 1 juli 2004 og hefdu pau eflaust ordid
fleiri ef adgangstakmaorkunum fra nyju rikjum ESB
hefdi verid fram haldid eftir 1. mai.




Vinnumalastofnun fer med yfirstjorn vinnumidlunar f
landinu, samkveemt I6gum nr. 13/1997 um vinnumark-
adsadgerdir. Markmid vinnumidlunar er ad studla ad
jafnveegi & milli frambods og eftirspunar eftir vinnuafli.
Markmidinu skal néd med samvinnu vid svaedisvinn-
umidlanir og skraningaradila atvinnulausra pannig ad
fylgst er med préun & vinnumarkadi og gerdar tillogur
um adgerdir. Svaedisvinnumidlanir skulu adstoda vid
ad Utvega atvinnurekendum haeft starfsfélk og hjalpa
folki i atvinnuleit. Jafnframt veita paer upplysingar og
radgjof um starfsval og starfsmenntun og sja til pess
ad atvinnulausir eigi kost & radgjof og Urreedum, svo
sem nami eda starfspjalfun eftir pvi sem vid a.

Vinnumidlun i tolum

Heildarfjoldi peirra sem komu & skrd sveedis-
vinnumidlana & &rinu 2005 var 12.239 manns,
samanborid vid 15.851 arid adur, en pad er um 23%
faekkun. Af peim féru af skra 9.612 eda um 79% af
ollum sem komu & skrda, sem er haerra hlutfall en arid
2004 pegar pad var 71%. Ekki er mikill munur & milli
svaeda, en haest hlutfall afskrédra er & Vesturlandi,
um 85% og 82% & hofudborgarsvaedinu.

Nyjar umsoknir um atvinnuleysisbaetur fara { gegnum
skraningu og afgreidslu hja svaedisvinnumidlunum
adur en peer fara til afgreidslu uthlutunarnefnda. Alls
barust um 8.116 umsoknir & arinu 2005 sem flokkast
sem nyjar umsoéknir, en par undir falla umséknir peirra
sem hafa verid & skréd adur en voru afskradir fyrir
meira en sj6 manudum. Er petta um 23% faekkun fra
arinu a8ur pegar nyjar umséknir voru 10.545. Faekkun
nyrra umsokna var svipud a héfudborgarsvaedinu og
4 landsbyggdinni. Um 52% umsdknanna, eda 4.221,
voru & héfudborgarsvaedinu og um 17%, eda 1.343,
& Nordurlandi eystra.

Alls leitudu 5.627 fyrirteeki adstodar svaedis-
vinnumidlana um ad Utvega starfsfolk & arinu 2005, |
um 7.818 storf. Alls voru radnir 1.584 fyrir milligéngu
svaedisvinnumidlana, eda { um 20% lausra starfa, sem
er nokkur laekkun fra arinu adur pegar hlutfallid var
um 27%. Hafa ber i huga ad svaedisvinnumidlanir fa
ekki upplysingar um allar rddningar sem eru tilkomnar
fyrir peirra milligdngu og pvi getur radningarhlutfallid
i raun verid haerra.

Starfsleitarazetlun

Samkvaemt légum um  vinnumarkadsadgerdir
nr.  13/1997 skal  svaedisvinnumidlun, med
samkomulagi vid hvern einstakan atvinnuleitanda,
gera starfsleitardaetlun innan 10 vikna fra

oqg vinnumarkadsad

erdir

atvinnuleysisskraningu.  Azetlunin  er fyrst og
fremst adferd til adstodar hinum atvinnulausa vid
kerfisbundna leit ad vinnu og midast vid persdénulegar
forsendur hans. Starfsleitardaetlun er jafnframt tengd
sérstokum adgerdum til ad baeta stodu einstaklingsins
& vinnumarkadi.

Um er ad raeda prjar megingerdir starfsleitardaetlana;
starfsleit 1, starfsleit 2 og starfsleit 3. Nokkur
munur er & utferslu og framkvaemd peirra & milli
svaedisvinnumidlana. A héfudborgarsvaedinu og &
Nordurlandi eystra er i meira maeli notud hépradgjof
vid gerd starfsleitardeetlana en annars stadar,
par sem datlanir eru neer eingdbngu gerdar med
einstaklingsradgjof.

Starfsleit 1 er samningur & milli svaedisvinnumidlunar
og atvinnuleitanda yfirleitt til 2-4 manada um hvernig
atvinnuleit hans skuli hattad naestu manudi, hvort og
ba hvada Urraedum hann aetlar ad taka patt .

Starfsleit 2, sem venjulega er gerd ad loknum
gildistima starfsleitar 1, er endurskodud azaetlun um
hvad atvinnuleitandinn aetlar ad gera i atvinnuleit
sinni og patttéku hans 1 Urreedum & gildistima
daetlunarinnar. Fleiri moguleg Urraedi eru f bodi heldur
en i tengslum vid starfsleit 1.

Starfsleit 3, sem ad jafnadi er gerd eftir 10-12
manada atvinnuleysi, snyst um sérstaka greiningu og
sérstok Urraedi til ad leysa vanda atvinnuleitandans.
Atvinnuleitendur skila reglulega yfirliti yfir framgang
starfsleitar.

Heildarfjoldi einstaklinga a atvinnuleysisskra arin
2002-2005 og skipting a afskrada og a skra i arslok
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Urrxedi

Atvinnulausir einstaklingar sem skradir eru & svaedis-
vinnumidlunum eiga pess kost ad saekja ymis Urraedi
til ad auka faerni sina og starfsmoguleika. patttaka
i pessum Urraedum er had skilyrdum eins og hversu
lengi vidkomandi hefur & atvinnuleysisskra, hvort
Urraedid samraemist starfsleitardaetlun vidkomandi og
kostnadi vid patttoku { drraedinu. Frambod og fjol-
breytni Urraedanna eykst i samraemi vid pad hve lengi
atvinnuleitandinn hefur verid skradur atvinnulaus hja
svaedisvinnumidlun.

Helstu urraedi

Helstu drraedi svaedisvinnumidlana eru sjalfstyrkingar-
og starfsleitarnamskeid, toélvunamskeid, mennta-
smidjur af ymsu tagi og starfspjalfun.

sjalfsstyrkingar- og starfsleitarnamskeid. Markmidid er
ad patttakendur geri sér grein fyrir pvi hvernig sjalf-
straust getur haft ahrif & hegdun og lidan folks og
med hvada haetti atvinnumissir égnar sjalfstraustinu.

[ sept. 2005 undirritadi Vinnumalastofnun med stadfestingu félags-
malardduneytisins pjonustusamning vié Fjélsmidjuna. Samningurinn
tekurtil greidsina Vinnumalastofnunarvegna pjonustu Fjélsmidjunnar
vid atvinnulausa einstaklinga sem eru & aldrinum 16-24 &ra og
hafa rétt til bota ur Atvinnuleysistryggingasjodi og fa greiddar
atvinnuleysisbaetur. Samningurinn tekur til peirra einstaklinga
sem eru sendir af Vinnumiélun héfubborgarsveedisins eba 60rum
svaedisvinnumidlunum & vegum Vinnumalastofnunar. Myndin er
af peim Hrdlfi Olvissyni formanni stjérnar Vinnumalastofnunar,
Ragnhildi Arnljotsdéttur raduneytisstiora félagsmalaraduneytisins
og Kristjani Guémundssyni formanni stjérnar Fjélsmidjunnar.

Bent er & adferdir sem haegt er ad nota til ad byggja
upp eigid sjalfstraust og studla pannig ad 6ruggari
framkomu og betri lidan. Atvinnuleitendur eru adstod-
adir vid ad kynnast eigin styrkleikum og farid i hvernig
best sé ad bera sig ad i starfsleit.

Tolvunamskeid. Mikill meirihluti télvunamskeida
sem atvinnuleitendur saekja eru grunn- eda fram-
haldsnamskeid i ritvinnslu, toflureikni, glaerugerd og
télvubdkhaldi.

Menntasmidjur. Nokkra vikna ndm sem samanstendur
af sjalfstyrkingu, skapandi verkefnum i handmennt og
myndmennt dsamt hagnytu nami eins og tolvuleikni og
islensku.

Starfspjalfun. Starfspjalfun er skipulogd patttaka
atvinnuleitanda i starfsemi vinnustadar um lengri eda
skemmri tima. Starfspjalfun er einkum hugsud fyrir pa
sem purfa ad takast 4 vid ny storf eda hafa verid lengi an
vinnu. Atvinnuleitandinn er tekinn af atvinnuleysisskra
og atvinnurekandinn faer greitt sem nemur bétahlutfalli
atvinnuleitandans. Hamarkstimi starfspjalfunar & bétum
er sex manudir.

Namsstyrkur. Atvinnuleitendur geta ad uppfylltum
akvednum skilyrdum fengid styrk fra svaedisvinnumidlun
til ad saekja ndmskeid & frjdlsum markadi.

Nokkud er um ad folk af erlendum uppruna komi
inn & atvinnuleysisskra svaedisvinnumidlana og purfi
& sérhaefdum Urreedum ad halda. Helstu vandamal
pessa hops eru almennur pekkingarskortur & islenskum
vinnumarkadi, erfidleikar vid mat & nadmi sem lokid
hefur verid i upprunalandi og tungumaladrdugleikar.
Vinnumidlanir eru pegar farnar ad bjéda pjonustu fyrir
pennan hép og hyggjast auka frambod namskeida enn
frekar & pessu ari, t.d. med fleiri islenskunamskeidum,
adstod vid gerd ferilskrda og atvinnuumsokna, eflingu
tengsla vid islenskt samfélag og um fjarmal heimilana.

Svaedismiblun Vestfjaréa baud upp a nytt Grraedi & arinu 2005. Haldid var némskeidid Namstaekni fiarnams

til ad adstoda einstaklinga sem héfdu hug a ad beeta vid sig vidbotarnami eda fara i nam ad nyju en ekki hafa

adgang ad framhaldsskdla eda simenntunarmidstéd par sem peir bua. Namid midadist ad pvi ad undirbla

nemendur undir flarnam i gegnum WebCT og félst ma. i namstaekni, ritvinnslu, notkun nternetsins, og

télvupdsts, ritgerdarsmid, raunverulegu fiarnami i lifsleikni i samstarfi vid Fjlbrautarskdlann i Armila og

kynningu & fiarnamsmaéguleikum. Er talid ad petta drraedi sé gédur undirbaningur fyrir ndm fyrir ibda i dreifdum

byggdum, hvort heldur um sé ad reeda formlegt framhaldsném, vidbotarmenntun eda simenntun




Sérstok verkefni 8 vegum
svaedisvinnumidlana

Stjérn Atvinnuleysistryggingasjods er heimilt ad styrkja

sérstok verkefni undir eftirliti svaedisvinnumidlana.
Verkefni purfa ad vera skyrt afmérkud og timabundin
og mega ekki vera f samkeppni vid adila i hlidstaedum
atvinnurekstri. Styrkhaef verkefni geta verid af ymsum
toga, t.d. timabundin verkefni fyrir atvinnulausa a
vegum opinberra adila, studningur vid atvinnulausa
einstaklinga sem hyggjast stofna fyrirtaeki og stud-
ningur vid fyrirtaeki vid ad skapa ny storf vegna nyrrar
framleidslu. Ari® 2005 var 1698 &hersla & ad kynna sér-
stok verkefni fyrir sveitarstjérnum og forsvarsménnum
fyrirtaekja og félagasamtaka.

Alls settu 108 adilar & stofn verkefni af pessum toga
& arinu 2005 og voru um 39% opinberir adilar,
sveitarfélog, 15% 26%
voru einstaklingar og 20% félagasamtok, einkum
iprottaféldog. Hefur hlutur opinberra adila minnkad
toluvert fra fyrra ari, en hlutur félagasamtaka aukist.

einkum voru fyrirtaeki,

Hlutur einstaklingsverkefna og fyrirtaekja er svipadur
0g arid adur.

Samtals settu pessir adilar a fot verkefni fyrir 214
einstaklinga. Verkefnin voru afar fjolbreytt, en
dberandi voru ymis konar verkefni tengd fegrun
og snyrtingu umbhverfis & vegum sveitarfélaga og
iprottafélaga, flokkun & séfnum og i skjalageymslum
sveitarfélaga, og vinna med fétludum og boérnum
yfir sumarmanudina. Um 52% voru i verkefnum hja
opinberum adilum, 10% hja fyrirtaekjum, 24% hja
félagasamtokum en einstaklingsverkefnin voru 13%.
Ad jafnadi vorudu verkefni teepa 3,3 manudi, synu
styst & vegum opinberra adila, eda 2,6 manudi, en
einstaklingsverkefni stodu lengst yfir, eda um 4,7
manudi ad jafnadi.

A Vinnumidlun hafudborgarsvaedisins er  starfraekt
sérstok deild fyrir folk med skerta starfsorku,
Atvinnudeild fatladra, sem hefur pad ad markmidi
ad adstoda fatlada ad fa vinnu, baedi & almennum

vinnumarkadi og & verndudum vinnustédum. Arid
2005 leitudu 303 einstaklingar til Atvinnudeildar
fatladra en &rid 2004 voru 277 manns skradir sem er
nokkur fjélgun milli ara.

Fleiri karlar en konur leitudu til deildarinnar é&rid
2005, 195 karlar & méti 108 konum. Svipad og
fyrri &r voru flestir umsaekjendur metnir med 75%
ororku eda 233 einstaklingar. Adrir voru med laegra
ororkumat og 65 manns voru an oOrorkub6tamats.
Steersti hopur umsaekjenda atti vid gedraena fotlun ad
strida eda 124 einstaklingar. Neestir ad fjdlda voru 52
einstaklingar med proskahémlun en 32 einstaklingar
voru hreyfihdmlun af einhverju tagi.

Skipting sérstakra verkefna a opinbera adila,
félagasamtok, fyrirteeki, og einstaklingsverkefni
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Til verndadra vinnustada voru radnir samtals 29
einstaklingar og er pad aukning fra fyrra ari pegar
21 var radinn. Arid 2005 voru 60 radnir &4 almennan
vinnumarkad, heldur faerri en arid 2004 pegar 66 voru
radnir. Radningar til annarra fyrirtaekja og stofnana
4 almennum vinnumarkadi svo sem hlutafélaga og
félagasamtaka voru 21 & arinu, fleiri en arid 4 undan,
en pa voru 17 radnir til samsvarandi fyrirtaekja. 14
einstaklingar fundu sér vinnu sjalfir & almennum
vinnumarkadi, heldur fleiri en arid a4dur er 11 manns
fundu sér vinnu & eigin spytur.

Svaedisvinnumidlun Sudurlands lagdi meginahersiu & skraningu starfa og vinnumidlun & arinu 2005. Gert

var atak i pessu efni med pvi ad senda fyrirteekjum og stofnunum & Sudurlandi bréf par sem vakin var athygli a

starfsemi Sym og samstarfsméguleikum vardandi starfspjalfunarsamninga og sérsték verkefni. Stérfin voru sett

upp a heimasidu Svm og bent & forsvarsmenn vidkomandi fyrirtaekis. Einnig voru stérf sett inn a siduna sem auglyst

voru i fjélmidlum og midilsins getid par sem auglysingin birtist. Markmidid var ad efla og audvelda sjalfsteeda

atvinnuleit f6lksGod vidbrégd voru vid pessu og heimasidan var mikid notud vid leit ad stérfum. Visbendingar

komu um pad fré fyrirteekjum sem auglystu eftir folki til starfa. Synilequm lausum stérfum fjdlgadi vid pessar

adgerdir sem gaf aftur méguleika & ad efla beina vinnumidlun.

52%

%
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Atvinnumal kvenna

Sérstok ahersla er 16gd & atvinnumal kvenna hja
Vinnumélastofnun. Astaedan er su ad konur hafa vida
haft faerri taekifaeri til atvinnu, einkum a landsbyggdinni
og einnig er adgangur kvenna ad fjarmagni til
uppbyggingar atvinnustarfsemi oft takmarkadur. pvi
hefur verid starfraektur sérstakur sjédur fra arinu 1991
sem annast styrkveitingar til kvenna.

Styrkir til atvinnumala kvenna
Rumlega 17 milljonum
0 kréna var uthlutad af

Styrkjum til atvinnumala
kvenna & darinu 2005.

Megin tilgangur

med styrkveitingunni

STYREIR Til er ad audvelda
ATVINNUMALA onum med  godar
KVENNA vidskiptahugmyndir

aldgengi ad fjarmagni
med pad ad markmidi ad yta undir atvinnuskopun
kvenna. Rannsoknir syna ad med aukinni atvinnuskdpun
kvenna fjolgar stérfum og fidlbreytni & vinnumarkadi
eykst. Styrkirnir hafa jafnframt pann tilgang ad stydja
sérstaklega atvinnuskdpun & landsbyggdinni og styrkja
med pvi byggd um landid. bad er Félagsmalaraduneytid
sem Uthlutar fiarmagni til pessa malaflokks en
Vinnumalastofnun hefur umsjén med honum og fluttist
su umsysla til pjonustuskrifstofu Vinnumalastofnunar a
Nordurlandi vestra & arinu.
[ kjolfar auglysingar um styrkveitinguna & arinu 2005
barust 146 umséknir fra konum sem hofdu dhuga &
ad hefja eigin atvinnurekstur. Veittir voru styrkir til
29 athafnakvenna en sérstok radgjafanefnd fer yfir
umsoknirnar og metur styrkhaefi peirra. Vid val &
styrkhaefum vidskiptahugmyndum var sérstaklega
haft ad leidarljosi ad paer veeru atvinnuskapandi til
lengri tima og ekki & samkeppnismarkadi. Einnig
var tekid mid af atvinnuastandi & pvi sveedi par sem
umsaekjandi var busettur og fyrirhugud starfsemi atti
ad eiga sérstad. Féru 38% styrkjanna til athafnakvenna
4 hofudborgarsvaedinu og 62% til kvenna i 68rum
landshlutum. Margar ahugaverdar umsoknir barust
0g matti af peim lesa grésku f atvinnuskdpun kvenna
0g ahuga peirra 4 ad hasla sér voll sem sjalfstaedir
atvinnurekendur.

Lanatryggingasjodur kvenna

Lanatryggingasjédur
sem priggja dra tilraunaverkefni. Stofnendur sj6dsins

kvenna hof starfsemi 1998
voru  félagsmalaraduneyti,  Reykjavikurborg og
idnadarraduneyti. Vinnumalastofnun hefur annast
umsyslu sjodsins fra arinu 2000.

Markmidid med stofnun sjodsins var ad stydja konur
til nyskdpunar og patttoku i atvinnulifi med pvi ad
veita dbyrgdir & lanum, en synt potti ad konur aettu
af ymsum &staedum erfidara en karlar med ad fa lan
hygdust paer koma & fot atvinnurekstri.

Ad loknu tilraunatimabili sjédsins potti ljost ad hann
hefdi stadid undir peim vaentingum sem gerdar voru til
hans og var dkvedid ad framhald yrdi 4 starfsemi hans
i a.m.k. 3 ar til vidboétar. Samid var vid Landsbanka
[slands um ad annast lanveitingar til umsaekjenda og
saman veittu bankinn og Lanatryggingasjodur kvenna
4byrgdir & lanum. [ lok framhaldstimabilsins var unnin
Uttekt & stodu sjddsins arid 2004 og einnig kannadur
opinber studningur vid atvinnurekstur kvenna &
[slandi. Helstu nidurstddur voru peer ad fjarhagsstada
5j6dsins var traust.

Fyrirtaeki sem hloti® hafa tryggingu sj6dsins eru
almennt Iitil og starfa ad jafnadi tveir starfsmenn
& hverjum vinnustad [ tveimur stoédugildum.
Kannad var hvort verkefnid hefdi farid af stad hefdi
Lanatryggingasjodsins ekki notid vid og yfir 47%
kvennanna meta pad svo ad verkefnid hefdi ekki farid
af stad &n pessarar tryggingar. Hja um helmingi peirra
sem fengu tryggingu hja sjédnum var helmingur
verkefnisins fjarmagnadur med laninu.

Fra arinu 2003 hefur Lanatryggingasjodur kvenna
ekki starfad en vinnuhépur var ad stérfum & arinu
2005. Vinna hopsins folst einkum i ad raeda porf
og moguleika sjodsins til staekkunar og moguleika a
samstarfi vid lanastofnanir.

[ 4gust 2005 lagdi félagsmalaradherra fram tilldgur pess
efnis ad stefnumdtun vid Lanatryggingasjod kvenna
yrdi stodvud og hafin vinna vid heildarendurskodun &
studningsumhverfi atvinnumala kvenna.

Skipud var nefnd sem lauk stérfum sinum um mitt
ar 2006. Nefndin lagdi fram heildraenar tillogur til
styrkingar og studnings hinu almenna stodkerfi fyrir
atvinnurekstur kvenna.

bar er m.a. lagt til ad Lanatryggingasjodur verdi starf-
reektur par til endurskodun hefur farid fram & st6du
og stefnu peirra opinberu sj6da sem starfraektir eru a
langtimagrundvelli.




EURES (EURopean Employment Services) er samstarf
um vinnumidlun milli rikja & Evropska efnahagssvaed-
inu. Islenskt heiti pess er EES-Vinnumidlun og er hin
til husa ad Engjateigi 11.

Um 800 Eures-radgjafar mynda samskiptanet i 6llum
rikjum EES. Markmi®i® er ad studla ad hreyfanleika
vinnandi félks og bregdast vid stadbundnum sveiflum
i eftirspurn eftir starfsfolki.

Tveir Eures radgjafar storfudu vid EES-Vinnumidlunina,
Jén Sigurdur Karlsson og Dréfn Haraldsdéttir. A éllum
svaedisvinnumidlun eru tengilidir sem geta veitt radgjof
og/eda nanari upplysingar um pjonustuna. Alfred
Steinar Rafnsson vinnumidlari & Svaedisvinnumidlun
Austurlands sétti ndmskeid 4 vegum Vinnumalastofnun
Noregs (AETAT) sem er snidid fyrir Eures-tengilidi, en
hann er nyr i hépnum.

Drofn sotti fund Norra Nordiska Natvarket (NNN), en
pad er samvinnuvettvangur vinnumidlana og eures-
radgjafa & nyrstu svaedum Nordurlanda. Drofn var |
vikuferd vid starfakynningar (Job Fairs) i Stokkholmi,
Uppsodlum,  Eskilstuna og Vasterds. Reyndust
starfakynningarnar fjolséttar og kom fram mikill ahugi
&vinnu & (slandi. Jon fér i sambaerilega ferd um Nordur-
Svipjod, Luled, Umed og Sundsvall. Drofn sétti fund
& vegum Nordic Baltic verkefnisins i Vilnius, Lithaen.
Jon sotti fund  EURES Information Working Group |
Brussel i oktober og EURES Adviser Advanced Training
namskeid sem haldid var af PWC { Amsterdam. Vegna
anna purfti ad afpakka patttoku i starfakynningum a
vegum EURES { Hollandi og byskalandi.

Adalstodvar EURES i Brussel hafa haldid til haga tolum
um starfsemina, Eures-radgjafar hafa sent inn manad-
arlega skyrslu um virkni (Eures-report). Urvinnsla
gagna vegna 2005 { adalstodvunum hefur dregist &
langinn og fellur e.t.v. nidur. par af leidandi er ekki
gerd grein fyrir tdlum um fjélda samskipta.

Umsoéknir og radningar

Umsoknir fra EES-borgurum sem féru um hendur
Eures-radgjafa voru 10.145, fjolgadi um 39% (7.305
arid 2004). Talsverdur hluti fidlgunarinnar eru umsok-
nir um storf i byggingaridnadi, alls 2.758. Radningar,
beint og 6beint voru alls 1.003, 361 beint, 600 med
samvinnu vid Eures Pélland, og 42 i samvinnu vid Eures
pyskaland. pyski hopurinn var radinn til pysk/islenskrar
starfsmannaleigu sem vard gjaldprota seint & arinu og

veittu Eures-radgjafar margvislega radgjof til starfs-
mannanna.

Umsoéknir frd nyju EES-Idndunum i Austur Evrépu
jukust verulega fra 1. september 2005, einkum fra
Pollandi. Fram til 1. september komu 30-50 umséknir
& manudi en fj6lgadi i 200-250 & manudi sidustu fjéra
manudi arsins. Forgangur nyrra EES-borgara til atvin-
nuleyfa var kynntur sérstaklega medal Eures radgjafa i
6llum 16ndunum, med mestum arangri i Péllandi.

Fra EURES méti haustio 2005

Radningar til slaturhtsanna voru 110 haustid 2005, en
hofdu verid 85 arid adur. NU var petta naeststaersta
einstaka verkefnid. Sem fyrr voru Nordurlandabuar,
einkum Sviar { meirihluta.

A arinu vard urval starfa breidara en &dur, fleiri storf
i pjonustugreinum t.d. hja badum postfyrirtaekjunum,
aframhaldandi  fjdlgun hotelstarfa, herbergjaprif,
bjénusta og matreidsla. ba vard einnig vart vid fleiri
taekifaeri fyrir verkfraedinga.

Vinnuaflsporf fislenskra fyrirtaekja jokst, einkum f
byggingastarfsemi. pad hefur verid hluti af radgjof
EES-Vinnumidlunar til atvinnurekenda ad leidbeina um
naudsynleg formsatridi, s.s. kennitélur og skattkort.
Samstarf vid starfsmenn Vinnumalastofnunar sem
sjd um atvinnuleyfi var efld & arinu og var pjénusta
EES-vinnumidlunar bodin atvinnurekendum sem vildu
sakja um atvinnuleyfi.

bar sem meirihluti pjéonustu vid islenska atvinnuleit-
endur er { formi upplysinga & netinu er litid vitad um
framhaldid. Einnig er veitt radgjof peim sem koma f
atvinnuleit til [slands eda fara utan med vottord E-303,
sem veitir rétt til ad flytja atvinnuleysisbaetur 1 prja
manudi milli EES-landa.




Almennt var vaxandi eftirspurn eftir pjonustu. beim
hefur fjolgad verulega sem koma gagngert i atvinn-
uleit til [slands og leita upplysinga og pjénustu &
skrifstofu EES-Vinnumidlunar. Télvupdstur og simi er
algengasti samskiptamati vid erlenda atvinnuleitendur
sem spyrjast fyrir um moéguleika 4 (slandi. Viétol vid
atvinnuleitendur sem koma & skrifstofuna eru tima-
frekari, en hagstaedari ad pvi leyti sem vid getum
metid umsaekjendur betur.

Kynning og utbreidsla

EES-Vinnumidlun tok patt  sameiginlegum kynningum
ESB-skrifstofa 4 [slandi. Namskei®  menningarmun var
haldid & vegum hoépsins & arinu.

patttakendur & EURES moéti i skodunarferé a pingvéllum
arié 2005.

Utbra er kynningarvettvangur Hins hussins  samstarfi
vid ESB- hopinn. Kynntir voru moguleikar ungs folks til
nams- og starfsdvalar erlendis. Drofn tok patt  kynningu
& vegum Haskdla [slands. Norraena félagid hélt kynningu
i Smaralind og var EES-Vinnumidlun med bas par.

[ framhaldi af auglysingu { dagblédum par sem
starfsemi EES-Vinnumidlunar var kynnt kom bod um
sérstaka kynningu hja Samtékum atvinnurekenda f
rafeindaidnadi (SART). Eftir fundinn komu nokkrar
beidnir um ad Utvega rafidnadarmenn til fyrirtaekja i
greininni og vitad er um fjérar radningar til peirra.

ArlegurfundurEES-Vinnumidlunarvar haldinn 4 Selfossi
i lok september med patttoku fulltria fra Svipjéd,
Pollandi, Tékklandi, Lithaen, Danmérku og byskalandi.
Meginpema fundarins var annars vegar mannaflaporf
vegna framkveemda 4 Sudur- og Sudvesturlandi og
hins vegar staekkun Evrépusambandsins. [ tengslum
vid fundinn var farid i kynnisferdir til fyrirtaekja
a4 Sudurlandi, i samvinnu vid Svadisvinnumidlun
Sudurlands, og & Reykjavikursvaedinu. ba var hopurinn
vidstaddur hluta af arsfundi Vinnumalastofnunar,

en einn gestanna, Barbara Polanska-Sila flutti erindi
um polskan vinnumarkad & timamdétum staekkunar
Evrépusambandsins.

Arlegur fundur var haldinn med forstéduménnum
svaedisvinnumidlana og EES-tengilidum i mars. Mark-
midid var kynning & nyjungum og efling innra starfs.

Sampaetting vid innlenda vinnu-
midlun

Sampaetting EES-Vinnumidlunar vid innlenda vinnu-
midlun hefur verid & stefnuskrd EURES sidan 1998
(Integration/Mainstreaming of EURES in  Public
Employment Services). [slenska vinnumidlunarkerfi®
hefur pa sérstodu ad pad er Iitid og par af leidandi
gagnsaerra en staerri kerfi milljénapjéda. Valdar
starfaauglysingar fra Evrépska efnahagssveedinu hafa
veri® kynntar  innanlandskerfinu og auglysingar fra
islandi verid kynntar i Evropska vinnumidlunarkerfinu.
Tengilidir og forstddumenn  svaedisvinnumidlana
hafa farid & ndmskei® 4 vegum EURES og norsku
Vinnumalastofnunarinnar (AETAT). Allt hefur petta
studlad ad aukinni sampaettingu EES-Vinnumidlunar
vid innlenda vinnumidlun, en pad ma alltaf gera betur.

Storf sem sett eru inn i ALSAM birtast nu sjalfvirkt f
Eures-kerfinu, en til pess ad auglysingarnar hafi ahrif
parf ad pyda paer 4 ensku eda annad tungumal. baer
auglysingar sem eiga erindi til hinna EES-landanna
eru sérmerktar og pyddar. [ upphafi voru ymsir erf-
idleikar sem Eures-radgjafar reyndu ad leysa med
leidbeiningum til starfsmanna svaedisvinnumidlana.
Einnig voru tveimur vinnumidlurum & Vinnumidlun
hofudborgarsvaedisins falin sérverkefni i pessari sam-
paettingu og midlun til utlendinga.

EES-Vinnumidlun leitadi ad [slendingum sem voru
skradir i innlenda vinnumidlunarkerfinu (ALSAM) til
starfa hja atvinnurekendum sem 6skudu eftir ad rada
folk fra EES-léndum par sem fair [slendingar veeru til-
taekir. [ pessu skyni voru athugadir atvinnuleitendur
sem hofdu reynslu af byggingaridnadi. bad voru sett
atvinnutilbod & pa sem virtust uppfylla skilyrdi og peir
bodadir i vidtal til ad meta hvort peir hentudu. Mjog
fair ur hépnum voru lidtaekir og tilbunir, en ein alyktun
er ad svo til allir reyndir og fusir byggingamenn hafi
verid { vinnu & pessum tima. Svipud &formleg skodun
var gerd & atvinnuleitendum med vinnuvélanamskeid,
en par ma atla ad langflestir med farsaela reynslu f
faginu hafi verid i vinnu, en hépinn hja Vinnumidlun
hafi skort slika reynslu.




Uttekt & atvinnulausum
EES-borgurum

Til pess ad vinna enn frekar ad sampaettingu og skoda
stéduna medal EES-borgara var gerd Uttekt & ollum
atvinnuleitendum fra “gémlu” EES-I6ndunum (samtals
44)semvoruskradiri ALSAMlok mai. Atvinnuleitendur
fengu starfatilbod og peim var veitt hvatning. Auk
bess voru allir Pélverjar & skré (6) skodadir. A pbessum
tima var vaxandi vontun & starfsfélki medal islenskra
atvinnurekenda og pessir atvinnuleitendur hoféu
pad fram yfir flesta EES-umsaekjendur ad peir voru
4 landinu og tiltaekir i atvinnuvidtol. Nokkrar tilgatur
voru skodadar:

1) Er hugsanlegt ad pessi hépur sé vanraektur
i peim skilningi ad peir fai ekki atvinnutilbod i
vinnumidlun?

2) Er hugsanlegt ad asteda atvinnuleysis sé of
miklar vaentingar um sérhaefda vinnu?

3) Er skortur & islenskukunnattu erfid hindrun?

Meirihlutinn, 31, feer atvinnutilbod. Ymar astaedur geta
verid fyrir pvi ad hinir hafi ekki fengid atvinnutilbod,
stuttur timi & skra eda dskastorfin eru sjaldséd hja vinnu-
midlun. [ nokkrum tilfellum leida tungumalaerfidleikar
til minni samskiptin. | nokkrum tilvikum var vidkomandi
alls ekki tilbdinn ad taka storf i byggingaridnadi eda
fiskvinnslu, svipad og kemur fyrir hja [slendingum.
Meirihlutinn er ekki vanraektur, en pad eru deemi um
atvinnuleitendur sem hafa fengid ad vera “f fridi”. Stun-
dum eru of miklar vaentingar um éskastorf og f faeinum
tilvikum takmarkadur dhugi & vinnu.

Sjukrapjalfarar eru medal peirra sem hafa komid hingad
til ad vinna i gegn um EES vinnumidlunina.

Ef litid er & pa sem eru enn & skra [ arslok, 14 af 50
(28%) sést ad pad er misjafnt eftir pjédernum hve
margir hafa fallid af skranni. Allir portugdlsku og
polsku atvinnuleitendurnir eru farnir af skranni, en
hluti atvinnuleitenda fra Bretlandi og Nordurléndum
(28-57%) eru enn & skra. beir sem eru enn & skra eru
yfirleitt eldri en peir sem komast { vinnu, p6 var einn
65 ara karlmadur sem komst i vinnu.

Skortur & islenskukunnattu kemur i vissum tilfellum f
veg fyrir ad atvinnuleitandinn fai 6skastarfid, en fleiri
paettir geta Iika komid inn i myndina, t.d. 6lokin prof
til atvinnuréttinda.

Almennt gaf pessi uttekt visbendingar um ad flestir
hinna erlendu atvinnuleitenda hefdu fengid pjonustu
eins og innlendir atvinnuleitendur. Takmérkud breidd
i atvinnutilbodum er vandi sem bitnar 4 badum
hépum, en tungumaladrdugleikar baetast vid hja
Utlendingunum.

[ framhaldi Gttektinni var akvedid ad baeta pjénustuna.
Starfsmenn innlendu vinnumidlunarinnar skradu pa
EES-borgara sem voru komnir inn i ALSAM kerfid
lika i gagnagrunn EES-Vinnumidlunar. Framvegis var
gert rad fyrir ad nyjir umsaekjendur fra EES-londunum
skradu sig { badum gagnagrunnum til pess ad forda
pvi ad peir “gleymist”. Radgjafadeild Vinnumidlunar
hofudborgarsvaedis gerdi sams konar atak { samvinnu
vid Alpjodahus. Utlendingum & atvinnuleysisskra var
bodid 4 kynningar- og starfsleitarfundi par sem bodid
var upp a tulkapjéonustu.

_ FJOLDI MA[ 2005 ATV.TILBOD ENN A SKRA 31.DES

Danmoérk
Noregur
Svipj6d
Finnland
Bretland
Belgia
pyskaland
Frakkland
italia
Spann
Portugal
Pélland

O A A A Bs D aUuWN AN
O WA ONO=b=2 BN

©O O = O = O =2 N=-2BABNN




Nyjum adildarrikjum Evrépusambandsins og par med
Evropska efnahagssvaedisins fjdlgadi um tiu 1. maf
2004. bessi riki eru Polland, Tékkland, Ungverjaland,
Slévenia, Slévakia, Eistland, Lettland og Lithaen,
auk Kypur og Méltu. Rikisstjorn [slands, &samt
nokkrum rikisstjérnum EES rikjanna, ékvad ad beita
adgangstakmorkunum ad vinnumarkadi sinum med
peim haetti ad fyrir vinnuafl fra nyju adildarlondunum
pyrfti 4fram ad saekja um dvalar- og atvinnuleyfi likt
og um rikisborgara utan EES vaeri ad reeda. Utgafa
atvinnuleyfa fyrir Utlendinga byggjast & I6gum um
atvinnuréttindi utlendinga, nr. 97/2002, sem toku gildi
1. jantar 2003 en i mars 2005 var gefin Ut reglugerd
sem styrkti stjérnsyslulega framkveemd laganna. Eftir
pvi sem lida ték & arid 2005 var aukinn krafa um ad
atvinnurekendur leitudu fyrst og fremst vinnuafls
innan EES nema slik leit verdi talin fyrirsjaanlega
arangurslaus ad mati Vinnumalastofnunar. petta &
einkum vid eftir ad nyjar verklagsreglur voru teknar
upp  september 2005. baer midudu ad pvi ad anna
gifurlegri eftirspurn eftir vinnuafli med pvi ad flyta allri
medferd umsékna um atvinnuleyfi fyrir einstaklinga
fra nyju rikjunum um leid og forgangréttarakveedi
vidauka B vid adildarsamning EES veeru virt.

Timabundin atvinnuleyfi eftir timabilum 2005

724
1.081
2.092

19%
28%
54%

Januar til april

Mai til agust
September til desember

Uppruni peirra sem fengu atvinnuleyfi eftir svaedum

Ny adildarriki ESB

Onnur Evropuriki

Riki utan Evrépu

Enn annad skref var tekid hinn 1. mai 2006 er rikis-
stjorn [slands akvad ad afnema adgangstakmarkanir
fyrir einstaklinga fra nyju rikjunum, nema ad pvi leyti
ad fyrirtaekjum ber ad tilkynna radningu starfsmanna
sinna fra pessum rikjum til Vinnumalastofnunar og
senda inn afrit af radningarsamningi til stofnunar-
innar. Ma pvi segja ad hinn 1. mai 2006 hafi frjals for
launafélks milli fslands og annarra EES rikja ordid ad
raunveruleika.

Pa hefur islenskum fyrirtaekjum er éska innflutnings
4 vinnuafli frd nyju adildarléndunum jafnframt verid
bent & ad hafasamband vid EES-vinnumidlunina
sem starfar & vegum Vinnumalastofnunar en hdn
er fyrirtaekjum til rddgjafar og pjéonustu vardandi leit
ad starfsfolki & Evropska efnahagssvaedinu.

N&id samrad hefur verid & milli Vinnumalastofnunar
og Utlendingastofnunar um veitingu leyfa samkvaemt




[6gunum en samkveemt 19. gr. laganna um
atvinnuréttindi skulu stofnanirnar koma 4 fot sérstakri
samradsnefnd um framkvaemdina. Jafnframt er
starfandi samstarfsnefnd sbr. dkvaedi i 25. gr. laganna
en { henni eiga seti fulltrtar Vinnumalastofnunar,
Utlendingastofnunar, Alpydusambands fslands og
Samtaka atvinnulifsins og formadur skipadur af
félagsmalarddherra  an  tilnefningar.  Samkvaemt
[6gunum skal pessi nefnd kollud saman vegna
almennra dlitamala vardandi Gtgafu atvinnuleyfa
0g pegar beidnir berast til Vinnumalastofnunar um
atvinnuleyfi fyrir hépa Gtlendinga. Nefnd pessi vann ad
gerd reglugerdarinnar um atvinnuréttindi Utlendinga
er tok gildi & arinu 2005 og hittist reglulega til pess ad
raeda onnur alitamal er varda malaflokkinn.

Utgefin atvinnuleyfi arid 2005

Utgefin atvinnuleyfi & &rinu 2005 urdu 6.367. Eru
pa allir flokkar medtaldir. Er pad mjég mikil fjélgun
fra drunum par & undan en 2003 var heildardtgafa
atvinnuleyfa 3.304 og 3.750 &rid 2004. Munadi mestu
um Utgafu nyrra timabundinna leyfa  tengslum vid
stéridjuframkveemdir, en fjoldi nyrra timabundinna
leyfa prefaldadist milli dranna 2004 og 2005 eda Ur
1.374 1 3.965.

begar darinu er skipt i prennt kemur { ljés ad helsta
aukningin { utgafu timabundinna atvinnuleyfa &
sér stad & seinni hluta arsins 2005, eda & timabilinu
september til desember, par sem fjéldinn tvofaldast ad

Veiting atvinnuleyfa 2001 til 2005

upplysingum fra Utlendingastofnun voru gefin Gt 609
busetuleyfi arid 2005 sem er tolvert minna en arid
2004 pegar utgefin busetuleyfi voru 911 en pa hafdi
peim fj6lgad um 107 fra &rinu 2003.

Utgéfa leyfa vegna starfa & nyjum vinnustad jokst
Ur 236 arid 2004 i 344 &rid 2005. Jafnframt vard
aukning 4 veitingu framlengdra leyfa ur 1.135 { 1.569.
Atvinnuleyfum til ndmsmanna faekkadi Ur 134 i 96 og
somuleidis faekkadi leyfum vegna vistradninga litilshattar.
Einungis fimm leyfi voru veitt til sérhaefdra starfsmanna
erlendra fyrirtaekja, sem er sami fjoldi og &rid adur.

Atvinnuleyfi eftir pjédernum,
storfum og landsvaedum

Pélverjar eru eins og fyrri ar steersti hopurinn sem fékk
timabundin atvinnuleyfi hér & landi 2005 me?d alls 44%
veittra timabundinna leyfa. Timabundin atvinnuleyfi
fyrir Polverja voru 2.738 & pvi ari, par af 2.147 ny leyfi.
Er petta mikil aukning fra 2004 er gefin voru Ut 849
timabundin leyfi fyrir Pélverja og 663 arid 2003. Faekkun
vard & utgafu ébundinna leyfa til Polverja & arinu 2005,
eda 120 midad vid 257 &rid 2004. Arid par 4 undan voru
pau 129. Kinverjum sem veitt voru ny timabundin leyfi
fjdlgadi mikid & milli & ara eda ur 275 1 589 arid 2004.
Likt og undanfarin ar pa eru Lithaar, Filippseyingar og
einstaklingar fra Serbiu og Svartfjallalandi fjélmennir
medal peirra sem veitt voru atvinnuleyfi & &rinu 2005.

Ari® 2005 voru um 34% timabundinna atvinnuleyfa veitt
til hofudborgarsvaedisins, sem er laegra hlutfall en arid

Ny timabundin leyfi 1.401
Nyr vinnustadur 646
Framlengd timab. leyfi 1.714
Obundin atvinnuleyfi 560
Atvinnurekstrarleyfi 7
Némsmannaleyfi 125
Vistradningarleyfi 52
Sérhaefdir starfsmenn 0

502 563 1.374 3.965
506 295 236 344
1.796 1.434 1.135 1.569
680 714 824 349
3 0 0 0
122 134 134 96
28 33 42 39

0 131 5 5

t6lu midad vid prja manudi par & undan. Sému sbgu er
ad segja af fjolda framlengdra atvinnuleyfa, 4 sama eda
nyjum vinnustad. Aftur 4 méti vard faekkun & utgafu
obundinna atvinnuleyfa, eda 349 leyfi i samanburdi
vi® 824 leyfi 2004 og 714 &rid 2003. Heimilt er ad veita
Gtlendingi 6bundid atvinnuleyfi hafi hann samfellt att
l6gheimili & fslandi  prju &r, hafi 6dlast busetuleyfi &
[slandi samkvaemt l6gum um Gtlendinga og hafi 4dur
verid veitt timabundid atvinnuleyfi, skv. 7 gr. laga nr.
97/2002 um atvinnuréttindi Utlendinga. Samkvaemt

adur pegar pad var 38% og mun laegra en 2003 pegar
pad var 55%. A pessu sinni vard hlutur Austurlands
meiri, eda 37% sem skyrist af fjdlda atvinnuleyfa sem
veitt voru vegna framkvaemda & Austurlandi og fj6lgadi
timabundnum leyfum & Austurlandi mikid eda ar 687
ari® 2004 { 2.153 arid 2005. Par & undan hafdi einnig
ordid fidlgun milli &ra eda Ur 189 arid 2003 i 687 arid
2004.




begar skodud er skipting timabundinna atvinnu-
leyfa & hinar ymsu atvinnugreinar ma gloggt sja ad
byggingaridnadurinn tekur til sin flest leyfin eda um
47% allra timabundinna leyfa samanborid vid rim 20%
arid adur. (Ath. pé ekki fyllilega sambeerileg flokkun).
par & eftir kemur fiskvinnslan med um 14% leyfa.
Undanfarin ar hefur hlutfall fiskvinnslustarfa veri®d hatt
af utgefnum nyjum atvinnuleyfum en hefur laekkad
nokkud fra 2004 p¢ fjoldinn hafi Iitid breyst. Naest &
eftir leyfum til starfa ( byggingaridnadi og fiskvinnslu
koma leyfi vegna verslunar og pjénustu ymiss konar
eda 12%. Ymis i®nadur er med um 7% leyfa, svipad
0g hétel- og veitingahusastarfsemi.

skodud,
ny, framlengd & sama eda nyjum vinnustad, eftir

begar oll timabundin atvinnuleyfi eru

starfsheitum ma sja ad teepur helmingur pess folks

sem hingad kemur fer i verkamannavinnu, eda um
47%. Naest steersti hopurinn eru idnadarmenn eda
14% og all stér hluti er sérhaeft idnverkafélk 13%.
Er petta nokkud f takt vid pa préun sem ordid hefur
i uppbyggingu stéridju og byggingarframkveemda a
sidustu arum.
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Timabundin atvinnuleyfi 2005, skipt & atvinnugreinar

Landbunadur, grédurhus 92 2% 5 2% 46 3% 143
Sjavarutvegur 88 2% 23 7% 45 3% 156
Fiskvinnsla 409 1% 54 17% 307 20% 770
Slatrun og kjo6tion 114 3% 12 4% 54 4% 180
Ymis iBnadur /matvaelaién 291 8% 29 9% 104 7% 424
Byggingaridnadur 2.078 54% 47 15% 567  37% 2.692
Verslun og ymiss pjonusta 435 1% 58 18% 171 11% 664
Hotel, veitingahts, samgongur, flutningar 21 6% 42 13% 166 1% 419
Opinber pjénusta 114 3% 50 16% 74 5% 238
Vantar upplysingar 65 - 4 - 22 - 91

Timabundin atvinnuleyfi arid 2005, eftir starfsheitum

3%
3%
14%
3%
7%
47%
12%
7%
4%

Stjorn /sérfr /taeknar /skrifst.félk
Umaonnun /gaesla /afgreidsla
Sjémenn

Idnadarmenn

Sérh. idnverkafolk

Véla- og vélgaeslufélk

Verkafolk

[préttamenn /pjalfarar

Dansarar

Vantar upplysingar

226
154
22
614
547
310
1.812
98
90
24

6%
4%
1%
16%
14%
8%
47%
3%
2%

25
39

13
28

199

8% 98 6% 349 6%
12% 90 6% 283 5%
1% 2 0% 27 0%
4% 201 13% 828 14%
9% 168 1% 743 13%
2% 160 10% 475 8%
62% 679 44% 2.690 47%
2% 25 2% 130 2%
1% 132 8% 225 4%
= 1 = 27 =




Abyrgdasjodur launa starfar samkvaemt l6gum nr.
88/2003. Sj6durinn abyrgist greidslu vinnulaunakrofu
launpega og krofu lifeyrissjods vegna lifeyrisidgjalda &
hendur vinnuveitanda vi®d gjaldprotaskipti eda pegar
danarbu hans er til opinberra skipta og erfingjar hans
abyrgjast ekki skuldbindingar hans. Vinnumalastofnun

annast skrifstofuhald fyrir sjédinn & grundvellisamnings
milli stjérnar sj6dsins, félagsmalardduneytisins og
Vinnumalastofnunar.

Stjérn sjodsins skipa prir menn tilnefndir af ASl og
VSI, og einn skipadur af félagsmalaradherra. Stjorn
sj6dsins var pannig skipud &rid 2005: Formadur var
Saevar Por Sigurgeirsson og adrir [ stjérn voru pau
Ingvar Sverrisson og Alfheidur Sivertsen.

Utgjold sjodsins

Heildargreidslur Abyrgdasjéds launa arid 2005 nadmu
678 mukr. Arleg Utgjold sj6dsins hafa pvi stadid
tiltélulega i stad fra arinu 2002 pegar Utgjold sj6dsins
tvoféldudust fra arinu & undan. Utgjold leekkudu po
Iitillega & milli dranna 2004 og 2005.

Utgjold vegna protabua voru taepar 675 m.kr. og vegna
greidsluerfidleika fyrirtaekja um 3 m.kr. Greidslur vegna
vangoldinna launa og slita & radningarsamningi ndmu
240 m.kr. og vegna vangoldinna lifeyrissjodsidgjalda
258 m.kr. par af um 13 m.kr. vegna séreignasparnadar.
Launagreidslurnar leekkudu um 100 m.kr. fra arinu
2004 og lifeyrissjédsgreidslurnar haekkudu um 40
m.kr. Gert er rad fyrir ad Utgjold sj¢dsins muni minnka
um 25 — 30% 4 arinu 2006 midad vid arid 2005 og
st préun muni halda afram par sem dregid hefur ur
fidlda nyrra krafna, atvinnuleysi er i lagmarki en fylgni
hefur verid milli atvinnuleysis og greidsina dr sjédnum
og minna hefur verid um stér gjaldprot undanfarid.
Alls fengu 823 launamenn greitt Ur sj6dnum & arinu
2005 en gera ma rad fyrir ad fjoldi launamanna a
pessu ari verdi rimlega 600.

6dur launa 2005

-

Framundan hja sjédnum

Ahersla i starfi Abyrgdasj6ds launa & arinu 2006 er
ad auka enn frekar skilvirkni rafraenna skraninga. Um
90% allra lifeyrissjodskrafna koma med rafraeenum
haetti og hefur pad nu pegar skilad sér hvoru tveggja
i vinnusparnadi og areidanleika i télulegri vinnslu.
Launakréfurnar koma einnig ad hluta til inn med
sama haetti og er stefnt ad pvi ad svipad hlutfall
launakrafna verdi sent inn rafraent i nainni framtid.
Abyrgd sj6dsins & lifeyrissjodsidgjdldum  vegna
idgjalda i samtryggingarsjéd er 10% skv. Igum nr.
88/2003. Moétframlag atvinnurekenda haekkar dr
6% { 7% fra 1. jantar 2005 og i 8% fra 1. januar
2007, eda alls Ur 10% i 12%. Stjérn Abyrgdasj6ds
launa hefur lagt til vid félagsmalardadherra ad
abyrgd sjodsins haekki til samraemis vid gildandi
kjarasamninga. Verdur hugsanlega komin nidurstada
i pvi mali & komandi vetri.

Stjorn  Abyrgdasjods launa hefur jafnframt vakid
athygli félagsmalaradherra & mali par sem Haestiréttur
[slands kemst ad peirri nidurstddu ad vid adilaskipti
ad fyrirtaeekjum | skilningi laga nr. 72/2002, geti
framsalshafi, med kaupsamningi, keypt eignir og
vidskiptavild fyrirtaekis en jafnframt undanpegid sig
allri dbyrgd & launaskuldum framseljanda gagnvart
starfsmonnum fyrirtaekis. Stjorn sjédsins litur svo & ad
pessi tulkun sé i 6samraemi vid tilgang og markmid
laganna og hefur beint peirri spurningu til radherra
hvort démurinn kalli & lagabreytingar.

Heildargreidslur Abyrgdarsj6ds launa sidastlidin ar & verdlagi hvers ars
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Greidslur ur Abyrgdasjédi launa

SUNDURLIDUN EFTIR ATVINNUGREINUM

2004

2005

ATVINNUGREIN HEILDARFJARHZD  HEILDARFJARHAD
A Landbunadur, dyraveidar og skograekt 35.550.076 12.247.237
B Fiskveidar 68.805.664 59.310.579
C Namugroftur og vinnsla hraefna ar joréu 0 0
DA | Matvaela og drykkjarvoruidnadur; tokabsidn. 77.784.298 64.021.013
DB | Textil- og fatai®nadur 7.599.132 5.407.149
DC | Leduridnadur 0 0
DD | Trj4idnadur 2.702.067 340.354
DE | Pappirsidnadur og utgafustarfsemi 93.217.983 72.008.563
DF | Framlei®sla & koxi, oliuvorum 0 0
DG | Efnai®nadur 83.274 0
DH | GUummi og plastvoruframleidsla 3.905.609 91.432
DI Gler-, leir,- og steinefnaidnadur 2.163.610 255.290
DJ Malmidnadur 23.872.284 6.988.606
DK | Vélsmidi og vélavidgerdir 27.120.665 24.551.454
DL | Rafmagns og rafeindaidnadur 0 1.273.367
DM | Framleidsla samgongutaekija 19.283.309 19.929.124
DN | Husgagnaidnadur og annar 6talinn idnadur 1.839.646 21.170.958
F Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd 74.004.961 62.862.737
G Verslun og ymis vidgerdarpjonusta 94.458.640 80.645.681
H Hétel- og veitingahusarekstur 66.583.512 63.798.085
| Samgongur og putningar 12.952.880 56.047.944
J Fjarmalapjonusta, lifeyrissj. og vatryggingar 827.877 1.204.489
K Fasteignavidsk., leigust., og sérhaefd pjonusta 48.312.968 68.566.108
M Fraedslustarfsemi 328.910 515.888
N Heilbrigdis og félagspjonusta 8.928.072 18.195.550
(o] Onnur samfélagspjon., félagast., menningarst. 39.713.848 21.416.659
P Otilgreind starfsemi 8.994.030 17.059.016

SAMTALS 719.033.315 677.907.283




Vinnumalastofnun sinnir ymsum pattum atvinnuleysis-
trygginga. Pannig annast svaedisvinnumidlanir skraningu
atvinnulausra. Einnig hefur verid gerdur samningur vid
fiolmarga skraningarstadi um land allt um skraningu
atvinnulausra. Svaedisvinnumidlanir veita atvinnulausum
upplysingar og hafa eftirlit med pvi ad umsaekjendur um
atvinnuleysisbaetur fullnaegi skilyrdum laga um atvinnu-
leysistryggingar. Pa skulu paer midla upplysingum il
Uthlutunarnefnda atvinnuleysisbéta um atvinnulausa og
jafnframt tilkynna peim ef rokstudd asteeda er til pess
ad atla ad umsaekjendur um atvinnuleysisbaetur uppfylli
ekki lagaskilyrdi til bota.

Svaedisvinnumidlanir utan hofudborgarsvaedisins
sja einnig um greidslur atvinnuleysisbéta, en &
hofudborgarsvaedinu sja Efling og Verslunarmannafélag
Reykjavikur um greidslur botanna. Atvinnuleysisbaetur
eru akvednar af Uthlutunarnefndum & hverju svaedi. Tvaer
Uthlutunarnefndir eru starfandi & hofudborgarsvaedinu.
Einnig er sérstok uthlutunarnefnd vegna Tryggingasjods
sjalfstaett starfandi einstaklinga og fer afgreidsla peirra
umsokna fram 4 skrifstofu Vinnumalastofnunar.

Atvinnuleysistryggingasjéour
Atvinnuleysistryggingasjodur starfadi & d&rinu 2005
samkvaemt l6gum nr. 12/1997 um atvinnuleysistrygg-
ingar og si®ari breytingum & peim. Samkvaemt I6gunum
annast Vinnumalastofnun, sjédsvorslu, reikningshald
og daglega afgreidslu sjédsins i umbodi sjédsstjornar.
Félagsmalaradherra skipar stjérn sjodsins samkveemt
tilnefningum  adila vinnumarkadarins, en formann
stjérnarinnar an tilnefningar.

A &rinu var ny stjérn Atvinnuleysistryggingasjods skipud
2005 til 2009 og skipa hana pau Pérdur Olafsson,
formadur, Erna Hauksdottir, varaformadur, Sigrdn
B. Jakobsdéttir, Gudmundur b Jénsson, Ingibjorg R.
Gudmundsdattir, [na H. Jonasdéttir, Jon H. Magnusson,
Jon Runar Pélsson og Halldéra Fridjonsdottir.

Sjédurinn hefur einkum tekjur af atvinnutryggingagjaldi.
A &rinu 2005 namu tekjur sjodsins, ad fjarmunatekjum
fratéldum, um 3.524 milliénum kréna sem er
nokkud laegra en ari® 2004 pegar paer namu 3. 947
milljonum. Laekkun tekna sjédsins skyrist af pvi ad
atvinnutryggingagjaldid var laekkad milli dra ur 0,8%
af launum 1 0,65%. Fjarmunatekjur voru 541 milljonir
sem er nokkru meira en ari® 2004 pegar paer namu
379 milljénum.

Miki® dré Ur atvinnuleysi &rid 2005 midad vid arid & undan
eda Ur 3,1% i 2,1%. Greidslur atvinnuleysisboéta voru 4rid
2005, 3.153 milljonir samanborid vid 4.246 milljonir arid
4 undan. Sérstok framlog til starfsmenntunar voru 115
milljonir &rid 2004 og er pad nokkur minnkun fra arinu &
undan pegar slik framlég voru 140 milljénir.

18. febraar 2005 var undirritadur samningur um ritun a ségu Atvinnuleysistrygginga-

5j68s i 50 &r, sem aaetlad er ad komi Gt & haustdégum 2006. bordur Olafsson, formadur

stjornar atvinnuleysistryggingarsjéds, Gissur Pétursson forstjori Vinnumalastofnunar

og porgrimur Gestsson ritstjori.

Tekjur af tryggingagjaldi og greidslur atvinnuleysisbé6ta
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Beint framlag til kjararannsoknarnefndar var fellt

nidur en kjararannséknarnefnd var sameinud
Hagstofunni { arsbyrjun 2005 en framlag 2004 nam
ramum 40 milljonum og ad lokum ma nefna ad
starfsmenntasjodur Uthlutadi um 60 milljénum & arinu
2005 sem var 5 milljénum minna en arid adur.

Eignir sjédsins voru { arslok 2005 um 8.428 milljénir
kréna en voru um 8.132 milljénir i arslok 2004. Er
ljost ad sjédurinn er fjarhagslega seemilega staedur og
getur liklega greitt atvinnuleysisbaetur i 2,3% atvinnu-
leysis 4n pess ad ganga fari & eignir hans.

Tryggingasjoodur sjalfstaett
starfandi einstaklinga

Tryggingasjoédur  sjalfstaett starfandi  einstaklinga
starfar samkveemt logum nr. 46/1997. Um er ad
reda tryggingasjéd vegna atvinnuleysis baenda,
vorubifreidastjéra og smabataeigenda, og er heimild
[6gunum til ad baeta vid 68rum starfsgreinum.
Sjédurinn er i umsja Vinnumalastofnunar i umbodi
sjodsstjérnar. Stjorn sjédsins er tilnefnd af samtdkum
pbeirra starfsgreina sem adild eiga ad sjédnum og skipar
félagsmalaradherra formann stjornar an tilnefningar.
Stjérn sj6dsins arid 2005 var pannig skipud:, Elin
Lindal var formadur, Leifur Eysteinsson, Orn Palsson,
Knutur Halldérsson, Maria Hauksdottir. Skipunartimi
stjornarinnar rann Gt 1. juli 2005 og ny stjérn var ekki
skipud & arinu.

Tekjur sjodsins eru einkum af atvinnutryggingargjaldi
sjodfélaga og ndmu um rumum 25 milljénum &rid 2005.
Eru pad svipadar tekjur og arid & undan pegar tekjur
5j6dsins voru um 24 milljénir. Fjarmunatekjur voru ram-
lega 16 milljénir & arinu sem er haerra en 2004 pegar
paer voru um 10 milljonir. Greidslur atvinnuleysisbéta
haekkudu litillega & milli &ra og ndmu um 14 milljonum
ari@ 2005 en voru um 12 milljonir arid 2003. Eignir
sj6dsins voru | arslok 2005 um 237 milljénir en voru |
lok &rsins 2004 ramar 212 milljénir.

Urskurdarnefnd
atvinnuleysisbéta

Urskurdarnefnd  atvinnuleysisbéta er  skipud  af
félagsmalaradherra til fjogurra ara i senn skv. 17. gr.
laga um atvinnuleysistryggingar. Urskurdarnefnd
atvinnuleysisbéta skal urskurda i malum sem skotid
er til hennar af umsaekjendum um atvinnuleysisbaetur
eda stjorn Atvinnuleysistryggingasjods. [ légunum
segir a® nefndarmenn skuli hafa vidtaeka pekkingu
& vinnumarkadinum. Formadur og varamadur hans
skulu fullnaegja skilyrdum til pess ad vera skipadir
héradsdomarar. Urskurdir nefndarinnar fela i sér

endanlega stjérnvaldsakvordun.

[ Urskurdarnefndina voru skipud & &rinu 2005 il
fiérurra ara pau Linda Bjork Bentsdottir, formadur
nefndarinnar, Elin Bloéndal og Arnar Pér Jénsson..
Fjoldi mala sem skotid hefur verid til Urskurdarnefnd-
arinnar hefur farid feekkandi med arunum. Pannig
kvad nefndin upp 91 drskurd arid 2005, 99 arid 2004
0g 145 arid 2003. Vaentanleg ma rekja pessa préun til
minnkandi atvinnuleysis & pessu timabili.

Norraent atvinnuleysistrygginga-
mot 2005

Dagana 14-16. juni 2005 var haldi® norraent atvinnule
ysistryggingamot & Akureyri. Métin eru haldin annad
hvert 4r og var norrent atvinnuleysistryggingamot
haldi® sidast & [slandi 1993. Alls téku patt i métinu
um 80 norraenir fulltriar svo og 2 fulltriar hverju
Eystrasaltsrikjanna, Eistlandi, Lettlandi og Lithaen.
Meginfundarefnid var staekkun Evrépusambandsins
(ESB) og ahrif staekkunarinnar & vinnumarkadinn.
Megin fyrirlestrarnir voru prir og fjolludu um

staekkun ESB annars vegar frd& Norraenu og hins
vegar evropsku sjénarhorni svo og um samvinnu milli
landamaerahérada i Svipjéd og Finnlandi, sem byggjast
4 evropska samstarfsverkefninu Eurocity.

Vinnuhopar stérfudu og fjdlludu m.a. um mat & haefni
atvinnulausra, um eftirlit med brotum & atvinnuleysis-
tryggingum, um virkni atvinnulausra og um reynslu
Eystrasaltsrikjanna af ESB adild auk pess sem skrifstofa
Vinnumalastofnunar & Akureyri var kynnt fyrir fundar-
monnum.

Erindi Ole Bondo Christensen frd& danska
atvinnumalaradduneytinu fjalladi um staekkun ESB fra
Norraenu sjonarhorni og nalgadist hann vidfangsefnid
fra nokkrum hlidum:

Hann for yfir bakgrunn staekkunar ESB, reglur einstakra
rikja ad pvi er var@ar adlogun, raunverulegt streymi
foélks milli landa, hverjir eru pjonustuadilar, misnotkun




reglna og félagslegra tryggingakerfa. Ole varpadi fram
peirri spurningu hvort staekkun ESB vaeri framlag til
hagvaxtar og meiri velferdar eda hvort haetta veeri &
pbvi ad jafnvaegid myndi raskast og réttindi & norraenum
vinnumarkadi skerdast  kjolfarid. Hann taldi ad svor
vid pessari spurningu veeru augljés, staekkunin veeri
naudsynleg til pess ad tryggja frid og stédugleika, en
einnig aframhaldandi efnahagslegan voxt i éllum ESB
[6ndunum, jafnt peim nyju sem peim gémlu.

Erindi Johonnu Mollerberg sem starfar hja sendinefnd
Svipjodar hja ESB fjalladi um staekkun ESB Ut fra
sjonahorni ESB. HUNn gerdi nanari grein fyrir pvi hvad
feelist 1 ymsum greinum samninga ESB ad pvi er
vardar frjalst flaedi folks. | pvi sambandi fjalladi hun
um hugtakid launpegi, fjdlskylda launafélks og peirra
réttindi, takmaorkun ad pvi er vardar réttinn til frjalsrar
farar launafolks, reglur um félagslegt 6ryggi, frjalsa for
launafélks nyju adildarrikjanna og ymsar takmarkanir
sem riki hafa sett gagnvart nyju adildarrikjunum.

Ad pvi er vardar framtidarsyn sagdi hun porf & auknu
flaedi vinnuafls & svaedi par sem skortur veeri & vinnuafli
0g proun mannfjélda vaeri & pann veg ad skortur veeri
fyrirsjganlegur & vinnuafli, hins vegar vaeru ymis ljon
& veginum ad pvi er vardar menningu, tungumal og
starfsréttindi.

Erindi Marja Ketola sem starfar hja EURES i Tornedalen,
Finnlandi fjalladi um samstarf i landamaerahérudum
Svipjédar og Finnlands sem grundvallast & reglum
og akvordunum framkvaemdastjornar ESB og byggist
& 3 é&ra samningi milli adila vinnumarkadarins i
rikjum EES. Hun sagdi vinnuafl vera hreyfanlegast
i landamaerahérudum Evropu og sagdi ad yfir
600.000 feeru yfir landameerin til starfa en auk pess
flytjia pusundir milli ESB rikja. Ahersla verdur 16gd
& ad proa landamaerasamstarfid og auka, pannig
ad mogulegt verdi ad koma & landamaerasamstarfi

i nyju adildarrikjunum. Fram kom m.a. ad
tungumalanamskeid eru haldin & saensku fyrir finnska
hjukrunarfraedinga i landamaerahérudum Svipj6dar og
Finnlands. Auk pess eru haldnir kynningarfundir um
ymis verkefni & einstokum Nordurlondum. Einnig hefur
verid fraedsla um atvinnuleysistryggingakerfi 4 68rum
Nordurléndum svo og um ndmslan og skattamal.

Vinnuhopar storfudu ad loknum erindunum, par sem
m.a. var fjallad um atvinnuleysistryggingakerfin &
Nordurléndum og ahrif i einstokum l6ndum og um
ahrif harra og lagra atvinnuleysisbéta & vinnumark-
adinn.

[ fyrsta hopi var samanburdur gerdur & atvinnuleys-
istryggingaidgjoldum & Nordurléndum og hvort ad
borf sé ad hafa ahyggjur af pvi hvort einhverjir tryggi
sig ekki. petta gildir  peim léndum par sem adild ad
atvinnuleysistryggingum er frjals, Danmork, Svipjéd
og Finnland.

Annar hépur fjalladi um misnotkun & greiddum
atvinnuleysisbdétum og hvers vegna eftirlit sé haft
med greidslum ar botakerfinu. [ Noregi var t.d.
sett & laggirnar eftirlitskerfi hja vinnumidlun og
Félagspjonustunni til pess ad koma i veg fyrir ad
bétapegar fai greitt samtimis fra badum adilum.

Pridji hopur fjalladi um ahrif staekkunar ESB a Lithaen.
Neikvaed ahrif par eru adallega skortur & haefu
vinnuafli sem takmarkar framleidslu og innleidingu
nyrrar taekni & arangursrikan hatt. petta gerist vegna
pess ad menntad folk hefur flutt fra Lithaen til annarra
landa.

Fjordi hopurinn fjalladi um adferdir Nordmanna til pess
ad auka virkni langtimaatvinnulausra. [ pvi sambandi
er 16gd ahersla 4 ad adstoda langtimaatvinnulausa
sem hafa verid an atvinnu i 26 vikur eda lengur.
Sérstok verkefni hafa verid sett & fét fyrir atvinnulausa
med erlent médurmadl, ungt atvinnulaust folk og
atvinnulausa sem parfnast endurhaefingar.




Fra ferd a vegum Starfsmenntrads til Oulu borgar i Finnlandi.

Starfsmenntardd starfar samkvaemt 16gum um starfs-
menntun { atvinnulifinu nr. 19/1992. pad heyrir undir
félagsmalaraduneytid og faer fjarframlog Gr Atvinnu-
leysistryggingasjodi og annast Vinnumalastofnun alla
umsyslu radsins.

Meginmarkmid Starfsmenntarads er ad stydja vid-
leitni launafélks og fyrirtaekja til ad kljast vid stédugt
floknara vinnuumhverfi med pvi ad efla atvinnulif hér
4 landi og auka starfsmoguleika. Leidir ad pvi marki
eru ad sinna radgjof til stjérnvalda a vettvangi starfs-
menntunar og stydja vid frumkvaedi og uppbyggingu
starfsmenntunar i atvinnulifinu. [ pvi skini veitir Starfs-
menntarad styrki til verkefna 4 svidi starfsmenntunar,
verkefna eins og ndmskeidahalds, ndmsgagnagerdar
og rannsokna.

Starfsmenntarad hefur umsjon med starfsmenntasjodi
og arlega er auglyst eftir umsdknum i sjédinn.
Samtoék atvinnurekenda og launafolks, fyrirteeki,
starfsmenntardd  einstakra  atvinnugreina, eda
menntastofnanir i samstarfi vid ofangreinda adila
eiga rétt 4 ad saekja um styrk { sjédinn. Vidmidin sem
Starfsmenntarad gengur Ut fra vid val & verkefnum til
ad styrkja eru ad:

B verkefnin nai til sem flestra
B verkefnin mzeti synilegri porf 8 endurmenntun

B verkefnin séu unnin i samvinnu dlikra adila.

Um 50 milljonum er athlutad arlega. Verkefnin skulu
studla ad aukinni framleidni fyrirtaekja, greida fyrir
taeekninyjungum og auka verkkunnattu starfsfolks.
Starfsmenntardd feer afhend ndms- og kennslugégn
sem unnin hafa verid fyrir styrki ur starfsmenntasjodi
og hefur gédan gagnagrunn yfir pessi gogn.

A &rinu 2005 &kvad Starfsmenntarad ad tveir flokkar
verkefna skyldu hljéta hefdbundna styrki ur starfs-
menntasjodi en til Gthlutunar voru 55 milljénir.

Teekifaeri midaldra og eldra félks
til starfsmenntunar

L6gd ahersla & ad menntun, pekking og faerni peirra
sem 6dlast hafa mikla starfsreynslu, nytist sem skyldi
og studli ad aframhaldandi eftirspurn eftir peim hépi
& vinnumarkadi. Mikilvaegt er ad i bodi sé nam og
pjalfun fyrir pennan hop auk pess ad honum sé gert
kleift ad vidhalda pekkingu sinni i samraemi vid krofur
vinnumarkadarins hverju sinni.

B 22 umséknir barust ad fjarhaed kr. 49.163.400

B 13 styrkir voru veittir ad fjarhaed kr. 14.200.000

Yfirfaersla pekkingar og reynslu
innan fyrirtaekja og stofnana

L6gd ahersla & ad pekkingaraudur hvers starfsmanns
nytist vinnustadnum sem best. Greina parf pekkinguna
sem er til stadar i starfsmannahopnum og leita leida
til ad starfsmenn geti deilt henni med sér innan
vinnustadarins.

B 15 umsoknir barust ad fjarhaed kr. 35.979.750
B 10 styrkir voru veittir ad fjarhaed kr. 11.250.000

Einnig var opinn flokkur umsékna fyrir paer umséknir
sem féllu ad hvorugum ofangreindara flokka.

B 29 umséknir barust ad fjarhaed kr. 66.816.610
B 19 styrir voru veittir ad fjarhzaed kr. 21.650.000




Alls barust 66 umséknir ad fjarhaed kr. 151.959.760 en
veittir voru 42 styrkir ad fjarhaed kr. 47.100.000

Auk pess voru styrkir ad upphaed kr 7.687.280 veittir &
arinu til hvatningar- og rannsoknarverkefna og heild-

arstyrkathlutun arsins pvi kr. 54.787.280

Kynnisferdir

A undanférnum arum hefur Starfsmenntarad stadid ad
heimsoknum til ymissa landshluta innanlands og fundad
med fulltraum atvinnulifs og skola, einkum i peim til-
gangi ad kynna sér stodu starfsmenntamala & svaedinu
og kynna peim starfsemi radsins um leid. [ jandar 2005
for Starfsmenntarad i kynnisferd til Nordurlands vestra
og var ferdin skipuldgd af Farskéla Nordurlands vestra.
[ névember 2005 fér Starfsmenntarad i kynnisferd til
Vestmannaeyja. Ferdin var skipul6gd af Freedslu- og
simenntunarmidstdd Vestmannaeyja, Visku.

[ oktober 2005 stod Starfsmenntarad fyrir ferd til
Ouluborgar f Finnlandi. Svaedid er pekkt fyrir nyskopun
og taekninyjungar.

FulltrGum stéttarfélaga, fraedsluadila og atvinnurek-
enda var bodin patttaka f ferdinni og voru patttak-
endur samtals 16 talsins.

Olafur Ragnar Grimsson forseti, Ingibjérg Hafstad,
Siguréur Bessason og Fridrik Sophusson.

Starfsmenntaverdlaunin

Verkefnid er samstarfsverkefni Menntar og Starfs-
menntarads. Forseti [slands veitti verdlaunin og hlutu
ad pessu sinni verdlaunin; Landsvirkjun og Efling
stéttarfélag i flokki fyrirteekja og félagasamtaka; og
Ingibjérg Hafstad i opnum flokki. Sja nanar um Starfs-
menntarad & heimasidu radsins:
www.starfsmenntarad.is




Norraent samstarf

Undir Norraena radherrarddinu eru starfraektar nefndir
er mida ad pvi ad efla samvinnu Nordurlandanna a
ymsum svidum, skipud einum fulltrta fra hverju landi
og hefur stefnumarkandi hlutverk i vinnumalum.

Embaettismannanefnd (EK-A)

Nefndin er skipud einum fulltrda fra hverju landi
og hefur stefnumarkandi hlutverk i vinnumalum.
Hanna Sigridur Gunnsteinsdottir, skrifstofustjori 1
félagsmalaraduneytinu var fulltrdi fslands i nefndinni &
sidasta dri.

Undir EK-A heyra 5 fastanefndir sem styra verkefnum &
vinnumalasvidinu, m.a. um vinnumarkadsmal, atvinnulif
og vinnuréttarmal, innflytiendur, vinnuumhverfi og vinn
uumhverfisrannséknir.

Danmork var  forsaeti norraena samstarfsins arid 2005,
en helst var fjallad um fjarvistir félks fra vinnu vegna
veikinda enda staersta ahersluatridi Dana & pessu svidi.
Drog ad fjdgurra ara starfsdaetlun um innleidingu &
samstarfsaaetlun Nordurlanda & svidi vinnumarkads-
og vinnuumhverfismala fyrir arin  2005-2008 var
sampykkt. [ pvi folst ad sampykkja verkefni norraennar
samstarfsnefndar um ESB-mdlefni og samning vid
stjiorn Norraenu stofnunarinnar um ESB-maélefni og
samning Vid stjorn Norreenu stofnunarinnar um
menntun & svidi vinnuverndar (NIVA) fyrir sama
timabil. Nefnd um vinnumarkadsmal er vettvangur
fyrir umraedu um atvinnumadl, vinnumarkadsmal
og  vinnumarkadsrannsoknir.  Verkefni  hennar
tengdust adalmarkmidum radherranefndarinnar &
vinnumalasvidinu sem naer yfir trmabilid 2005-2008, par
sem 16gd er dhersla 4 ad studla ad aframhaldandi proun
samstarfs med midlun reynslu, akvednum verkefnum
og sameiginlegum framkvaemdum. A &rinu var einkum
|6gd dhersla & ad nutimavaeda norraenan vinnumarkad
par sem sjénum var beint ad vandamalum er luta ad
flarvistum & vinnustédum vegna veikinda, afnami
landamaerahindrana & Nordurldndum og almennt ad
norraenum gildum.

Norrzent atvinnuleysistryggingamaét var haldid & [slandi
juni & arinu 2005, par sem m.a. var fjallad um ahrif
steekkunar  ESB/EES & vinnumarkadi einstakra
adildarrikja. Vinnuhépar voru starfandi er fjolludu um
atvinnuleysisbaetur og vidbotartryggingar, eftirlit med
atvinnuleysistryggingum, reynslu  Eystrasaltsrikja af

staekkun ESB og virkni atvinnulausra.

Vinnumarkadsnefndin styrkti ymis verkefni & 4rinu,
sem m.a. byggja a reynslu Nordurlandanna af adlégun
flottafolks og innflytjenda ad vinnumarkadi, adlégun

félks med takmarkada menntun ad vinnumarkadi, ahrif
atvinnuleysisbéta og alpjodavaedingu vinnumarkada 4
Nordurléndum og afleidingar hennar fyrir eftirspurn
& vinnuafli & Nordurléndum og forsendur has
atvinnustigs & Nordurléndum.

Vinnumarkadsnefndin  styrkti & arinu 2005
starf  styrihdops um uppbyggingu rafraennar
vinnumidlunar & Nordurlondum. Gissur Pétursson,
forstjori Vinnumalastofnunar er fulltrdi fslands
vinnumarkadsnefndinni.

Markmid i starfi hépsins er ad leita leida svo norraen
vinnumidlun verdi virk en par er dhersla & ad nyta
teeknina i tengslum vid netid. Netpjonusta verdur efld
og sérstakir tenglar settir upp hja vinnumalastofn-
unum & Nordurléndum. Haldin var radstefna &
arinu 2005 par sem kynnt var verkefni um notkun
vinnuveitenda & gagnagrunni um lifs- og starfsferil
hja atvinnuleitendum. Frank Fridrik Fridriksson,
hagfraedingur er fulltrdi fslands i hépnum.

[slendingar taka einnig patt i samstarfsnefnd um
atvinnulif og vinnuréttarmal og situr Hanna Sigridur
Gunnsteinsdéttir i félagsmalardduneytinu i nefndinni
fyrir hoénd fslands. Nefndinni er ztlad ad vera
vettvangur fyrir kynningu, umraedur og samraemingu
norraenna sjénarmida i malefnum & svidi atvinnulifs
0g vinnuréttar baedi innan og utan Nordurlanda.
Vinnuréttarnefndin hefur lagt meginaherslu & ad fjalla
um ahrif nyrra tillagna & svidi vinnuréttarmala sem
hafa verid til umfjollunar hja Evréopusambandinu og
framkvaemd annarra tillagna sem pegar hafa verid
sampykktar af Evrépusambandinu og fyrirhugad er
ad nai til Evropska efnahagssvaedisins. Raedd var aukin
samvinna nefndarinnar um atvinnulif og vinnuréttarmal
vid Eystrasaltslondin, malefni & vettvangi Evrépuradsins
og Alpjédavinnumalastofnunarinnar. Logd hefur verid




rik ahersla & samstarf vid adila vinnumarkadarins, ekki
sist um vinnuréttartilskipanir Evrépusambandsins.
Adrar fastanefndir eru um vinnuverndarmal og vinnu-
verndarrannséknir med patttoku Vinnueftirlits rikisins
og nefnd um innflytjendur, en i henni situr fulltrdi
félagsmalaraduneytisins.

Fra fundi NIAL i Danmérku arié 2005

Adrir verkefna- og samskiptahopar sem tengjast vin-
numalasamstarfinu eru eftirfarandi:

Starfandi eru tveir samstarfshopar um afmoérkud ver-
kefni & svidi atvinnuleysistrygginga. Um er ad reeda
samstarfshop vegna flutnings atvinnuleysisbota milli
Nordurlanda og nefnd vegna radstefna um atvinnu-
leysistryggingar sem haldnar eru 4 tveggja ara fresti.
Eins og fram hefur komid var haldi® atvinnuleysistryg-
gingamot & [slandi & &rinu 2005. Jéngeir H. Hlinason
er fulltrdi {slands { pessum hépum.

Auk pess eru starfshopar starfandi um afmarkadri
verkefni. Einn slikur er NIAL sem sér um fj6lbreytta
utgafustarfsemi um vinnumal. Starfshépurinn midlar
upplysingum & vinnumalasvidi en undir pad falla
vinnumarkads, vinnuumhverfis— og vinnuréttarmal.
Starfshopurinn hélt tvo fundi & arinu 2005 og foru
Danir med formennsku f starfshopnum en formennska
par fylgir formennsku i Nordurlandaradi. Hopurinn
undirbyr einnig patttdku Nordurlandanna i Employ-
ment Week i Brussel & hverju ari.

Gefin voru Ut prju tolubléd af “Arbejdsliv i Norden”
(AiN) og tvo af “Nordic Labour Journal” (NLJ). Tekineru
fyrir akvedin efni i hverju bladi fyrir sig og voru pema
m.a. um fjarvistir vegna veikinda & Nordurléndum,
gaedi vinnunar og alpjédavaeding.

Margrét Kr. Gunnarsdéttir hja Vinnumalastofnun er
fulltrdi [slands f starfshopnum.

Nokkur ungmennaskiptaverkefni eru & svidi embae
ttismannanefndarinnar og er peim styrt af Norraena
félaginu. Nordjobb byggir & ungmennaskiptum ungs
folks milli Nordurlandanna. A arinu 2005 héldu
53 fslensk ungmenni til starfa & Nordurléndunum
0g 96 ungmenni komu til vinnu & [slandi fra hinum
Nordurléndunum.

Loks hafa forstjorar Norraenna vinnumidlana med
sér samstarf um framkveemd vinnumidlunar &
Nordurléndunum og pad sem efst er &4 baugi hja
norraenum vinnumidlunum.

Annad alpjédlegt samstarf

Vinnumalastofnun hefur verid patttakandi i EURES —
evropsku vinnumidlunarsamstarfi, allt fra arinu 1994,
og er fjallad itarlega um pad annars stadar i skyrslunni.
Karl Sigurdsson var fulltrti [slands { samstarfsnetinu &
arinu 2005.

P4 eiga [slendingar &heyrnarfulltria i verkefni sem
hefur med rannséknarvinnu a svidi vinnumarkadsmala
ad gera, EIM Programme (Employment Incentive Mea-
sures). Karl Sigurdsson er fulltrii [slands  verkefninu.
Gissur Pétursson forstjori & saeti  nefnd forstjéra opin-
berra vinnumidlana i Evrépu (Heads of PES).

MISEP (Mutual Information System On Employment
Policy) er samstarf ESB og EES rikja vardarndi midlun
upplysinga m.a. um vinnumarkadsmal og tekur Frank
Fridrik Fridriksson hagfraedingur patt i pvi samstarfi.
Vinnumalastofnun hefur einnig med hondum midlun
upplysinga og skyrslugerd um vinnumarkadinn til
alpjédastofnana, einkum ILO og OECD.
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SVAEDISRAD

Austurland

borvaldur Jéhannsson, form.
Helga M. Steinsson

Asbjérn Gudjénsson

Haukur Bjérnsson

Sélveig D. Bergsteinsdéttir
Jon I. Kristjansson

porkell Kolbeins

Mar Sveinsson

Joéhannes Palsson

Vestfirdir

Aslaug Alfredsdéttir, form.
Gudrun Stefansdottir
Ragnheidur Hakonardottir
Omar Mar Jonsson

Odinn Gestsson

Kristjan G. Jéakimsson
Helgi Olafsson

Lilja R. Magnusdottir
Gudny bérdarddttir

Nordurland vestra
Ragnar I. Témasson, form.
Atli M. Oskarsson

Bjorn borgrimsson

Katrin M. Andrésdottir
Jon E. Fridriksson

Einar Einarsson

Jon Karlsson

Asgerdur Palsdottir
Sigridur Gisladottir

Sudurland

Gudmundur Buason, form.
Eyvindur Bjarnason

Pall Stefansson

Jona Sigurbjartsdottir
Bjarni Stefansson

Orn Grétarsson

Gudrun Erlingsdottir
Ragna Larsen

Semundur H. Fridriksson

Sudurnes

Kristbjorn Albertsson, form.
Olafur J6n Arnbjérnsson
Sigurdur Enoksson

Eypor Jonsson

Gunnar Olsen

Stefan Sigurdsson
Gudbrandur Einarsson
Kristjan G. Gunnarsson
Johan D. Jonsson

Tilnefndur af

sv.fél.
frh.skélum
sv.fél.

SA

SA

AS(

AS(

BSRB

SA

SA
frh.skélum
sv.fél.
sv.fél.

SA

SA

AS(

AS(

BSRB

SA
frh.skélum
sv.fél.
sv.fél.

SA

SA

ASI

AS(

BSRB

SA
frh.skélum
sv.fél.
sv.fél.

SA

SA

ASI

ASI

BSRB

sv.fél.
frh.skélum
sv.fél.

SA

SA

SA

AS|

ASI

BSRB

Vesturland

Gudmundur P. Jonsson, form.
Hordur O. Helgason

Bjorn Arnaldsson

Gunnélfur Larusson

Pétur Geirsson

Sigridur Finsen

Einar Karlsson

Sveinn Halfdanarson

SA
frh.skolum
sv.fél.
sv.fél.

SA

SA

ASI

AS/

prostur Kristéfersson lét af storfum 1 arslok,
Gudrun Eggertsddttir tok saeti hans fyrir BSRB

Nordurland eystra

Arna J. Bjérnsdottir, form.
Gudmundur B. borkelsson
Hélmar Svansson

Tryggvi Jbhannsson
Asgeir Magnusson

Helgi Palsson

Résa Gudmundsdottir
Adalsteinn Baldursson
borsteinn E. Arnérsson

Hofudborgarsvaedid

Hannes G. Sigurdsson, form.
Solvi Sveinsson

Sigurrés Porgrimsdéttir
Bjork Vilhelmsdottir
Rebekka Ingvarsdottir

Bjarki Juliusson

Hjordis Baldursdottir

Linda Baldursdéttir

Sigridur Kristinsdottir

BSRB
frh.skolum
sv.fél.
sv.fél.

SA

SA

SA

AS/

AS[

SA
frh.skélum
sv.fél.
sv.fél.

SA

SA

ASI

ASI

BSRB

Hofudborgarsvaedid

Uthlutunarnefnd 1
Gudmundur G. Gudmundsson,
Gardar Vilhjaimsson

buridur Einarsdottir

Ragnar Arnason

Kolbeinn Finnsson

Uthlutunarnefnd 2
Margrét Témasdottir, form.
Arni Ledsson

Birna S. Karlsdottir

Kristin Jonsdottir

Jakobina Jénsdottir

Sudurnes

Bjarni Andrésson, form.
Ingibjorg Magnusdottir
Seemundur Pétursson
Otté Haflidason

Omar Valdimarsson

Vesturland

Bara K. Gudmundsdottir,
Sigridur H. Skuladottir
Kristin F. Jonsdottir
Bergp6r Gudmundsson
Anna Olafsdottir

Vestfirdir

Karvel Palmason, form.
Pétur Sigurdsson
Kristjan Finnbogason
Bjorn Johannesson
Hinrik Kristjansson

Nordurland vestra
Valdimar Gudmannsson, form.
Asgerdur Palsdottir

Sigridur Gisladottir

Kari Snorrason

Gisli Gardarsson

Nordurland eystra
Konrad Alfredsson, form.
Gudmundur O. Gudmundsson
Agust Oskarsson

Asgeir Magnusson

Sigurdur Jéhannesson

Austurland

Hrafnkell A. Jénsson, form.
porkell Kolbeins

Johann Sveinbjérnsson
Audur Ingolfsdottir
Sigurdur Ragnarsson

Sudurland

Jona S. Gestsdéttir, form.
Ragna Larsen

Stefania Geirsdottir

Orn Grétarsson

Gunnar Kristmundsson

dir 2005

UTHLUTUNARNEFNDIR

Tilnefndur af
form.Atv.l.tr.s].
AS|

BSRB

SA

SA

Atv.|.tr.sj.
ASl

BSRB

SA

SA

Atv.|.tr.sj.
ASl

BSRB

SA

SA

form. Atv.l.tr.sj.
ASl

BSRB

SA

SA

Atv.|.tr.sj.
ASl

BSRB

SA

SA

Atv.|.tr.sj.
ASl

BSRB

SA

SA

Atv.|.tr.sj.
ASl

BSRB

SA

SA

Atv.|.tr.sj.
ASl

BSRB

SA

SA

Atv.|.tr.sj.
ASl

BSRB

SA

SA



ARSREIKNINGUR
VINNUMALASTOFNUNAR 2005

Skyrsla stjornenda og stadfesting arsreiknings

L6g um vinnumarkadsadgerdir nr. 13/1997 téku gildi 1. juli 1997 og samkvaemt peim hefur Vinnumalastofnun
yfirstjorn vinnumidlunar i landinu. Vinnumalastofnun annast fjarvorslu, umsyslu og afgreidslu fyrir
Atvinnuleysistryggingasjod, Abyrgdasjéd launa og Tryggingasjéd sjalfstaett starfandi einstaklinga &
sameiginlegri skrifstofu vinnumala. Sérstok stjérn er yfir Vinnumalastofnun svo og hinum einstéku sjédum

A &rinu 2005 vard 7.806 pus. kr. tekjuafgangur af rekstri stofnunarinnar. Samkvaemt efnahagsreikningi namu
eignir stofnunarinnar 176.973 pus. kr., skuldir 142.211 pus. kr. og eigid fé nam 34.762 pus. kr. i arslok 2005.

Reykjavik, 12. juni 2006.

Stjorn
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Hroélfur Olvisson Adolf H. Berndsen
r“ -
\);ﬁ Fr T )émca;z@z@
Jon H. Magnusson Halldoér Grénvold
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_ | ; % N
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Sjéfn Ingdlfsdottir. péréur Olafsson
IF Al
%Mﬁﬁéﬁ Yo R (2
Elly Erlingsddttir Joén Runar Pélsson
Forstjori

Gk cunan

Gissur Pétursson



Vid héfum endurskodad arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir &rid 2005. Arsreikningurinn hefur ad geyma
rekstrarreikning, efnahagsreikning, sj¢dstreymi og skyringar. Arsreikningurinn er lagdur fram af stjérnendum
Vinnumalastofnunar og & abyrgd peirra i samraemi vid 16g og reglur. Abyrgd okkar felst i pvi &liti sem 1ati® er i
lj6s & arsreikningnum & grundvelli endurskodunarinnar.

Vid hofum hagad endurskodun okkar i samraemi vid l6g um Rikisendurskodun og géda endurskodunarvenju
en i pvi felst m.a.:
- ad sannreyna ad arsuppgjorid sé f 6llum meginatridum an annmarka,
- ad kanna innra eftirlit og meta hvort pad tryggir videigandi arangur,
- ad kanna hvort reikningar séu i samraemi vid heimildir fjarlaga, fjaraukalaga og annarra laga,
|6gmaet fyrirmaeli, starfsvenjur og rekstrarverkefni par sem vid & og
- a® kanna og votta areidanleika kennitalna um umsvif og arangur af starfseminni ef paer eru birtar

med arsreikningi.

Endurskodunin felur medal annars i sér Urtakskannanir og athuganir & gégnum til ad sannreyna fjarhaedir
og adrar upplysingar sem fram koma i &rsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér athugun & peim
reikningsskilaadferdum og matsreglum sem beitt er vid gerd hans og framsetningu i heild og gilda um A-hluta

stofnanir. Vi@ teljum ad endurskodunin sé naegjanlega traustur grunnur til ad byggja alit okkar a.
bad er &lit okkar ad arsreikningurinn gefi glégga mynd af afkomu Vinnumalastofnunar & arinu 2005, efnahag 31.

desember 2005 og breytingu 4 handbaeru fé & arinu 2005 i samraemi vid 16g, reglur og géda reikningsskilavenju
fyrir A-hluta stofnanir.

Rikisendurskodun, 30. juni 2006.

5 —

Sigurdur bérdarson,
rikisendurskodandl.

_ g -
(jﬁ'&%&nﬂﬂ ) fﬁméym-/
Kristiana OI6f Sigurdardattir,

endurskodandli.



2004

PJONUSTULEKJUT .ot 284.900.000 245.000.000
ADBFAr tEKJUN e e 4.861.233 8.940.097

289.761.233 253.940.097
Rekstur adalskrifstofu ....ccccvieiieniieriece e, 161.857.038 138.208.850
SvaeBisviNNUMIBIANIT ..oeeviieii e 258.250.456 248.972.538
Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar ...........cccceeiieennnee 11.511.257 16.021.189
ONNUP SErVErkefNi .....cccuececiieceeeeeeeeeeeeee e 8.973.803 4.611.324

440.592.554 407.813.901
BigNakaup oo 4.562.735 4.130.998

445.155.289 411.944.899

(Tekjuhalli) tekjuafgangur fyrir rikisframlag

(155.394.056)

(158.004.802)

RIKISTramIlag ...ooeeveeeee e s 163.200.000 175.700.000
Tekjuafgangur arsins 7.805.944 17.695.198
2004
{11 o o 10 | S 13.862.839 28.916.473
Atvinnuleysistryggingasjoour ..........cccocveeereereneeree e 151.883.714 154.117.71
Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga................... 2.998.385 2.982.491
Vidskiptakrofur ..o 2.788.075 6.293.855
Handbaart f& ..o 5.440.078 1.717.198
176.973.091 194.027.728
Eignir alls 176.973.091 194.027.728
Héfudstdll:
HOTUBSTOIl { Arsbyrjun ..o 26.955.669 (1.291.529)
Nidurfelldar fijarheimildir 2003 .........cccoooeeiienniierere e 0 10.552.000
Tekjuafgangur (tekjuhalli) &rsins ........ccceceeeveveiieeceecee e, 7.805.944 17.695.198
Hofudstoll 34.761.613 26.955.669
Eigid fé 34.761.613 26.955.669
Skuldir vid [anastofNanir .........ccoooeerieieiieieeee e 113.121.748 146.271.757
AbYrgdasjOduUr JaUNE .......ccveveeceeeeeeeereeeeeeeeeeresesesssssesesesessssanseens 23.497.862 12.307.866
Vidskiptaskuldir .......cooiieiiiieeeeeee e 5.591.868 8.492.436
Skuldir 142.211.478 167.072.059
176.973.091 194.027.728




Veltufé fra rekstri:
TeKjUATGaNGUI.....ccceeeie e

2004

Veltufé fra rekstri

Breytingar & rekstrartengdum eignum og skuldum:
Skammtimakrofur laeekkun/(haekkun)......coveevveiiiiiiiiiiieeeeeeee
Vidskiptaskuldir (laekkun)/heekkun.........ccccoeeveiiiinninniinnieecee

7.805.944 17.695.198
7.805.944 17.695.198
5.723.883 (36.997.357)

(24.860.581)

21.628.689

(19.136.698)

(15.368.668 )

Handbeert fé til rekstrar

Breyting & stédu vid rikissj6d
Framlag rikissjOdS......cuuruerieriieesee s eee ettt
Greitt Ur riKissjO0i. . .uiiirrieeiiesie e e st

(11.330.754)

(163.200.000)

2.326.530

(175.700.000 )

Heaekkun (leekkun) & handbaeru fé...........coocooeieiiiiiiieeccceeeeeee

Handbaert f& i Arsbyrjun........ccccveiiiiienne e

Handbeert fé i lok arsins

178.253.634 171.826.616
15.053.634 (3.873.384)
3.722.880 (1.546.854)
1.717.198 3.264.052
5.440.078 1.717.198

Grundvéllur reikningsskila

Arsreikningur Vinnumalastofnunar er gerdur i samraemi vid 16g um fjarreidur rikisins, nr. 88/1997, 16g um
arsreikninga, nr. 144/1994 og reglugerd um framsetningu og innihald arsreikninga og samsteedureikninga,

nr. 696/1996.

Samkvaemt fjarreiduldgunum eiga A-hluta rikisstofnanir ekki ad eignfaera varanlega rekstrarfjarmuni
heldur skulu peir gjaldfaerdir & kaupari. Stofnanirnar eiga almennt ekki ad taka lan til langs tima og mega
ekki gangast undir skuldbindingar til lengri tima nema med heimild i fjarlégum.

Lifeyrisskuldbinding vegna nuverandi og fyrrverandi starfsmanna stofnunarinnar er dhvilandi. | samraemi
vid reikningsskilareglu A-hluta rikissjéds er lifeyrisskuldbinding ekki feerd i arsreikning einstakra A-hluta

rikisstofnana heldur er hin feerd i einu lagi hja rikissjédi.

Fjarlog fyrir arid 2005 gerdu rad fyrir svipadri starfsemi og arid 4 undan. Fjarveitingar a fjarlégum til
Vinnumalastofnunar ndmu samtals 200.700 pus. kr. A fjdraukaldgum voru sértekjur haekkadar um 42.000
pus. kr. og greidslur ur rikissjodi leekkadar & méti um somu fjarhaed. Millifaersla vegna launabéta ndmu
8.200 pus. kr. og voru 3.700 pus. kr. af pvi skilgreint sem haekkun sértekna. [ heild namu fjarheimildir

arsins 2005 pvi 163.200 pus. kr.

Rekstrargjold, ad fradregnum sértekjum, ndmu samtals 155.394 pus. kr. og urdu pvi 7.806 pus. kr. undir

fjarheimildum arsins. Sundurlidun er sem hér greinir:

Fjarlog Fjarheimild Reikningur Fravik

SErteKjUr ..eeeeeieeee e (210.400) (256.100) (289.761) 33.661
Laun og launatengd gjold..........cccc........ 276.500 284.700 311.546 (26.846)
Onnur rekstrargjdld.........ooceeveueeveeeenne. 108.500 108.500 120.096 (11.596)
TilfearsIUr....cceeeceeee e 24.500 24.500 8.950 15.550
199.100 161.600 150.831 10.769

StofNKOStNABUN.......eeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 1.600 1.600 4.563 (2.963)
200.700 163.200 155.394 7.806




Vinnumalastofnun annast pjonustu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod, Tryggingasjod sjalfstaett starfandi einstaklinga og
Abyrgdasjod launa, auk Starfsmenntunarsjéds og Uthlutunarnefnda. Tekjur Vinnumalastofnunar frd pessum adilum
namu 284,9 m.kr. & &rinu 2005 en voru 245 m.kr. arid & undan. Tekjurnar sundurlidast med eftirfarandi heetti:

2004
AtvinNUuleysistryggingasjOluUr........ccceeiiiireeseeesiee e siee e see e 226.000.000 187.000.000
Tryggingasjédur sjalfsteett starfandi einstaklinga.........ccccccevcveieeeeennee 2.000.000 1.800.000
StarfsmenNtUNArsjOBUN........c.ooci et 4.000.000 3.700.000
UthIUtUNArNeTNdir......cvcvceeeececveeceeeeeeee ettt a s 26.600.000 26.600.000
AbyrgdasjOdur |aUNa........c.c.eeueieiiieecee st 24.400.000 24.000.000
AVINNUMAT KVENNA....ciiiiieiee e 1.700.000 1.500.000
Lanatryggingasjodur KVENNa........ccooeeieriererieescee e 200.000 400.000

284.900.000 245.000.000

Kostnadur adalskrifstofu nam 161,9 m.kr. arid 2005 en var 138,2 m.kr. arid & undan. Kostnadurinn sundurlidast med
eftirfarandi haetti:

2004
Laun og launatengd gjold .........ccooceeiiiiiiiiie e 106.526.869 90.487.985
Skrifstofu- 0g stjornuUNarkostNadur ..........c.ccecereieeieneee e 13.265.482 13.310.279
Funda- 0g ferdakostnadur .......cccceeveeiiiiiienieesie e 6.410.876 6.609.816
Adkeypt sErfraedipjONUSTa .....cceicveeieeriierie e 10.884.335 12.028.675
Rekstur taekja 0g dhalda .......ccooiiiiiii 2.387.312 2.738.182
[ LVEY g F= <To Y1 1o 1 1 g - T LU 1 10.086.165 10.164.032
Bifrei®akostnadur ........cooi i 649.916 576.521
Annar rekstrarkostNadur ... 2.696.083 2.293.360
B 5 10 SRR 8.950.000 0

161.857.038 138.208.850

Svaedisvinnumidlanir eru atta talsins, & hofudborgarsvaedinu, Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi vestra,
Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og Sudurnesjum. Kostnadur sveedisvinnumidlana nam 258,3 m.kr. arid
2005 en var 249,0 m.kr. arid 4 undan. Kostnadurinn sundurlidast med eftirfarandi heetti:

2004
Laun og launatengd gjold ........cccoverieriiinien e 205.019.476 193.350.051
Skrifstofu- 0g stjornuNarkostNadur .........cceceever i, 13.017.006 15.281.466
Funda- og ferdakostnadur .......cccceecevieivie e e 6.029.320 6.323.862
Adkeypt s€rfreedipjONuSta ......ccoerveeiriirieeee e 389.515 395.853
Rekstur taekja 0g dhalda ......coceviieiiiiii 2.179.219 2.478.667
HUSN2EBISKOSTNABUL ...ttt 23.718.264 23.680.129
Bifrei®akostNadur ..o s 1.866.058 1.464.114
Annar rekstrarkostNadUI .........ccooeceereci e 6.031.598 5.998.396

258.250.456 248.972.538

Vinnumalastofnun hefur gert samninga vid sveitarfélég og verkalydsfélog um skraningu a atvinnulausu folki i
atvinnuleit. Kostnadur vegna pessara samninga nam 11,5 m.kr. arid 2005 en var 16,0 m.kr. arid & undan.



Undirlidinn dnnursérverkefni pokkast medal annars Eures samstarf og norreentsamstarf. Framlég og endurgreidslur
vegna sérverkefna eru faerd med 68rum tekjum, medal tekna. Kostnadur vegna sérverkefna nam 9,0 m.kr. arid
2005 en var 4,6 m.kr. arid & undan. Kostnadurinn sundurlidast med eftirfarandi haetti:

2004
Skrifstofu- og stjornuNarkostNadUr ........ccccccevceeiiecceece e 1.312.016 511.771
Funda- og ferdakostnadur .........cccecceevii e 6.086.766 3.833.179
Adkeypt sErfraedipjONUSTA .......ccceeeeeiiiieceesee e 883.948 258.217
Rekstur taekja og dhalda .......coceeiiiii 548.036 0
ANNAr rekstrarkoStNAOUY ........coociiiiiiiiiee e 143.037 8.157
8.973.803 4.611.324
Eignakaup stofnunarinnar a arinu 2005 voru ad steerstum hluta endurnyjun a télvum,
télvubunadi og husbunadi.
2004
TOIVUDBUNABU .. e s 3.279.672 2.576.355
[ [VE] o1 g =T 10 1 SRS PRRIN 1.064.342 1.287.538
SKITSTOTUVEIAT ... e s 55.840 267.105
Onnur taeki 0g BUNABUT .......oueeeeeeeeeeeeeeteeee et 162.881 0
4.562.735 4.130.998

i efnahagsreikningi er gerd sérstok grein fyrir greidslustédu stofnunarinnar gagnvart rikissjédi. Pannig er skuld
eda inneign faerd um vidskiptareikning rikissjéds i reikningsskilum stofnunarinnar. | arslok 2005 nam inneign
stofnunarinnar hja rikissjodi 13.862 pus. kr. og hafdi stadan versnad um 15.054 pus. kr. fraé arinu adur.

Stada 1. JaNUAr 2005 ..o e s e 28.916.473
L T =T 0 - T PRSI 163.200.000
(=T To 1 LV ] OSSP RRORP PSRRI (318.379.978)
LY T3 2 ST VT USSP 140.126.344
Stada 31. deSembEr 2005 .........ooiiiiieieeie e ieeeecee et e e e e e e e e e st e e e e e e neeeaneeeean 13.862.839

Skilgreining & framlagi rikissjods og faersluadferd leidir pad af sér ad hofudstoll stofnunarinnar synir uppsafnadan
tekjuafgang hennar gagnvart fjarlégum og fjarheimildum. | lok arsins 2005 synir héfudstéll stofnunarinnar
vannytta fjarheimild samkvaemt fjarlégum ad fjarheed 34.762 pus. kr. og hafdi stadan batnad sem nam 7.806 pus.
kr. frd arinu & undan.

HOTUBSTOI 1. JANUAr 2005 ......c..oiiiieieciee sttt e e e e e b e sae e be e s seenneesnees 26.955.669
LT 1= 1 101 - T 163.200.000
Tekjuhalli fyrir rikiSframlag .....occeeie e (155.394.056)

HOTUBStOIl 31. deSsemMBEr 2005 .......eeeiiiieeiee e s e e e et e e e s s ar e e e s s e snareeeas 34.761.613



Atvinnutryggingagjald..........cccoeoeiiiiiini e
Huasaleigutekjur........coveeiieiniceeceee e
ABrar tEKJUN....ceeeee e

Atvinnuleysisbaetur..........ccociiiiiiiee
Kjararannsoknarnefnd.........cccocceeieviienncnniennciecciens
Urraedi fyrir atvinnuleitendur...........ccevevevevevecceenenes
Starfsmenntasjodur.......cccvvuveveeccer e
Framldg 0g Styrkir.......cccoeeeeeieceieieeeee e
Sérstok framlog til starfsmenntunar.........cccceeceenenee.

Stjornunar- og skrifstofukostnadur..........ccccccveceenenne
Sérstok afskrift tryggingagjalds.........ccooceeiiiiicene

(Tekjuhalli) fyrir hreinar fjarmunatekjur......................
Fjarmunatekjur........cccoveiieniiiennee e

Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins

2004

3.490.396.879 3.946.776.060
11.460.259 12.198.229
22.160.968 19.087.706
3.524.018.106 3.978.061.995
3.152.635.189 4.246.457.698
0 40.040.842

73.126.950 111.391.171
60.891.986 65.066.311
18.359.218 25.979.676
115.000.000 140.000.000
3.420.013.343 4.628.935.698
302.420.926 272.203.174
14.398.379 35.686.950
3.736.832.648 4.936.765.822
(212.814.542) (958.703.827)
541.296.321 379.384.674
328.481.779 (579.319.153)




Fastafjarmunir

Verdbréf.....iviiviiieeiies

Skammtimakroéfur...............

Alagt éinnheimt tryggingagjald..........cccovvveeeeeernnnne.

Vidskiptareikningur rikissjods
Handbaert fé.......cccooeeene.

Eignir alls

Eigid fé

Oradstafad eigid fé 1/1.......

Leidrétting vegna lokafjarlaga 2003..........c.ccceeverinene

Tekjuafgangur (tekjuhalli) &rsins.........cccoeeveveveiennnenn.

Skammtimaskuldir

Vinnumalastofnun..............
Vidskiptamenn, erlendir.....
Vidskiptamenn, adrir..........
Starfsmenntasjédur.............

Adrar skammtimaskuldir

Eigid fé og skuldir

2004

4.503.881 35.695.794

4.503.881 35.695.794

3.120.676 4.820.237

445.618.289 510.721.601
7.955.666.768 7.579.235.269
18.712.030 1.266.263
8.423.117.763 8.096.043.370
8.427.621.644 8.131.739.164
7.823.697.660 8.503.016.814

0 (100.000.000 )

328.481.779 (579.319.153)

Eigido fé  8.152.179.439 7.823.697.660
151.883.714 154.117.711

41.870.065 69.918.548

47.857.272 43.592.197

27.906.425 36.131.425

5.924.729 4.281.623

Skuldir 275.442.205 308.041.504
8.427.621.644 8.131.739.164




2004

Abyrgdargjald skv. ldgum nr. 88/2003 .................. 219.689.839 195.547.803
Uthlutad ar protablum ..........ccoeeeeeveceeeesecrene. 70.865.803 141.818.801

290.555.702 337.366.604
Laun i gjaldproti ......ccoeceeieeeieiee e, 239.210.100 341.195.974
Orlofslaun vegna greidsluerPdleika ........c.cccc..c... 3.163.925 4.756.303
16gjold til lifeyrissjoda vegna gjaldprota ................ 258.084.780 216.470.683
Logfreedi- og innheimtukostnadur ...........c.co..c..... 53.892.438 55.355.440
Vaxtaalag & laun og baetur ... 108.674.022 90.421.134
Skadabdtakrofur launpega .....oocoeveeeeicrieieeiee 4.553.765 4.832.218
Skrifstofukostnadur ..........cccoveiiiiininniiieeee 25.931.546 26.178.091

693.510.576 739.209.843
Afskrifad dbyrgdargjald .......cccoecviveevciiieeee 1.411.445 1.877.460

694.922.021 741.087.303

(Tekjuhalli) &n fjarmagnslida .......ccccccevcvevceeenenne (404.366.319) (403.720.699)

Fjarmunatekjur og (fjarmagnsgjold)..........ccccueeuen.

Veltufjarmunir

Alagt 6innheimt abyrgdargjald
Adrar skammtimakréfur
Inneign hja vorsluadila

( 64.611.198)

(21.135.397)

( 468.977.517)

(424.856.096)

2004

27.196.545 25.792.423
1.149.992 1.104.416
23.497.862 12.307.865
51.844.399 39.204.704
51.844.399 39.204.704

Eigid fé
Ojafnad eigid fé 1. jandar .......cccocoeveeeeevereecnee. (518.978.286) (94.122.190)

(468.977.517) (424.856.096 )

(Tekjuhalli) Arsins ........cooceeiiiieie e

Eigid fé (987.955.803) (518.978.286)
Skammtimaskuldir
RIKISSJOBUT we.vvvvvcececeeeeteeeeeee e 1.004.716.877 535.450.167
Stadgreidsla skatta .........cccoeveeereecreveeeeeereesreeennnns 10.956.154 2.606.492
18GjO1d [IfeYriSsjOBa ....c..vveeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeseeene 24.063.292 20.062.452
Adrar skammtimaskuldir ......oeeveeeeeeeeeeeeeeereenn 63.879 63.879
Skuldir 1.039.800.202 558.182.990
51.844.399 39.204.704




2004

Hlutdeild i atvinnutryggingagjaldi ........cccceeeevennneen. 25.147.877 24.217.827
ADrar teKjUr ..o.eeveieeeci e 0 60.549
25.147.877 24.278.376
Atvinnuleysisbaetur .......cccocoeviiiiiniiieee 14.723.922 12.208.147
18gjold til lifeyrissjoda ....ccccvevveviveenreeeree e 875.734 732.470
Nefndarlaun og akstur ........c.ccooeienirieneeneeene 1.026.220 617.302
Patttaka i sameiginlegum kostnadi ........c..ccceeueenee. 2.000.000 1.800.000
18.625.876 15.357.919
Tekjuafgangur fyrir fjarmunatekjur ....................... 6.522.001 8.920.457
Fjarmunatekjur .......ccoooieiiiieeeeeeee e 16.519.282 10.113.297
Tekjuafgangur arsins 23.041.283 19.033.754
2004
Veltufjdrmunir
Alagt 6innheimt atvinnutryggingagjald ................... 1.316.367 1.279.163
RIKISSJOOUL ..o 135.901.885 119.210.779
Adrar skammtimakrofur ..o 0 856
Sparisjodur Nordlendinga ........ccocceveeeverieererneennen. 99.452.668 92.493.683
236.670.920 212.984.481
Eignir alls 236.670.920 212.984.481
Eigid fé
HOfudstoll 1. januar ... 195.054.743 176.020.989
Tekjuafgangur arsins ........ccccereeierneneeseeeeseee 23.041.283 19.033.754
218.096.026 195.054.743
VarasjOOuUr ......ccocuireereieienie et 14.508.503 14.508.503
Eigid fé 232.604.529 209.563.246
Skammtimaskuldir
Vinnumalastofnun ... 2.998.385 2.982.491
Adrar skammtimaskuldir .......ccccoooiiiiiniiinienee 562.178 175.205
Ogreiddar baetur ........ccoveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae. 505.828 263.539
Skuldir 4.066.391 3.421.235

236.670.920 212.984.481




