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FYRIRMYNDAR-

PJONUSTA

Pad hefur verulega reynt a innvidi Vinnu-
malastofnunar sl. ar og aldrei eins og 1 kjolfar
efnahagshrunsins haustid 2008. Stofnun-
in hefur stadid undir ollum vantingum og
unnid prekvirki med starfi sinu hvort heldur
er ad tryggja ollum skjolstedingum sinum
atvinnuleysisbaetur til framfaerslu a asattan-
legum afgreidsluhrada eda ad standa fyrir
hvatningarirraedum og skilvirkri vinnumidlun
til ad stytta tima atvinnuleitarinnar. Nyleg
skyrsla félagsmalaradherra um arangur i
vinnumarkadsirredum fyrir ungt folk synir

otviredan ara ngur.

Undanfarid ar hafa starfsmenn unnid ad marg-
vislegum umbotaverkefnum innan stofnunarinnar
sem mida ad pvi ad gera storf hennar faglegri og
skilvirkari.  Jafnframt hefur verid logd ahersla a
ad beeta starfsumhverfi starfsmanna med pad ad
leidarljosi ad anaegdur starfsmadur sinni starfi sinu
betur en ella. Gerdar hafa veri®d kannanir medal
starfsmanna um vidhorf peirra til starfseminnar
og stofnunin hefur einnig stadid fyrir konnunum
medal skjolstaedinga stofnunarinnar um pjonustu
hennar og vidmot. Qll pessi vinna hefur leitt pad
af sér ad stofnunin hefur sett sér gildi sem eiga ad
vera leidarljos 1 starfseminni. Gildin hafa motast i
samraedu starfsmanna og par hefur margoft komid
fram ad beett pjonusta eetti ad hafa algeran forgang.
Onnur aherslugildi bera pad einnig med sér ad starf
stofnunarinnar eigi ad vera Faglegra og traustara.
Med gildum er stefna stofnunarinnar betur morkud
til framtidar han beetir starfsmenninguna innan
stofnunarinnar, er atlad ad auka skilvirkni og hafa
ahrif a vidhorf og pjonustulund starfsmanna.

A sameiginlegum starfsmannafundi stofnunarinnar
sem haldinn var a haustdogum 2013 var akvedid ad
gildi Vinnumalastofnunar verdi:

Pessi gildi eru metnadarfull og bera med seér ba
umhyggju og virdingu sem starfsmenn hafa gagn-
vart pvi hlutverki sem beim er falid med starfi sinu.
Neestu skref 1 umbotastarfi stofnunarinnar er ad
innleida gildin 7 oll vinnubrogd og sidan ad meela
og meta reglulega hvort s hugsun sem i gildun-
um liggur, endurspeglist ekki orugglega 1 daglegri
starfsemi. | pessum anda hefur Vinnumalastofnun
nG pegar endurskipulagt pjonustuvidmot sitt og
sett a fot nytt pjonustuver sem begar er farid ad
skila godum arangri. Simapjonusta hefur batnad
til muna og pad minnkar alag a adra starfspeetti.
Unnid er ad pjalfun og endurmenntun starfsmanna
i pjonustuveri 1 samstarfi vid Menntaskolann i
Kopavogi og freedslusjodi stettarfélaganna. Stefnt
er markvisst ad pvi ad efla pjonustuna og gera hana
eins samraemda, skilvirka og einfalda og haegt er
og leggja skal aherslu a ad styrkja og baeta imynd
og vitund samfélagsins um starfsemi og arangur
Vinnumalastofnunar.

Skipulagseining eins og Vinnumalastofnun er ekki
rekin af sameiginlegum sjodum landsmanna an
tilgangs. Han gegnir mikilveegu samfélagslegu hlut-
verki og starfsmenn vilja standa undir peim krofum
sem til peirra eru gerdar. Pad gera peir best pegar
Pa skilar

starfid arangri og pad hafa starfsmenn synt med

stefnan er skyr fjarhagslega og faglega.

oyggjandi haetti & undanforum arum og eiga miklar

pakkir skildar.

I pessari arsskyrslu er starfsemi stofnunarinnar
fyrir arid 2012 reifud T megin drattum og greint
fra nidurstodutolum Gr arsreikningum sjodanna
sem stofnunin rekur. Eins og sja ma er starfsemi
hennar afar vidfedm og pad er von okkar ad med
lestri skyrslunnar verdi lesendur nokkru naer um pau

mikilvaegu viéfangsefni sem stofnunin sinnir.

Oktober 2013

Gissur Pétursson forstjori



STARFSEMI

VINNUMALASTOFNUNAR

Vinnumalastofnun rekur atta |:>j6nustu-

skrifstofur a landinu auk priggja smarri
atibda. Ad auki hefur stofnunin gert sam-
komulag vid nokkur stettarfelog, sveitarfélog
og adra adila sem liggja fjeer pjonustuskrif-
stofunum um ad veita grunnpjonustu fyrir
hond Vinnumalastofnunar, upplysingagjof og
adstod vid nyskraningu.

Pa er starfsemi Faedingarorlofssjods og Abyrgéarf
5)00s launa hluti af starfsemi Vinnumalastofnunar.
156 starfsmenn unnu hja Vinnumalastofnun a arinu
2012 og skiptust peir pannig ad & hofudborgar-
svaedinu storfudu 84 en a landsbyggdinni voru
starfsmennirnir 72.

Vinnumalastofnun heldur uppi fjolbreyttri starfsemi
a vinnumarkadssvidi. Han annast m.a. skraningu
atvinnulausra, Gtreikninga og greidslu atvinnu-
leysisbota auk annarrar starfsemi sem sagt er fra
her ad nedan.

Vinnumalastofnun fer med opinbera vinnumidlun
samkv. logum um vinnumarkadsadgerdir. | pvi felst
ad stofnuin bydur upp a vinnumidlun fyrir atvinnu-
rekendur & almennum sem opinverum markadi og
pjonustu vid atvinnuleitendur hvort sem beir eru
a skra hja Vinnumalastofnun og fa atvinnuleysis-
tryggingar greiddar medan & atvinnuleit peirra
stendur eda ekki. Lykilatridi er ad mida pjonustuna
vid parfir atvinnurekenda pannig ad peir peir fai
gott starfsfolk og leiti aftur til vinnumidlunar um
pjonustu. Gott samstarf vid fyrirtaekin i landinu er
somuleidis mikilvaegt fyrir atvinnuleitendur pvi med
bvi skapast moguleikar a ad bjoda peim fleiri og
fjolbreyttari storf.

Vinnumalastofnun annast einnig skipulag vinnu-
markadsirraeda i samvinnu vid fyrirtaeki, stofnanir
og sveitarfélog, séstaklega gerd starfspjalfunar-
samninga og er komin god reynsla a slik Grraedi.

Markmid starfspjalfunarsamninga er ad audvelda
atvinnurekendum nyradningar a einstaklingum sem
eru tryggdir innan atvinnuleysistryggingakerfisins,
med nidurgreidslu a stofnkostnadi nyrra starfa.
Med pvi skapast taekifeeri baedi fyrir atvinnulifid
og pa einstaklinga sem 7 hlut eiga og fa med pessu
teekifeeri til innkomu a vinnumarkad ad nyju. Helstu
vinnumarkadsirraedi  eru auk  starfspjalfunar-
samninga, namskeidahald af margvislegu tagi,
reynsluradningarsamningar, gerd starfsorkusamn-

inga og sérstok ataksverkefni.

Vinnumalastofnun rekur ofluga radgjafapjonustu
fyrir atvinnuleitendur. Peim stendur til boda ein-
staklingsradgjof og studningur til ad takast a vid
atvinnumissinn og adstod vid atvinnuleitina. [ ras-
gjofinni fa atvinnuleitendur freedslu tengda at-
vinnuleitinni, adstod vid gerd ferilskrar (ef hin er
ekki begar til stadar), kynningarbréf og undirbining

fyrir atvinnuvidtal.

SG nams- og starfsradgjof sem er i bodi hefur
pad ad markmidi ad leidbeina atvinnuleitendum
til aukinnar sjalfspekkingar, adstoda pa vid ad
finna hvar ahugasvidid liggur, hver haefnin er og
hvert einstaklingur stefnir med tilliti til starfs-
prounar. Radgjafar leidbeina atvinnuleitendum um
moguleika a pvi ad stunda nam samhlida atvinnu-
leitinni og um styrki til pess ad saekja namsskeid.
Einnig er haegt ad fa adstod vid oflun upplysinga
um nam og namsleidir i almenna skolakerfinu og hja
simenntunarmidstodvum og um bau namskeid hja
Vinnumalastofnun sem standa atvinnuleitendum til
boda ad kostnadarlausu.

Vinnumalastofnun heldur utan um og aflar upp-
lysingar um atvinnuastand, atvinnuleysi og atvinnu-
horfur fra einstokum landshlutum. Einnig fylgist
Vinnumalastofnun med samsetningu vinnuaflsins
i landinu, kannar reglubundi® mannaflaporf og
framtidarhorfur i atvinnugreinum og midlar upp-



Starfsemi vinnumalastofnunar

lysingum um atvinnuastandid i landinu. Stofnunin
birtir manadarlega télFraeéiupplj/singar um atvinnu-
leysi T sérstakri skyrslu.

Vinnumalastofnun hefur umsjon med Gtgafu
atvinnu|ey1ca og skréningu Otlendinga a islenskum
vinnumarkadi og starfsmannaleigum.

Eitt af hlutverkum Vinnumalastofnunar er ad
standa vord um islenska velferdarkerfid og verja bad
misnotkun. Markmidid med pvi ad starfraekja eftirlit
iatvinnuleysistryggingakerfinu er ad tryggja eins og
kostur er ad adeins peir sem uppfylla skilyrdi laga

um atvinnuleysistryggingar fai greiddar atvinnu-

Starfsfolk Vinnumalastofnunar

leysisbeetur og koma i veg fyrir og uppraeta sannan-
lega misnotkun a atvirmu|eysistryggingakerﬂnu.

Velferdarradherra skipar tiu manna stjorn Vinnu-
malastofnunar til fjogurra ara i senn ad fenginni til-
nefningu helstu adila vinnumarkadarins. Formadur
og varaformadur eru skipadir an tilnefningar rad-
herra. Forstjori Vinnumalastofnunar situr fundi
stjornarinnar med malfrelsi og tillogurétt. Stjorn
Vinnumalastofnunar skal annast faglega stefnu-
motun a svidi vinnumarkadsadgerda og gera vel-
ferdarradherra grein fyrir atvinnuastandi og arangri
vinnumarkadsadgerda 1 skyrslu 1 lok hvers ars.
Stjornin hefur umsjon og eftirlit med rekstri og
starfsemi Vinnumalastofnunar. Skal stjornin hafa
reglulegt samrad vid vinnumarkadsradin vid mat a
atvinnuastandi 1 landinu.



| logum um vinnumarkadsadgerdir er meelt fyrir
um sjo manna svadisbundin vinnumarkadsrad
sem starfa 1 samvinnu vid skrifstofur Vinnumala-
stofnunar um land allt og eru stofnuninni til rad-
gjafar um skipulag og val a vinnumarkadsGrraedum
& svedinu. | radinu sitja fulltrGar sem  tilnefndir
eru af samtokum launafolks, samtokum atvinnu-
rekenda, sveitarfélogum, menntamalaradherra og
heilbrigdis- og tryggingamalaradherra (na félags-
og husnadismalaradherra). Vinnumarkadsradin
hafa venjulega til umrada akvedna fjarmuni til rann-
soknarstarfa eda annarra verkefna sem likleg pykja
til ad styrkja vinnumarkadinn a vidkomandi svaedi.

Atvinnuleysistryggingasjodur og Tryggingasjodur
sjalfstaett starfandi einstaklinga eru i umsja Vinnu-
malastofnunar 1 umbodi sjodsstjorna.  Vinnu-
malastofnun annast jafnframt skrifstofuhald fyrir
Abyrgéasjéé launa & grundvelli samnings milli
stjornar sjodsins, velferdarraduneytisins og Vinnu-
malastofnunar.  Ennfremur annast  stofnunin
daglega umsyslu, Atvinnumala kvenna og Lana-

tryggingasjods kvenna.

A arinu 2012 var 541 milljona krona tekjuafgangur
a rekstri Vinnumalastofnunar i samanburdi vid 78,2
milljona krona tekjuafgang arid 2011. Pjonustu-
tekjur og framlog fra odrum en rikissjodi namu
920,7 milljonum krona, par af voru pjonustutekjur
vegna pjonustu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod og
Abyrgéasjéé launa 823 milljonir krona. Framlag

erissjéés var 204 milljonir krona a arinu.

Utgjéld stofnunarinnar voru 1.189,4 milljonir krona
en voru 1.079,5 milljonir krona arid 2011 Par af
voru Gtgjold vegna Atvinnutorgsins 25,7 milljonir
krona sem var nytt verkefni a arinu 2012. Eigin-
fjarstada stofnunarinnar i arslok 2012 var 1224
milljonir krona en var 68,3 milljonir krona 1 arslok

201

Greidslur  Gr - Atvinnuleysistryggingasjodi  vegna
atvinnuleysisbota voru 21.260 milljonir krona en

voru 22.614 mi|Uénir kréna ari® 2011 1 arslok 2012

Starfsemi vinnumalastofnunar

var eigid fé Atvinnuleysistryggingasjods 7.280
milljonir krona og hafdi par med laekkad um 2.766

milljonir krona fra arslokum 2011,

Otgjbld Abyrgéasjéés launa namu 1187 milljonum
krona en voru 1.776 milljonir krona arid 2011. Tekju-
afgangur af rekstri sjodsins nam 1.504 milljonum
krona og var eigid fé sjodsins jakveett um 301
milljonir krona i arslok 2012 en bad er 1 fyrsta sinn
i aratug. Otgjéld Feedingarorlofssjods namu 7.927
milljonum krona en voru 8.037 milljonir krona arid

20M.

Tekjuafgangur af rekstri sjodsins arid 2012 nam
3.722 millionum krona. | arslok 2012 var eigid fé
Feedingarorlofssjods jakveett um 2.310 milljonir
krona sem er mikil breyting fra pvi sem verid hefur,
en eiginfjarstada sjodsins hafdi verid neikvaed um
langt arabil.

Tekjur Tryggingasjods sjalfsteett starfandi namu
157,5 milljonum krona og dtgjold 38,4 milljonum
krona. Tekjuafgangur vard par med 119,1 milljonir
krona og styrktist eiginfjarstada sjodsins bar med
enn frekar og var 748,6 milljonir kronaTarslok 2012.

Vinnumalastofnun hefur tekid patt T ymsum verk-
efnum a arinu. Ma par nefna tilraunaverkefnid
Vinnandi vegur, sumarataksstorfin, Atvinnutorgid
og Samvinnufélagsverkefni auk pess sem verk-
efninu Nam er vinnandi vegur lauk & arinu.

Pa hefur stofnunin haft umsjon med Atvinnu-
malum kvenna og Svanna - Lanatryggingasjodi
kvenna. Vinnumalastofnun tekur einnig patt i fjol -
breyttum alpjodlegum verkefnum.



VINNUMARKABDURINN

A arinu 2012 fér stadan a vinnumarkadi haegt
batnandi og atvinnuleysid leekkadi ar 7,4% a
arinu 2011 1 5,8% 2012. Samkvaemt vinnu-
markadskonnun Hagstofunnar fjolgadi storf-
um a vinnumarkadi um nalegt 2.000 fra

arinu adur en ad jafnadi voru pa starfandi um
169 pasund manns samanborid vid um 167

pasund ad jafnadi arid 2011. Pessi fjolgun
starfa var nokkud bundin vid ungt folk i 6sér-
hafdum storfum og er voxtur i ferdapjonustu
par megin skyringin. Einnig fjolgadi stjorn-
endum og sérfradingum nokkud, en talsverd

faekkun vard i hopi idnadarmanna.

Atvinnupatttaka var obreytt milli aranna 2011 og
2012, eda 80,5% og fjoldi a vinnumarkadi jafn-
framt sa sami, eda um 180.000 manns. Helsta
breytingin er sem fyrr segir ad fjoldi starfandi for Gr
167.400 1169.300 og atvinnulausum faekkadi ad
sama skapi Gr 12.700710.900.

Atvinnupatttaka karla drost [itid eitt saman fra
fyrra ari og korlum a vinnumarkadi feekkadi litid
eitt. Starfandi korlum fjolgadi hins vegar um 1.000
manns, fyrst og fremst po 1 hlutastorfum, pannig
ad teknu tilliti til hlutastarfa og vinnutima fjolgadi
fullum storfum hja korlum um nalaegt 700.

Atvinnupatttaka kvenna jokst [itid eitt a arinu
2012 og konum a vinnumarkadi fjolgadi ad sama
skapi, eda um naleegt 900. Konum sem unnu fulla
vinnu fjolgadi en konum i hlutastorfum faekkadi.
Vinnutimi kvenna styttist & hinn boginn nokkud,
pannig ad teknu tilliti til hlutastarfa og vinnutima pa
reiknast fjolgun fullra starfa vera nalaegt 500.

Fjolgun starfa milli 2011 og 2012 kom einkum fram
i samgongum og flutningum og i verslun auk pess
sem nokkur fjolgun var 1 opinberri stjornsyslu og
freedslustarfsemi, i1dnadi og fiskvinnslu. Faekkun
var & hinn boginn i byggingaridnadi, heilbrigdis- og

félagspjonustu og ymis konar pjonustustarfsemi a

almennum markadi. Pa virdist fjolgun starfa vera
nokkud tviskipt hvad starfsstéttir ahreerir, en nokkur
fjolgun var T hopi stjornenda og sérfraedinga annars
vegar og medal osérhaefds starfsfolks hins vegar.
Litils hattar faekkun er hins vegar i hopi idnadar-
manna og folks i margvislegum pjonustustorfum.,
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— Manadarlegt

Skrad atvinnuleysi a arinu 2012 var sem fyrr segir
5,8%. Atvinnuleysi medal karla var laegra en kvenna
i fyrsta sinn sidan 2008, eda 5,5% a moti 6,1%.
Atvinnuleysi var mun meira medal karla en kvenna
fyrst eftir hrun en munurinn hefur minnkad jafnt og
pétt. A fyrstu manudum arsins 2012 var atvinnu-
leysi meira medal karla en kvenna en yfir sumar-
manudina og sidari hluta arsins snérist pad vid og
var atvinnuleysid pa talsvert meira medal kvenna.

Um 31% peirra sem voru a atvinnuleysisskra a arinu
2012 voru a aldrinum 16-29 ara og hefur hlutur
beirra yngstu smam saman farid leekkandi fra hruni.
Folk a aldrinum 30-49 ara var 42% atvinnulausra
og er bad svipad og sidustu ar par a undan. Loks
var elsti aldurshopurinn, 50 ara og eldri, um 27%
heildarhopsins samanborid vid 22% arid 2009.
Ekki er mikill munur a kynjum hvad petta vardar,
po er heldur haerra hlutfall atvinnulausra karla 7 elsta
aldurshopnum, en kvenna a midjum aldri.

Af einstokum svaedum a landinu var atvinnuleysid
mest a Sudurnesjum, eda 9,7%, a arinu 2012 likt og
undanfarin ar. Par var pad haerra medal kvenna en

karla, eda 10,/% a moti 8,9% hja korlum.



Naestmest var atvinnuleysid a hofudborgarsvaedinu
eda 6,4%, svipad hja korlum og konum. A Nordur-
landi eysta og a Sudurlandi var atvinnuleysid 4,2%
og ollu meira medal kvenna en karla. Annars stadar
a landinu var atvinnuleysi [itid eda 2-3%
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Bakgrunnur atvinnulausra

Ad jafnadi voru um 49% atvinnulausra a arinu 2012
med grunnskolaprof eda sambaerilega mennt-
un sem er nokkru leegra hlutfall en arin adur. Um
13% hofdu lokid idnnami likt og arid adur, 12%
studentsprofi og 9% annars konar nami a fram-
haldsskolastigi. Loks voru um 17% atvinnulausra
hlutfall haskolamenntadra af atvinnulausum farid
litid eitt haekkandi fra hruni. Edlilega er haerra hlut-
fall atvinnulausra karla med idnmenntun ad baki en
kvenna, eda 18% a moti /% kvenna. Haerra hlutfall
atvinnulausra kvenna er a hinn boginn med sta-

dentsprof, eda 14% a moti 9% karla, og haskola-

menntun, eda 21% a moti 14% karla, pegar horft er
aarid 2012.

Staerstur hluti atvinnulausra unnu sidast 1 versl-
unargeiranum a arinu 2012 eda um 16% og um 10%
unnu sidast i byggingaridnadi.Peim hefur faekkad
miki® milli ara sem koma Gr byggingaridnadi, voru
20% a arinu 2009, 17% a arinu 2010 og 13% arid
201, Ad 60ru leyti er ekki umtalsverd breyting a
dreifingu atvinnulausra a atvinnugreinar milli aranna

201 og 2012.
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Ef liti® er a starfsstéttir var steerstur hluti atvinnu-

lausra verkafolk eda um 27% a arinu 2012 og



Vinnumarkadurinn

haekkar hlutfall verkafolks nokkud fra fyrri arum.
Solu- og afgreidslufolk var um 13%, starfsfolk vid
ymis pjonustu- og gaeslustorf var 12% og folk med
ymiskonar sérmenntun var 10%, sem og idnadar-
menn sem einnig voru 10% atvinnulausra a arinu
2012 og hefur hlutfall peirra leekkad jafnt og bétt

fra hruni.

Langtimaatvinnuleysi

Hlutfall beirra sem verid hafa atvinnulausir 7 ar eda
lengur var 37% ad jafnadi a arinu 2012. Fyrir hrun
var hlutfallid gjarnan a bilinu 10-20% en for niduri
7% arid 2009 vegna orrar fjolgunar folks a skra pad
ar og pvi mikillar fjolgunar skammtimaatvinnulausra.
Hlutfall langtimaatvinnulausra jokst svo hratt pegar
fra leid hruni, og var komid i 31% & arinu 2010 og
36% arid 2011 og var sem fyrr segir svipad a arinu
2012, eda 37%

Ef litid er a pba sem hofdu verid atvinnulausir i halft
ar eda lengur var hlutfallid 17% arid 2008, for
i 34% arid 2009, en hefur verid naleegt 55% a
arunum 2010 til 2012. Fjoldi peirra sem verid hefur
atvinnulaus i ar eda lengur var ad jafnadi um 3.560

manns a arinu 2012 sem er faekkun um nélaegt

1.000 manns fra arinu 2011.
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Ekki er mikill munur & langtimaatvinnuleysi eftir
kyni. Langtimaatvinnuleysi tengist aldri hins vegar
nokkud sterkt og var talsvert haerra hlutfall peirra
elstu bdinn ad vera ar eda lengur a skra en beirra
yngri a arinu 2011 Pa var langtimaatvinnuleysi
meira aberandi a hofudborgarsvaedinu og a Sudur-
nesjum heldur en annars stadar a landinu enda at-

vinnuastandid verid verra par sidustu 5 arin.



VINNUMARKADS-

ADPGERDIR

Vinnumalastofnun sér um opinbera vinnu-
midlun, metur hafni atvinnuleitenda og skipu-
|eggur arredi sem eru til pess fallin ad auka

vinnufarni atvinnuleitenda samkvaemt |5gum

um vinnumarkadsadgerdir (nr. 55/2006).

Meginmarkmid laganna er annars vegar ad veita
einstaklingum videigandi adstod til ad verda virkir
patttakendur & vinnumarkadi og hins vegar ad
studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar
vinnuafls T landinu.

Pjonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar hafa med
hondum, framkvaemd og Gtfeerslu vinnumarkads-
adgerda a sinu svaedi en starfstengd vinnumarkad-
surraedi skiptast 1 starfspjalfun, reynsluradningu,
serstok ataksverkefni og starfsorku. A arinu 2012
komu rimlega 22.800 einstaklingar & skra hja
Vinnumalastofnun um lengri eda skemmri tima. Af
beim voru teeplega 9.500 a skra arslok og rimlega
13.300 hofdu pvi farid af skra a arinu. Heildarfjoldi
skradra hefur laekkad ar fra ari fra arinu 2009 pegar
heildarfjoldinn for i um 33.700 manns.

22.800 einstaklingar voru skradir i
atvinnuleit arid 2012 og af peim voru
13.800 komnir med atvinnu fyrir lok ars.

Fjoldi skraninga i Grreedi & arinu var 11.967. ij/mis
grunnlrraedi voru 3105 skraningar en a styttri
namskeid voru 3.126 skraninga r sem samanlagt
gera rimlega 60% allra Grraedaskraninga. Pessi
arreedi og namskeid hafa pad ad markmidi ad
styrkja einstaklinginn 1 atvinnuleit. Teeplega 1.300
einstaklingar foruinamsleidir eda 13% af ollum sem
skradirvoruidrraedi. Namsleidirerulengranam fyrir
pa einstaklinga sem t.d. vilja [jika stadentsprofi eda
haskolanami, einnig er oft um ad raeda einstaklinga
sem fa namssamning til ad hefja nam og eru pvi
timabundid afram & skra hja Vinnumalastofnun.
Namsleidirnar hafa skilad godum arangri og hafa
styrkt stodu atvinnuleitenda og einnig hefur bessi

leid verid hvatning til aframhaldandi nams.

| atvinnutengd Grraedi voru 379 skraningar eda 4%
af ollum sem skradir voru 1 Grraedi. Atvinnutengd
arreedi samanstanda af frumkvodlastarfi og broun
eigin vidskiptahugmynda, einnig er atvinnutengd
endurhafing hluti af pessum Grraedum. Arid 2012
hofst vinnumarkadsatakid ,Vinnandi vegur® og alls
foru 2190 einstaklingar i starfspjalfunararraed,
eda 22% af peim sem toku patt 1 Grreedum. Pad
er mikil aukning milli ara og reynist batttaka
i starfspjalfunarirreedum vera arangursrikasta
leidin til ad baeta atvinnumoguleika og koma faestir
pattakendanna aftur inn & skra hja stofnunni.

Vinnumalastofnun veitir einnig ymsa personulega
pjonustu sem teljast ekki til drreeda eins og
radgjafavidtol, simatimar og heilsueflingu.

Tegund Grrzdis Fjoldi Hlutfsll
Grunndreedi 305 3%

Namskeid 3126 31%

Namsleid 1282 13%

Atvinnutengd Grraedi 379 4%

Starfspjalfunarirradi 2190 22%



Vinnumarkadsadgerdir

Pann 31. mars 2011 skiladi starfshopur um menntun
og vinnumarkadsadgerdir tillogum sinum um ad
radist yrdi i verkefnid Vinnandi vegur til rikisstjorn-
arinnar en starfshopurinn var skipadur fulltrGum
stjornmalaflokkanna, samtokum adila vinnumark-
adarins og stjornvalda. Tillaga starfshopsins laut ad
bvi ad Vinnandi vegur yroi sameiginlegt verkefni
rikisins, sveitarfélaga og adila vinnumarkadarins
par sem avinningur allra yrdi hafdur ad leidarljosi
i ljosi pess ad atvinnurekendum yrdi gert kleift ad
rada nytt starfsfolk og atvinnuleitendum yrdi gefid
teekifaeri til batttoku a vinnumarkadi.

Markmid verkefnisins var medal annars ad auka ny-
radningar og fjolga storfum, styrkja stodu einstak-
linga sem voru vid pad ad fullnyta rétt sinn innan
atvinnuleysistryggingakerfisins og auka pannig likur
a radningu peirra.

Grunnatvinnuleysisbaetur — fylgdu  med

nyjum
starfa ef vid-
komandi haf&i verid 1 12 manudi eda |engur a

starfsmanni sem radinn var til

atvinnuleysisskra.

efndi

fjorar

hofst
vio

einkareknar vinnumidlanir. | heild voru um 1400

framkvaemd  verkefnisins

Pegar
Vinnumalastofnun  til  samstarfs
samningar gerdir um radningar atvinnuleitenda
a grundvelli verkefnisins. Radningar med milli-
gongu atvinnuradgjafa Vinnumalastofnunar voru
um 85% af heildarradningum innan verkefnisins
en einkareknar vinnumidlanir hoféu milligongu um
radningar i um 15% starfanna. Flestar radningar a
grundvelli verkefnisins voru med milligongu vinnu-
midlunar  Vinnumalastofnunar a hofudborgar-
svaedinu eda um 42% allra radninganna. [ toflu 1
ma sja nanari greiningu a pvi hvernig skiptingu var
hattad milli pjonustuskrifstofa Vinnumalastofnunar
og einkarekinna vinnumidlana hvad vardar fjolda

geréra samninga a grundve“i verkefnisins.

Pa ma 1 toflu 2 sja fjolda peirra samninga sem gerdir
voru vegna starfa hja hinu opinbera annars vegar
og a almenna vinnumarkadinum hins vegar auk
fjolda starfa hja félagasamtokum sem og gildistima
bessara samninga.

Skraningaradili Karlar Konur Samtals

Vinnumalastofnun

hofudborgarsvadid

Vinnumalastofnun
Nordurlandi eystra 9 o 153

Vinnumalastofnun Sudurnesjum 76 57 133

Vinnumalastofnun Sudurland 66 38 104
Hagvangur 46 22 68
Vinnumalastofnun Vestfirdir 47 20 67
HH Radgjof 38 27 65
Vinnumalastofnun Austurlandi 30 26 55
Vinnumalastofnun Vesturland 37 13 50
Talent Radningar ehf. 21 15 36
Hugtak radningar og radg jof 21 12 33
i/eiztnr:mé\astofnun Nordurland 2 " 13
Semuls .. 86 S8 1384
Vinnuveitandi 6 man 12man  Samtals
Almennivinnumarkedurinn 474 424 898
Hid opinbera 198 215 413
Félagasamtok 62 N 73
. Samta l.s. .......................... 734 ........ 650 ........ 1384 ......

| Gttekt a verkefninu kom fram ad fleiri karlar en
konur fengu starf a grundvelli verkefnisins eda
63% peirra sem radnir voru. Pad ma leida ad pvi
likur ad sa munur skyrist einna helst af pvi ad karlar
voru i meira maeli en konur radnir i storf par sem
krofur voru gerdar um tiltekna idnmenntun eda
ekki var krafist formlegrar menntunar. Staersti hluti



starfanna sem buin voru til T tengslum vid verkefnid
voru storf par sem ekki var krafist formlegrar
menntunar og voru karlar 66% beirra patttakenda i
verkefninu sem radnir voru 1 slik storf en konur 34%
Pegar litid er til starfa a grundvelli verkefnisins bar
sem krofur voru gerdar um tiltekna idnmenntun
voru karlar 95% beirra sem radnir voru til starfa.
Hins vegar voru konur radnar til ad gegna meirihluta
beirra starfa a grundvelli verkefnisins par sem krafist
var haskolamenntunar eda 53% beirra sem radnir
voru til ad gegna slikum storfum. Fleiri konur en
karlar voru einnig radnar i bau storf a grundvelli
verkefnisins par sem krafist var stidentsprofs eda
69% beirra sem radnir voru til slikra starfa.

Kyn:

Kar‘ ................................................. 283 ..............
Kona 141
Aldur

167 20 é .r.a ........................................... 35 ...............
21-25 ara 233
26-29 ara 156
Rikisfang:

. ‘S |ensk‘r rlk‘SbO rgara .r ............................... 370 ..............
Polskir rikisborgarar 33
Adrir erlendir rikisborgarar 21
Atvinnuleysi:

O_émanskraauramatwmu ...................... 81 ................
6-12 man. skradur an atvinnu 65
1-2 ar skradur an atvinnu 131
2-3 ar skradur an atvinnu 95
3 ar + skradur an atvinnu 52

. samta I.s ............................................. 424 .............

Atvinnuleitendur a aldrinum 16-29 ara reyndust
vera 30% af peim atvinnuleitendum sem toku patt
i verkefninu en 7 toflu 3 ma sja nanari greiningu a
pessum patttakendum 7 verkefninu, medal annars
eftir kyni, rikisfangi og hversu lengi einstaklingar
hofdu verid skradir an atvinnu. Flestir Gr pessum
hopi hofdu verid skradir an atvinnu i eitt ar eda

|engur enda var pad eitt af markmidum verkefnisins

Vinnumarkadsadgerdir

a0 leggja sérstaka aherslu a ba atvinnuleitendur
sem lengst hofdu verid skradir an atvinnu.

[ mai 2013 var 844 samningum lokid sem gerdir
hofdu verid & grundvelli verkefnisins en 540
samningar voru pa enn 1 gildi. Af peim 844
einstaklingum sem lokid hofdu storfum samkvaemt
samningi a grundvelliverkefnisins voru 248 einstak-
lingar skradir aftur an atvinnu hja Vinnumalastofn-
un 7 mai 2013. Af beim sem hofdu lokid patttoku
i verkefninu hofdu 596 einstaklingar, eda 707%,
ekki verid skradir aftur an atvinnu hja stofnuninni.
Gefur pad vonir um ad umraeddir einstaklingar séu
enn starfandi & vinnumarkadi en 7 pvi sambandi
verdur po ad lita til pess ad gera ma rad fyrir ad
einhverjir af bessum einstaklingum hafi fullnytt rett
sinn innan atvinnuleysistryggingakerfisins og séu
bvi ekki skradir an atvinnu hja Vinnumalastofnun af
peim sokum.

Pad er mat stofnunarinnar ad god samvinna hafi
tekist milli fyrirtaekja, stofnana og atvinnuleitenda
sem og Vinnumalastofnunar vid framkveemd
verkefnisins og bykir verkefnid vel heppnad en

unnid er ad lokaskyrslu um mat a arangri pess.

| kjolfar sampykktar paverandi rikisstjornar pann 10.
Jani 2011 pess efnis ad verja tilteknum fjarmunum til
vinnumarkadsadgerda fyrir ungt folk sem ekki vaeri
tryggt innan atvinnu|eysistryggingakerﬂsins setti
velferdarradherra a laggirnar vinnuhop sem hafdi
pad hlutverk ad samreema pjonustu Vinnumala-
stofnunar annars vegar og sveitarfélaganna hins
vegar fyrir ungt folk. Byggdu tillogur vinnuhopsins
til radherra medal annars a pvi ad komid yrdi a fot
svokolludum atvinnutorgum en fyrirmyndin var
sott til Svipjodar par sem atvinnutorg hafa verid
starfraekt til nokkurra ara i Stokkholmi auk bess sem
hopurinn hafdi litid til reynslunnar af verkefninu
Ungt folk til athafna sem Vinnumalastofnun stod
fyrir.

Ttillégumvinnuhépsinsvarbanniglagtt”aéatvinnu-
torg yrou sett & fot i Reykjavikurborg, Hafnar-
fjardabae, Kopavogsba og a Sudurnesjum med

pad ad markmidi ad pjonusta folk yngra en 25 ara



sem busett vaeri T pessum tilteknu sveitarfélogum
og stundadi hvorki nam né veeri patttakendur a
vinnumarkadi. Svokollud velferdarvakt a vegum
stjornvalda hafdi adur bent a ad pessi tiltekn

,7 Undirbﬁningurinn sem
Atvinnutorgi6 veitir ungmennunum

adur en pau hefja storf og adhaldid

a medan pau eru i starfi hefur afar

mikid ad segja fyrir vinnuveitandann.

Sigran Thorlacius, adstodarforstodumadur

i Fjolskyldu- og hisdyragardinum

aldurshopur veeri sérstaklega berskjaldadur gagn-
vart peim afleidingum sem gert var rad fyrir ad
efnahagsbrengingarnar sem hofust hér a landi

hausti® 2008 geetu haft a svo unga einstaklinga.

Markmid atvinnutorganna er medal annars ad
auka virkni ungs folks sem faer fjarhagsadstod fra
félagspjonustu sins sveitarfélags og auka samstarf
og samfellu T pjonustu Vinnumalastofnunar annars
vegar og sveitarfélagsins hins vegar vid ungt folk
sem busett er T sveitarfélaginu og er an atvinnu,
an tillits til pess hvort pad eigi rétt til greidslna ar
Atvinnuleysistryggingasjooi.

Hlutverk atvinnutorganna er medal annars ad
bjoda ollum einstaklingum sem fa pjonustu a
vegum atvinnutorganna upp & val um patttoku

i starfspjalfun/starfstengdum  vinnumarkadsar-

reedum, namstengdum vinnumarkadsirreedum,
afengis- eda vimuefnamedferd eda starfsendur-
haefingu, sé slikt talid peim til hagsbota. | bvi sam-
bandi eru atvinnutorgin i samstarfi vid simennt-
unarmidstodvar, skola, medferdaradila og VIRK,
starfsendurhaefingarsjod, um veitingu tiltekinnar
bjonustu.

Samkveemt samkomulagi peirra adila sem batt
taka 1 verkefninu & hverjum stad ber hlutadeigandi
sveitarfélagi hverju sinni medal annars ad tryggja

tiltekid  frambod

sveitarfélagsins sem virknidrraedi fyrir ba ein-

timabundinna starfa innan
staklinga a aldrinum 16-24 ara sem busettir eru 1
sveitarfélaginu og eru vinnufeerir. Er i pvi sambandi
vid pad midad ad um sé ad raeda ad lagmarki S0%

starf sem talid er nytast vidkomandi einstaklingi til

uppbyggingar fyrir frekari patttoku a vinnumarkadi.

Vid framkvaemd verkefnisins er mikil ahersla logd
a samstarf radgjafa atvinnutorganna og radgjafa
félagspjonustunnar 1 hlutadeigandi sveitarfélagi
sem og Vinnumalastofnunar. Auk pess er sérstakur
styrihopur starfandi par sem fulltrdar velferdar-
raduneytis, Vinnumalastofnunar og hlutadeigandi
sveitarfélaga eiga seti en hlutverk hopsins er ad
samhafa og styra framkvaemd verkefnisins.

Atvinnutorg 1 Reykjavik

Atvinnutorg 1 Reykjavik var formlega opnad pann
17. febriar 2012 af borgarstjoranum i Reykjavik,
Joni Gnarr og  paverandi velferdarradherra,
Gudbjarti Hannessyni. Med atvinnutorginu var
stigid mikilvaegt og timabaert skref 1 pa att ad vinna

med samreemdum hatti ungu atvinnulausu folki



Starfsfolk Atvinnutorgs i Reykjavik

til hagsbota ohad rétti peirra til atvinnuleysisbota.
Pjonusta Atvinnutorgs byggir & nanu samstarfi vid
félagsradgjafa a pjonustumidstodvum  Reykja-
vikurborgar en badan er flestum skjolstaed-
ingum torgsins visad (73%). Allir skjolstaedingar
Atvinnutorgs byrja & pvi ad mata a svokallad
kynningarnamskeid 1 sex daga bar sem farid er
yfir bau grunnverkfaeri sem naudsynlegt er ad
hafa 7 farteskinu pegar huga skal ad pvi ad fara Gt
a atvinnumarkadinn. Ad kynningarnamskeidi loknu
hitta allir sinn personulega atvinnuradgjafa og gera
einstaklingsaeetlun um maetingu a Atvinnutorg 2-4
sinnum i viku. Inn 7 einstaklingsasetlanir tvinnast svo
timabundnar radningar, vidtol, namskeid og onnur
freedsla sem starfsmenn Atvinnutorgs framkvaema
med reglulega millibili.

Atvinnutorg T Reykjavik nytur gods af Reykjavikur-
borg sem storum vinnustad og hefur samstarfid
vid borgina byggst upp jafnt og bétt fra fyrsta degi
verkefnisins. Par fa einstaklingar a Atvinnutorgi
teekifaeri til pess ad fara i vinnustadapjalfun eda
fa radningu 1 timabundid starf hja hinum oliku

) , Eg kom oft a Atvinnutorg
og radgjafinn kynntist minum
styrkleikum par. Hann fann
spennandi starf fristundaradgjafa

hja Gufunesbae og i kjolfarid var

eg radinn 1 vinnu.
Dadi Manason 21 ars fyrrum atvinnuleitandi

a Atvinnutorgi Reykjavik

Vinnumarkadsadgerdir

) ) Atvinnutorg er einstakt
arraedi fyrir skjolstaedinga pjonustu-
midstodva Reykjavikurborgar og

gerir vinnu félagsradgjafa a pjonustu-

midstodvunum markvissari og
atvinnumidadri.

Dogg Hilmarsdottir félagsradgjafi
a Pjonustmidstod Breidholts

svidum borgarinnar. Pad er samdoma alit peirra
vinnuveitenda sem Atvinnutorg er 1 mestum
samskiptum vid ad sa einstaklingsmidadi undirbin-
ingur sem einstaklingar fa med virkni a Atvinnutorgi
skili ser T betri vinnubrogdum og meira starfspreki
begar einstaklingar hefja timabundnar radningar.
Einnig hefur sa eftirfylgd sem radgjafar a Atvinnu-
torgi veita med einstaklingum inn i timabundnar
radningar mikid ad segja fyrir baedi atvinnuleitanda
og vinnuveitanda.

Starfsfolk Atvinnutorgs leggur hofudaherslu
a pad ad proa verkefnid i pa att ad pad nytist
pjonustuhopnum og er afar stolt af peim tolu-
lega arangri sem pad syndi strax a fyrsta ari
verkefnisins. Alls var 226 einstaklingum visad i
pjonustu Atvinnutorgs a arinu 2012 og hafdi 131
einstaklingur lokid eda hztt i pjonustu par i lok ars
2012. Um 70% peirra sem lokid eda hatt hofou
i pjonustu a arinu 2012 foru i storf a almennum
vinnumarkadi eda i nam. Pad er frabaert.

Ataksverkefnid 900 sumarstorf

Velferdaraduneytid og Vinnumalastofnun stodu
i pridja sinn fyrir ataksverkefni sidaslidid sumar
til ad fjolga storfum a vegum stofnana rikisins og
sveitarfélaga, fyrir namsmenn og atvinnuleitendur.
Til verkefnisins runnu 277 millionir fra atvinnu-
leysistryggingasjodi auk 106 milliona krona Gr
rikissjodi. Um 900 storf voru 1 bodi, um 500 a
vegum stofnana rikisins en um 400 storf a vegum
sveitarfélaga.

Eftirspurnin var mun meiri en radningarheimildir og
sottu pannig opinberar stofnarnir um 800 stodu-

frh. a
nastu
sidu
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gildi en sveitarfélog 817. Pad voru 1653 namsmenn
sem sendu inn umsokn og 240 atvinnuleitendur.
Allls var fjoldi umsokna 16.330 og sotti pvi hver um-
seekjandi ad jafnadium hatt 11 storf. Eins og fyrriar

hafdi Vinnumalastofnun umsjon med verkefninu.

Sumarvinnuatakid opnar moguleika

og tekifeeri fyrir alla hlutadeigandi

Métun upplysingastefnu, voruproun, upplifunarhénnun
i ferdapjonustu, lifandi framsetning kynningarefnis,
hahitaeinangrun, préun sprotavefs, vinna a frumkvodla-
setrum, Gtras voru, markadssetning fjarfestingasjods og
ferdapjonustu, afurdaproun Gr repjuoliu, nyting para
i hatzkni og honnun, grafisk honnun, heimilda- og
gagnaoflun, rannsoknir a steinefnum, préun umhverfis-
vannar steinsteypu og proun nyrrar borholusteinsteypu
eru demi um pau fjolmorgu verkefni, sem bidu peirra
haskolanema, sem radnir voru i sumarstorf a vegum Ny-

skopunarmidstodvar islands sumarid 2012.

Nyskopunarmidstod [slands er ein peirra stofnana
sem noti® hafa sumarstarfsmanna 1 ataksverkefni
Vinnumalastofnunar fra upphafi. Ataki® midar ad
bvi ad fjolga timabundnum storfum fyrir namsmenn
& sumrin. | sumar voru 28 nemar i haskolum
landsins radnir til Nyskopunarmidstodvar [slands,
par af heyrdu 17 starfsmenn beint undir deildir
Nyskopunarmidstodvar [slands og 11 starfsmenn
dreifdust a frumkvodlafyrirtaski, sem starfandi eru a

frumkvodlasetrum Nyskopunarmidstodvar [slands.

A sérstakri uppskeruhatid, sem haldin var fyrir
sumarstarfsmenn hja Nyskopunarmidstod [slands 1
agust 2013, Iystu Porsteinn Ingi Sigfisson, forstjori
Nyskopunarmidstodvar, og Sigridur Ingvarsdottir,
framkveemdastjori hennar, yfir almennri anaegju
med atakid og pa starfsmenn, sem valist hafa til
starfa hverju sinni, en umsoknir um storfin hafa
skipt hundrudum. Vid sama taekifeeri lysti Margreét
Gunnarsdottir, svidsstjori hja Vinnumalastofnun,
yfir anaegju med samstarf vid Nyskopunarmid-
sto6d Islands & pessu svidi enda vaeri ljost ad um
metnadarfull verkefni veeri ad reda. Menn eru
sammala um ad vinnumarkadsatakid opni taekifeeri
og moguleika fyrir alla hlutadeigandi. Frumkvodla-
fyrirtaekin fa mannskap 7 adkallandi og oft sertaek
storf innan sinna vébanda og deemi eru um ad

frumkvodlafyrirtaekin hafi sed sér hag 1 pvi ad rada

nemana i aframhaldandi storf og/eda timabundin
verkefni.

Nyskopunarmidstod [slands feer adstod vid verdug
rannsoknar- og brounarverkefni og umraddir
sumarstarfsmenn fa verkefni vid sitt haefi og pad
i takt vid menntun og sérhaefingu. Ohatt er ad
segja ad verkefni sumarsins hja hopnum hafi verid
fjolbreytt, allt fra pvi ad kanna hvort og pa hvernig
nyta ma para 1 hataekni og honnun, i pad ad skipu-
leggja Gtras a textilvoru og heimafatnadi.

Markmid AMS er ad adstoda folk med fatlanir
vid ad fa vinnu a almennum vinnumarkadi. Veitt er
einstaklingsmidud pjonusta til ad na peim mark-
midum. Radgjafar AMS eru atta talsinsirimlega sjo
stodugildum. Par af eru sex starfsmenn stadsettir 1
Kringlunni, einn starfsmadur i Hafnarfirdi og einn
starfsmadur 1 Keflavik.

A arinu 2012 fengu 93 pjonustunotendur ny storf
og fengu allir einstaklingsmidada pjalfun i storfin.
Baedi var um ad rada nyja pjonustunotendur og
einnig adra sem voru ad skipta um starfsvettvang.
[ arslok 2012 voru pjonustunotendur AMS 7 starfi
221 talsins, en einnig var mikill fjoldi i undir-
baningi fyrir storf, baedi a namskeidum hja AMS,
starfskynningun og i atvinnuleit. Radgjof vid hvern
og einn pjonustunotanda er mismikil og fer eftir
porfum hverju sinni.

Gerdur var pjonustusamningur vid Menntaskolann
vid Hamrahlid um starfspjalfun og freedslu nemenda
a starfsbraut skolans sem hofst a haustonn 20712.
Nemendurnir fengu fraedslu um réttindi og skyldur
a almennum vinnumarkadi i hasakynnum Vinnu-
malastofnunar. Markmid® verkefnisins var ad bria
bil milli skola og vinnu med fraedslu og starfspjalfun
a vinnumarkadi. Pad er jost ad framhald verdur a
samstarfivid MH bar sem aukin ahersla verdur logd
a teekifeeri til starfspjalfunar fyrir nemendur.

Pjonustunotendur AMS  vinna a fjolbreyttum
vinnustodum sem deemi ma nefna: bakari, bon-
stod, leigubilastod, spitala, leikskola, elliheimili,
bokasofn,

tolvufyrirtaeki, iprottafélog og verslanir.

fristundaheimili, [lkamsraektarstodvar,



Hvad finnst peim?

Odinn Rognvaldsson  starfsmadur Bonus i
Skdtuvogi og pjonustunotandi AMS, svaradi
adspurdur um hvada mali pad skipti ad hafa

vinnu:

,Pad skiptir mali ad vera i vinnu, launin skipta
mali, godir vinnufélagar.”

Aileen Soffia Svensdottir
Hagkaupum og bjonustunotandi Atvinnu med

starfsmadur |

studningi, svaradi pegar han var spurd um

mikilvaegi bjonustu AMS:

LAMS skiptir ollu- mali, an tilkomu pessarar
pjonustu hefdi eg aldrei farid i vinnu a almennum
vinnumarkadi.”

Gudmundur verslunarstjori i Kronunni svaradi
adspurdur um hvada ahrif pad hefdi ad rada
fatlaod folk til starfa:

,Pad er mjog gefandi og skemmtilegt ad vera
med fatlad folk i vinnu. Mér finnst frabeert ad fa

teekifeeri til ad veita peim atvinnu.”

Framtidin
Med AMS er markmi®i®d ad vinna 1 enn betra

samstarfi vid pa adila sem koma ad pvi ad adstoda
folk med fatlanir vid ad fa og halda vinnu a vinnu-
markadi. Helstu samstarfsadilar eru: verndadir
vinnustadir,  starfsendurhaefingarirraedi,  starfs
pjalfunarstadir, starfsbrautir framhaldsskolanna,
pjonustumidstodvar  sveitarfélaganna, fyrirtaeki,
fagadilar og adstandendur. Mikilvaegt er ad fara i

atak & vinnumarkadi.til pess ad veita fotludu folki

fjolbreyttari atvinnuteaekifaeri.

Vinnumarkadsurrzdi

Vinnumarkadsurreedi  eru veigamikill - pattur i
starfsemi Vinnumalastofnunar. Markmid vinnu-
markadsurraeeda er ad sporna gegn atvinnuleysi,
audvelda folki 1 atvinnuleit ad halda virkni sinni,
studla ad tengslum bess vid atvinnulifid og skapa
folki leidir til ad baeta moguleika sina til atvinnu-
patttoku.

Vinnumarkadsadgerdir

Medal beirra vinnumarkadsirreeda sem Vinnu-
malastofnun sér um eru namskeid, namsarradi,
atvinnutengd endurhaefing og radgjof og starfs-
tengd Grraedi.

Hilda Jana Gisladottir dagskrarstjori hja N4 a
Akureyri er ein beirra sem hefur nytt sér vinnu-
markadsirraedi Vinnumalastofnunar, en hin fekk
starfspjalfunarsamning & vegum stofnunarinnar
begar hin var i atvinnuleit. Hér segir hin sina sogu:

“Eq missti vinnuna [ nidurskurdi ¢ RUV sidla drs
2008 og var pad mikid afall. Eg hafdi kynnst
fjolmidlum pegar ég var i kennaradeild Haskolans
a Akureyri atta arum fyrr, pa formadur nemenda-
félagsins og ég kolféll fyrir starfinu. Eg hafdi unnid
I svaedisfrettum, Gtvarpsfréttum, sjonvarpsfréttum
og I dagskrargerd i Gtvarpi og sjonvarpi og hafdi
mikla unun of starfinu. Eg man eins og pad hafi
gerst i gaer pegar yfirmadurinn minn tilkynnti mer

Hilda Jana Gisladottir

), Eg hvet eindregi® adra

sem lenda 1 minni stodu ad

gefast ekki upp heldur nyta ser

alla pa hjalp sem bydst, jafnvel

pbo hin se ekki nakveem-
|ega bad sem mann Iangar pa
stundina

frh. a
naestu
sidu
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uppsognina i glerbari fyrir framan starfsfélagana.
Eg brotnadi saman, hagrenjadi eins og litill krakki
og hljop at — mig langadi ad skrida ofan i holu og
koma aldrei padan aftur.

Einn vinnufélagi minn skipti skopum i pessu ferli,
hann hringdi i mig, hughreysti og sagdi ad eg hefdi
stadid mig mjog vel i vinnunni. Hann sagdi ad ég
yrdi hreinlega ad vinna uppsagnafrestinn og ad ég
e@tti ad bera hofudid hatt, svona veeri bara pessi
bransi. Sem eg og gerdi, en pad var ekki audvelt.

Vid vorum nokkur sem misstum vinnuna i pessari
uppsagnahrinu. Okkur var bodinn hopfundur i
Reykjavik med einhverjum serfreedingum til pess ad
takast G vid pessi tidindi. Eg Gkvad ad drifa mig.
bratt fyrir ad muna ekki hvad for fram a fundinum
pa man ég hvad pad var upporvandi ad vera i hopi
med pessu flotta folki sem hafdi misst vinnuna. Pad
gaf mer von.

| gegnum Vinnumalastofnun komst éq strax i virkni,
pannig ad ég nadi ekki ad vera nema einn dag heima

adgerdarlaus. Fyrst um sinn tok eg patt i ad byggja
upp adstodu fyrir atvinnulaust folk a Akureyri.
Sidar for eég og heimsotti eiganda N4 sjonvarps
til ad athuga hvort pad veeri eitthvad sem ég geeti
gert, en pa hofdu ekki verid sjonvarpsitsendingar
par i prja manudi. Ur vard ad ég, asamt tveimur
teeknimonnum fengum timabundinn studning hja
Vinnumalastofnun til ad hefja sjonvarpsutsendingar
ad nyju i gegnum vinnumarkadsarreedi sem kallast

starfspjalfun.

Eg batt satt best ad segja ekki miklar vonir vid
verkefnid til ad byrja med og fannst meira ad segja
dalitid nidurleegjandi ad vera i drraedi i gegnum
Vinnumalastofnun, en ég vissi ad eg myndi veslast
upp i volaedi ef ég gerdi ekki eitthvad og pad myndi

engum gagnast.

Pad eru lidin fiogur ar sidan vid hofum sjon-
varpsutsendingar N4 sjonvarps a ny. Vid leggjum
aherslu a heimilislegt og vinalegt sjonvarpsefni fyrir
venjulegt folk. Um helmingur landmanna yfir 18 ara
horfir a stodina i viku hverri, sem er otralegt! Hvert



sem ég fer stoppar folk mig og pakkar fyrir paettina
og hvetur okkur afram til dada. Pad starfa nd 16
manns hja fyrirteekinu, sem auk sjonvarpsins gefur
vikulega at auglysingabeaekling sem er dreift i 11.500
eintokum fra Hvammstanga til Bakkafjardar. Petta
avintyri hefdi aldrei ordid ad veruleika ef Vinnu-
malastofnun hefdi ekki hjalpad okkur af stad fyrstu
skrefin og fyrir pad verd ég alltaf pakklat.

Eg hvet eindregid adra sem lenda I minni stodu ad
gefast ekki upp heldur nyta ser alla pa hjalp sem
bydst, jafnvel bo hin sé ekki nakveemlega pad sem
mann langar pa stundina. Eg held ad pad heettu-
legasta sem ad madur gerir undir pessum kringum-
steedum se ad loka sig af og drukkna i sjalfsvorkunn.

Eg hefdi aldrei trdad pvi pegar eg hljop hagratandi
og nidurbrotin i gegnum midbae Akureyrar sidla ars
2008 ad pa veeri éq ad hlaupa framhja framtidar-
vinnustad minum, sem yrdi svo miklu betri en sa
sem ég syrqdi pa. Ef ég hefdi vitad pad, pa hefdi eg
staldrad vid og brosad.

ijam]ar 2012 hotu radgjafar Vinnumalastofnun-
ar a® boda atvinnuleitendur sem lokid hofdu 36
manada botatimabili eda meira i vidtol til ad greina
vinnufeerni peirra eftir langvarandi fjarveru fra
vinnumarka®dnum. Ataksverkefni® Vinnandi vegur
la fyrir og var ljost ad pad purfti gott greiningartaski
til ad meta stodu atvinnuleitenda fyrir bad verkefni.
Akvedid var ad nota spurningalistann Heilsutengd
lifsgaedi vid mat a vinnufeerni hopsins en pad var
proad af Kristni Tomassyni gedlaekni og fleirum.

| profinu eru lagdar fyrir 32 spurningar og gefnir
nokkrir svarmoguleikar vid hverri spurningu. Folk
metur sjalft likamlega og andlega idan sina med
bvi ad svara spurningunum og endurspeglar matid
upplifun hvers og eins & eigin lifsgeedum a peim
timapunkti begar spurningalista er svarad.

Skimunarlistinn metur annars vegar heilsutengd
lifsgaedi 1 heild sinni og hins vegar tolf mismunandi

Vinnumarkadsadgerdir

baetti sem skipta mali fyrir folk T pessu sambandi.

Paettirnir 12 eru almennt heilsufar, prek, einbeiting,
depurd, kvidi, verkir, likamsheilsa, svefn, samskipti
vid annad folk, fjarhagur, sjalfsstjorn og almenn
[idan. Profid var stadlad a 2000 Tslendingum ar
bjodskra sem valdir voru med slembidrtaki. Medal-
skorid var 50. Ef atvinnuleitandi fekk meelitolu 39
og undir var vidkomandi bodid ad fara i frekari
greiningu hja Virk starfsendurhafingu eda bodid
viOtal hja salfreedingi VIMST. Pad var algengt ad folk
taldi sig vinnufeert pratt fyrir ad maelast med petta
skor og var peim pa bodid upp a frekari radgjof hja
radgjofum VMST og einnig visad 1 vinnumidlun.
Peir sem maeldust med 40 stig og yfir var beint i
vinnumidlun.

A hofudborgarsvaedinuhofduum 350 einstaklingar
komid T vidtol og um 220 beirra hofdu svarad
skimunarlistanum fra janGar og fram 1 april pegar
staldrad var vid og stadan metin. Allmargir kusu ad
svara ekki spurningalistanum og var astaedan oftast
st ad folk taldi sig ekki purfa ad taka konnun af
pessu tagi. Um bridjungur hopsins mat stodu sina
sleema p.e. medalskor var undir 40 stigum. Kvidi var
algengur og aberandi pattur, baedi almennur kvidi
og kvidi fyrir framtidinni, hvort og ba hvada starf
bydist og hvada afleidingar bad hefdi ef starfid
hentadi vidkomandi ekki. Fjarhagsahyggjur voru
einnig aberandi. [ vidtslum kom ennfremur skyrt
fram ad feélagsleg tengsl hofdu minnkad og var
Jjafnvel farid ad bera a félagsfeelni i morgum tilvikum.
Einnig kom fram sa tilfinning ad hafa ekki stjorn a
eigin [ifi sem og hjalparleysi og vonleysi. Aberandi
var sleem stada margra einstadra karla, par sem
saman kom kvidi, fjarhagserfidleikar, félagsleg ein-
angrun og versnandi likamleg heilsa.

banir ad

spurningalistanum var nidurstadan reedd. Peim

Pegar atvinnuleitendur voru svara
sem skorudu lagt a kvordum var bodid ad fara
i frekari greiningu til Virk starfsendurhaefingar.
Langflestir toldu sig po tilbdna til vinnu um leid og
starf bydist. Alls var 28 einstaklingum visad 1 vidtal
til VIRK starfsendurhafingar af peim 220 sem

svorudu spurningalista a timabilinu fra janGar til
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april. Pa var 28 manns bodid 1 vidtal hja salfraeedingi
sem peir nyttu sér og sjo einstaklingum var visad a
Atvinnutorg. Nokkur hopur var hvattur til ad fara
til heimilis- eda sérfreedileeknis og ba voru nokkrir
sem oskudu eftir fleiri vidtolum hja radgjofum

VMST. HL vidtolunum var haldid afram fram i jani

en vegna sumarleyFa var gert hlé.

i september 2012 var farid ad kalla inn pa erlendu
rikisborgara sem voru ad klara botaréttinn sinn um
aramot og a naesta ari. Tekin voru vidtol vid rimlega
140 manns og studst vid spurningar ar listanum
Heilsutengd lifsgaedi. Nidurstodur ar peim vid-
tolum syndu ad langflestir toldu sig vinnufeera
og vildu helst fa vinnu strax eda rimlega 80%
Langflestir hugdust setjast ad a [slandi til fram-
budar. Pad sem folk taldi mestu hindrunina fyrir ad
fa starf var leleg islenskukunnatta.

| oktéber 2012 var aftur fari® af stad med HL
-vidtol vid langtimaatvinnulausa Tslendinga med
sama snidi og fyrr a arinu. Alls voru 1079 atvinnu-
leitendur bodadir i HL vidtal a arinu 2012 og var
hlutfall peirra sem svorudu spurningalistanum um
63% Um 15% einstaklinga sem matu stodu sina
sleema oskudu eftir ad fara 1 viotal til Virk 1 frekari
greiningu. Af peim hopi for innan vid 5% 1 atvinnu-
tengda endurhafingu.

Erlendir atvinnuleitendur hafa margir verid lengi
a skra hja VMST Vesturlandi og er stodugt leitad
leida til ad finna nyjar leidir 1 islenskukennslu
fyrir bennan hop, helst eitthvad atvinnutengt og
hagnytt. Af peim hopi sem skradur var i atvinnuleit
hausti® 2012 voru faestir med mikla menntun,
bakgrunnur einstaklinga var auk pess olikur og erfitt
reyndist ad bjoda upp a Grraedi sem hentadi ollum
hopnum. SG hugmynd kviknadi ad athuga hvort
haegt veeri ad kenna Pjonustulidanamskeid,sem er
ein af vottudum namsleidum Fraedslumidstodvar
atvinnulifsins, en einfalda namsskranna pannig ad
kennslan gaeti farid fram a islensku. Med pvi moti
myndu patttakendur fa ordaforda sem tengdist
akvednum storfum sem margir voru ad stefna a og
na betra valdi a islensku a sama tima.

FA sampykkti ad fara pessa leid og var gerd tilraun

med namskeidid sem var kennt sidastlidid haust.

Pad gafst vel og verdur haegt ad nyta reynsluna
af pessu fyrsta namskeidi verdi petta endurtekid
sidar. A sama tima purfti ad huga ad pvi hvad
veeri haegt ad bjoda odrum Gtlendingum, sem
ekki foru a pjonustulidanamskeidid en bar voru
nokkrir einstaklingar sem toludu nokkud goda
islensku en hofdu ekki gott vald & ritudu mali. Ein
af namsleidum FA er: Skref til sjalfshjalpar 1 lestri
og ritun og er efnid atlad einstaklingum sem eiga
stutta skolagongu ad baki og eiga i erfidleikum med
lestur og ritun. Tilgangurinn er ad styrkja lestrar-
og ritunarhaefni og auka par med haefni til starfs og
&framhaldandi nams. Akvedid var ad nyta namsefni
namskeidsins og snida pad ad porfum pessa hops.
Pad gaf einnig mjog goda raun.

Hja Vinnumalastofnun fa innflytjendur studning
1 atvinnuleitinni sem felst 7 beinni adstod vid ad
seekja um storf sem og teekifeeri til ad byggja
upp feerni sem eykur likur a starfi. Mjog margir
saekja islenskunamskeid sem Vinnumalastofnun
ber kostnad af en einnig eru margir sem fara a
starfstengd namskeid sem eru kennd a islensku,
ensku eda polsku. Par er Vinnumalastofnun
vid

stodvar um allt land og fjolda annara skola og

i mikilvaegu samstarfi simenntunarmid-

namskeidshaldara.
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Pad er augljost ad samdrattur 1 hagkerfinu hefur
komid hardast nidur a erlendum rikisborgurum bvi
baedi misstu peir frekar vinnuna og eiga erfidara
med ad finna vinnu aftur. Langtima atvinnuleysi
er pvi lika umtalsvert meira medal peirra, en
langtimaatvinnulausir eru peir sem hafa verid an
atvinnuimeira en sex manudi. Ein skyring pess er si
ad mikid var um erlenda rikisborgara i peim greinum



sem mestur samdrattur vard i, byggingaridnadi
og pjonustu, en pad skyrir ekki allt. SG radgjof og
vinnumidlun sem er i bodi hja Vinnumalastofnun er
serstaklega mikilvaeg fyrir bennan hop
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Pott tolur Vinnumalastofnunar séu greindar nidur
eftir rikisfangi er [jost ad pad er uppruni folks frekar
en rikisfang sem skiptir maliiatvinnuleitinni. Pannig
er umtalsvert meira atvinnuleysi medal islenskra
riksborgara af erlendum uppruna en beim sem
eru af islenskum uppruna. [ sumum tilfellum er Iitil
islenskukunnatta hamlandi pattur i atvinnuleitinni
og bess vegna er reynt ad veita folki upplysingar og
studning a tungumali sem pad skilur. Ef starfsmenn
geta ekki veitt slika pjonustu eru kalladir til talkar.

Atvinnuleysi og uppruni

,Menntunarstig erlendra rikisborgara a atvinnu-
leysisskra er haerra en menntunarstigislenskra rikis-
borgara, en litill hluti peirra hefur haft taekifeeri til
ad nyta menntun sina T starfi a [slandi. Er pad eitt af
morgum mikilveegum verkefnum sem starfsmenn
Vinnumalastofnunar eru ad takast a vid ad adstoda
folk vid ad fa menntun sina metna og baeta vid sig
beirri haefni sem pad parf til ad geta nytt menntun
sina. Pad er mikil pekking og reynsla sem er mikil-

vaegt ad nyta viO uppbyggingu efnahagslifsins
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Reynslus'dgur

Magdalena fra Pollandi

,Eq tala g6da ensku og pess vegna fannst
meér aldrei asteeda til ad leera islensku, flestir
vinnufélagar minir voru dtlendingar svo pad
hefdi ekki breytt neinu fyrir mig. Pott ég se
haskolamenntud hafdi ég verid ad vinna a
hotelum og pess hattar vinnu og pegar ég missti
vinnuna langadi mig til ad breyta til og vissi ad
betri isleska geeti hjalpad meér par. Eq tok petta
med trukki og for a hvert namskeidid a faetur
00ru pvi mer fannst mikilveegt ad detta ekki
at, eins og éqg hefdi gert ef ég hefdi latid lida
einhvern tima milli namskeida. Ad lokum var
ég ordin svo god i islensku ad eg fekk vinnu a
skrifstofu par sem enskan og polskan nyttust
mer lika. Eg hefdi aldrei getad nad petta
hrodum arangri an hjalpar og studnings fra
Vinnumalastofnun. Nina hef eg miklu meiri
moguleika en adur beedi G nami og vinnu.”

Ricardo fra romonsku Ameriku

,Eq er menntadur smidur og hafdi verid ad
vinna vid smidar og for til dtlanda til ad baeta
vid mig nami. Pegar ég kom til baka var enga
vinnu ad fa. Eg tala fina islensku svo ég hafdi
ekki ahuga a islenskunamskeidum en svo baudst
mer ad fara a namskeid til ad leera ad gera upp
gému[ hds hja Vinnumalastofnun, Mynjavernd
og Arbejarsafni. Mer fannst pad mjog
spennandi pvi ég er trésmidur ad upplagi og hef
leert arkitektar lika, en hér hafdi ég mest unnid
vid steypuvinnu. Namskeidid var mjog gott og
hafdi mikil ahrif a mig faglega. Adur en pvi var

lokid var ég kominn i vinnu og hef haft sidan.



ATVINNUMAL KVENNA

Styrkjum til atvinnumala kvenna hefur verid
athlutad sidan 1991, en pad var paverandi
felagsmalaradherra, Johanna Sigurdardattir,
sem hafdi frumkvadi ad styrkveitingunum.
Peir eru atladir konum sem vinna ad godum

viaskiptahugmyndum og verkefnum.

Skilyrdi styrkveitinga eru pau ad verkefnin séu i eigu
kvenna og feli i sér nynaemi eda nyskopun. Ekki er
naudsynlegt ad vera med starfandi fyrirtaeki til ad
saekja um styrk og pvi er heimilt ad saekja um vegna
verkefna a byrjunarstigi en einnig geta paer konur
sott um styrk sem eru ad proa nyjungar i starfandi
fyrirtaekjum. Unnt er ad saekja um styrki til gerdar
vidskiptaazatlunar, vegna markadssetningar, voru-
brounar, honnunar og vegna launakostnadar en
ekki eru veittir styrkir til framkvaeemda eda vegna
stofnkostnadar.

XXX - Texti med mynd

Pad voru 29 verkefni sem fengu styrki ad heildar-
upphaed kr. 35 milljonir & arinu 2012. Pad barust
245 umsoknir hvadanzva af landinu. 35 milljonir
krona voru til Gthlutunar og var skipud sérstok rad-
gjafarnefnd sem lagdi mat & umsoknir.

Ovenjulega fjolbreytt verkefni einkenndu styrk-
athlutunina ad pessu sinni. Medal verkefna sem
fengu styrk ma nefna, lyfjaskammtara, afurdir
ar geitamjolk og mysu, omegaolia, Gtivistar-
sokkar, gaedavisir fyrir velferdarpjonustu, stud-
ningsheimili fyrir born, hitahlifar til Gtflutnings,
hugbdnadur fyrir verdandi madur og fedur svo
eitthvad sé nefnt.



Styrkir sem skapa storf

Med styrkjum sem pessum er tvimaelalaust studlad
ad aukinni fjolbreytni i atvinnulifinu. Fjolmorg ny
fyrirteeki hafa litid dagsins ljos sem skapa storf,
samfélaginu til hagsbota. Einnig er styrkveiting sem
pessi mikil hvatning fyrir konur og mikilveeg pegar
a holminn er komid med vidskiptahugmynd eda
verkefni. Pad var Gudbjartur Hannesson, velferd-
arradherra sem afhenti styrkina.

Atvinnumal kvenna




SVANNI

Pann 8. mars 2011 var undirritad samkomulag
um endurreisn Lanatryggingasjods kvenna, en
hann var starfreektur a arunum 1998-2003.
Verkefnid er lidur i vidleitni stjornvalda til ad
efla atvinnulif og hvetja til nyskopunar a Islandi.

Ennfremur hafa rannsoknir synt ad konur eru sidur
tilbanar ad vedsetja eignir sinar en karlar og hefur
bad oft stadid verkefnum kvenna fyrir prifum.
Sjodurinn er i eigu velferdarraduneytis, idnadar-
raduneytis og Reykjavikurborgar og er verkefnid til
fjogurra ara og lykur pann 31.desember 2014.

Stjorn sjodsins skipa pau Steinunn Valdis Oskars-
dottir sem jafnframt er formadur stjornar og full-
trai velferdarradherra, Jon Steindor Valdimarsson
sem er fulltrGi idnadarradherra og Sigran Elsa
Smaradottir fulltrdi Reykjavikurborgar.

Pann 2.mai 2011 var skrifad undir samning vid
Vinnumalastofnun um umsyslu verkefnisins og
er verkefnid i umsjon Asdisar Gudmundsdéttur,
serfraedings hja Vinnumalastofnun Kringlunni 1.

Sott er um a heimasidu verkefnisins www.svanni.is
ogeru umsoknir rafreenar.

Asdis Gudmundsdattir verkefnastjori Svanna

Samkvaemt akvordun stjornar eru tveer Gthlutanir
lanatrygginga a ari, ad vori og ad hausti. Haegt er
ad senda inn umsoknir arid um kring.

Vorid 2012 barust 20 gildar umsoknir sem foru i

mat til stjornar.

Afgreiddar voru tvaer lanatryggingar
til eftirfarandi fyrirtaekja:

Nordic Dynamic, kt. 580711-0810,
Fifusel 7,109 Reykjavik.

Sambpykkt lanatrygging ad upphad kr. 375.000,
lan ad uppha=d kr. 750.000.

Svanhildur Sigurdardottir, kt. 071253-5629,
Reykholum, 380 Reykholahreppi.

Sampykkt lanatrygging ad upphaed kr.
1.000.000, lan ad upphad kr. 2.000.000

Alls voru afgreiddar lanatryggingar
ad upphad kr. 1.375.000 kr.



Haustid 2012 barust 13 gildar umsoknir sem foru
i mat til stjornar sjodsins. Afgreiddar voru tveer
|énatr\/ggingar til eftirfarandi kvenna/F\/rirtaekja:

Vik Prjonsdottir, kr. 470311-0290,
Grundarstigur 11,101 Reykjavik.

Sambykkt lanatrygging ad upphad kr. 1.000.000,
lan ad upphaed 2.000.000.

Volcano lceland, kt. 670509-0950,
Asakér 3,201 Kopavogur.

Sampykkt lanatrygging ad upphaed kr. 6.250.000
milljonir krona, lan ad upphaed kr. 12.500.000.
Lanid greidist i bremur prepum eftir verkpattum.

Alls voru pvi afgreiddar lanatryggingar a arinu
2012 ad upphad kr. 9.625.000.

Mikilveegur  battur verkefnisins er radgjof og
handleidsla en pegar lan og abyrgd er sampykkt
fer af stad ferli handleidslu og radgjafar. Pannig
skuldbindur lantaki sig til ad fa radgjof/handleidslu
um Gtferslu hugmyndar sinnar. Ennfremur skal
lantaki skila arsskyrslu verkefnis/fyrirtaekis fyrir lok
april hvert ar sem tryggingin er i gildi.

Radgjof og handleidsla er hluti af afgreidslu
lanatrygginga en lanpegar skuldbinda sig til ad
sinna bvi og gera samninga vid tilheyrandi adila.
Samkomulag var gert vid Nyskopunarmidstod
[slands um ad sinna radgjof fyrir lantakendur og
hefur pad samstarf gengid vel. Flestir lantakendur
a hofudborgarsvaedinu hafa leitad til NMI en
einnig hafa lantakendur a landsbyggdinni leitad til

atvinnubréunarFélaga a sinu svadl.

Lanpegar undirrita samkomulag par sem kvedid
er a um hverjir sinna radgjof og handleidslu og
hvernig verklagi® er. Skila parf verkaatlun med
samningnum. Lanpegar burfa ennfremur ad skila
inn arsskyrslum vegna verkefna sinna sem hluta af

eftirfylgni og eftirliti.

Atvinnumal kvenna

Reglur sjodsins
o Svanni veitir |énatryggingar til kvenna med

godar vidskiptahugmyndir og er i samstarfi
vid Landsbankann um |énafyrirgrei55|u.

. Sjééurinn veitir he|ming ébyrgéar

a moti banka.

« Eingongu verkefni/fyrirtaeki sem eru’i
meirihlutaeigu konu/kvenna og undir stjorn
konu/kvenna geta sott um tryggingu og
gerd er krafa um ad i verkefninu felist ny-
skopun/nynami ad einhverju marki.

» Einnig er krafa um ad likur séu verulegar
a ad verkefnid/fyrirtaekio leidi til aukinnar

atvinnuskopunar kvenna.

o Heegter ad saekja um lanatryggingu
vegna eftirtalinna patta:

» Stofnkostnadar.
» Markadskostnadar.
» Voruprounar.

» Nyrra leida i framleidslu eda
framsetningu voru/pjonustu.

Stjornin metur umsoknir med tilliti til
fimm batta, nynaemis, samkeppnis,
atvinnuskopunar, lysingar a vidskipta-
hugmynd og vidskiptaaaetlunarinnar
sem fylgir med umsokn.

Lansfjarhaedir skulu ekki vera undir tveimur
milljonum krona og ad jafnadi skal ekki
afgreida lan yfir 10 milljonir krona en stjorn
er po heimilt ad gera undantekningar med
hlidsjon af edli og tegund umsokna.



EURES

EURES (EURopean Employment Services) er
samstarf opinberra vinnumidlana a Evropska
efnahagssvaedinu. Peim rikjum (30 talsins) sem
eru adilar a0 EES samningnum ber skylda til ad
taka patt i EURES verkefninu en auk pess er
Sviss adili ad samstarfinu. Hlutverk EURES er ad
studla ad pvi ad folk flytjist pangad sem storfin eru
innan EES og bregdast pannig vid stadbundnum
sveiflum og leysa stadbundna manneklu og
atvinnuleysi. EURES er byggt upp a neti EURES
radgjafa en na starfa yfir 850 EURES radgjafar i

ollum rikjum Evropska efnahagssvaeéisins.

Adstod og upplysingagjof vid pa sem hugdu a
atvinnuleit erlendis var steersti patturinn 7 starfsemi
EURES & arinu eins og sidustu ar. Samkveemt
tolum Hagstofunnar hefur fjoldi peirra sem flutt
hefur Gr landi haldi® afram ad laekka eftir ad hann
n&di hamarki arid 2009. Arid 2012 fluttust 319
fleiri fra landinu en til pess og sem fyrr fluttu flestir
islenskir rikisborgarar til Noregs eda 1.395 midad
vid 1508 arid adur. Flestir erlendir rikisborgar
flytjast til Pollands eda 740 talsins & arinu, en
Polland er eins og kunnugt er helsta vidtoku- og

upprunaland erlendra rikisborgara & Islandi.

A arinu atti EURES & lslandi 7 miklu og godu
samstarfi vid kollegana hja NAV (Arbeids-og
velferdsforvaltninga) en eins og tolurnar hérna ad
ofan gefa til kynna hafa Nordmenn haft mikinn
ahuga a pvi ad rada islendinga til starfa sidustu
ar. Hinn 20. mars var haldin starfakynning a
Hotel Borg hotel par sem 10 norsk fyrirtaeki og
vinnumidlanir kynntu storf en fyrirtaekin voru
serstaklega ad leita ad folkiinnan heilbrigdisgeirans,
fjarskipta, teeknigreinum tengdum byggingaridnadi,
verkfraedingum og tolvunarfreedingum. EURES
i Noregi atti veg og vanda af skipulagningu
vidburdarins en naut adstodar starfsfolks EURES
hér heima. Norsku fyrirtaeekin voru mjog anagd
med daginn en um 300 manns maettu a stadinn.

Arleg starfakynning EURES var haldin 1 26. og 27.
oktober T Radhisi Reykjavikur. EURES radgjafar
fra Noregi, Svipjod, Hollandi og Lithaen kynntu
atvinnutaekifeeri 1 londum sinum en auk pess
kynntu niu norsk fyrirtaeki storf og toku a moti
umsoknum. Vel & sjotta hundrad manns sotti
vidburdinn heim. Sem fyrr var mest eftirspurn
eftir hverskonar idn- og taeknimenntudu folki, svo
sem smidum, pipulagningarmonnum, rafvirkjum,
bilstjorum, verkfraedingum, heilbrigdisstarfsfolki og

télvunamcraeéingum.



EUREShefurimorgarisamvinnuvid Hallo Norden
stadid fyrir svokolludum  flutningsnamskeidum
par sem farid er yfir atvinnutaekifeeri og pvi sem
helst parf ad huga ad vegna flutnings til hinna
Nordurlandanna. | mars og april voru fjogur
namskeid haldin T hGsnadi Vinnumalastofnunar
i Kringlunni 1, eitt namskeid um Danmorku og
Svipjod en tvo um Noreg vegna mikillar adsoknar.
ijt]ni var svo haldid eitt namskeid a Akureyri par
sem farid var yfir oll londin prja.

EURES tekur patt i nokkrum samstarfsverkefnum
her innanlands. Nefna patttoku EURES 7 svo-
kolludum Evropuhop og arlegri kynningu hans a
Evropusamstarfi og asetlunum. Evropuhopurinn er
samstarfsvettvangur Evropuverkefna og aaetlana a
[slandi. Meginmarkmidid eru sameiginlegar kynn-
ingar og upplysingamidlun innan hopsins. Hop-
urinn stod fyrir Evropudegi a Haskolatorgi Ha-
skola Islands 12. janGar sem var vel sottur. EURES
tok einnig patt i Utbré, kynningu Hins hissins a
teekifaerum erlendis sem fram for 7. febriar og var
vel sott venju samkvaemt.

Um 70 verkbeidnir barust a arinu fra islenskum
atvinnurekendum sem vildu auglysa storf 7 gegnum
EURES. Pad er nokkur faekkun fra arinu adur
pegar 90 beidnir barust. Flest storfin voru fra at-
vinnurekendum 1 ferdapjonustu, sveitabasjum og
slaturhGsum vegna slaturtidar um haustid. Um
30-40 manns voru radnir i gegnum EURES a
arinu en erfitt er ad fa nakveemar tolur par sem
oft reynist erfitt ad fa upplysingar fra atvinnu-
rekendum.

ijam]ar tok Pora Ag&stsdéttir vid verkefnisstjorn
EURES af Drofn Haraldsdottur sem fluttist 1
annad starf innan stofnunarinnar. Verkefnisstjori
ser um regluleg verkefni EURES en fleiri eru
kvaddir til begar borf er &, t.d. pegar haldnar eru
starfakynningar eda adrir steerri vidburdir.

Eures evropsk atvinnumidlun



ERLENDIR RIKISBORGARAR

Rikisborgarar EES geta komid hingad til lands
til starfa an atvinnuleyfa a grundvelli EES-
samningsins. Adrir Gtlendingar burfa atvinnuleyfi
vilji peir starfa a islenskum vinnumarkadi. Rimenia
og Bulgaria gengu 1 Evropusambandid ario 2007
og purftu rikisborgarar peirra rikja ad sakja um
atvinnuleyfi til 1. jandar 2012. Sama gilti um ibua
Eistlands, Lettlands, Lithaen, Pollands, Slovakiu,
Sloveniu, Tekklands og Ungverjalands, sem gengu
i sambandid 2004. Peir purftu ad sskja um
atvinnuleyfi fram til 1. mai 2006 og purftu ad skra
sig serstaklega hja Vinnumalstofnun allt til 1. mai
2009 ef beir @tludu sér ad starfa a islenskum
vinnumarkaoi.

| peirri miklu penslu sem var 1 efnahagslifi
pjodarinnar fyrir hrun fluttu fjolmargir Gtlendingar
til landsins enda mikil eftirspurn eftir vinnuafli a
sama tima og atvinnuastandid var slemt vida um
austanverda Evropu. Adflutningur nadi hamarki a
arinu 2007 pegar yfir 9.000 erlendir rikisborgarar
fluttu hingad til lands og yfir 23.000 erlendir
rikisborgarar bjuggu a landinu i arsbyrjun 2008.
Brottflutningur Gtlendinga jokst edlilega mikid vid
bankahrunid en smam saman hefur dregid par ar a
sama tima og adflutningur Gtlendinga hefur haldist
nokkud stodugur nalegt 3.000 manns a ari. A
arinu 2012 fluttust 2.827 Gtlendingar til landsins
en 2.210 fluttust brott og pvi fleiri Gtlendingar sem
fluttust til landsins en fra landinu i fyrsta sinn sidan

2008.
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Otgefnum atvinnuleyfum hefur feekkad mjog
sidustu ar, einkum fra midju ari 2006 pegar ibGar
nyju rikja EES purftu ekki lengur atvinnuleyfi til
ad starfa hér a landi. Pannig voru ny timabundin
atvinnuleyfi adeins 308 & arinu 2012 sem er
svipadur fjoldi og arid adur, en ny timabundin
leyfi skiptu pasundum & arunum 2004 til 2006.
Framlengdum timabundnum leyfum hefur lika
feekkad umtalsvert sidustu ar og voru pau 292 a

arinu 2012, en voru 390 & arinu 2017.

2008 2009 2010 2011 2012
Ny timabundin 503 193 255 315 308
atvinnuleyfi
Skraningar - nyir 3841 65
Framlengd 1209 627 479 390 292
timabundin leyfi
Skréningar, 5731 Y
endurnyjun
Nyr vinnustadur 182 83 69 64 58
Sérfraedingaleyfi M 109 141 109 30

Obundin atvinnuleyfi 158

A arinu 2012 voru um 17.800 atlendingar a
vinnualdri ad jafnadi a [slandi. Aztlad er ad



atvinnupatttaka a medal peirra sé vid haerri en hja
Tslendingum eda um 83% a moti 81% Pad pydir ad
a arinu 2012 hafi verid um 14.500 Gtlendingar a
islenskum vinnumarkadi, par af um 6.100 Polverjar
eda naleegt 42% af ollum dtlendingum. Er petta
nanast obreytt stada fra arinu adur, en aeetlad er ad
atlendingar hafi verid yfir 18.000 pegar mest var a
arinu 2008. For hlutfall Gtlendinga a vinnumarkadi
painalegt 10%, en er nG ramlega 8%

Hlutfall Gtlendinga a vinnumarkadi er nG svipad fyrir
baedi karla og konur, erlendir karlar eru um 8,2% af
korlum a vinnumarkadi, en erlendar konur um 8%
kvenna a vinnumarkadi. Framan af pensluskeidinu
voru karlar T miklum meirihluta beirra erlendu
rikisborgara sem hingad komu til starfa og fjolgadi
peim allt til arsins 2008 begar peir voru um 11,5% af
heildarfjolda karla & vinnumarkadi, en hefur faekkad
Jjafnt og peétt fra hruni. Erlendum konum fjolgadi
hins vegar afram a vinnumarkadi allt til 2009 ef
hefur fjoldinn litid breyst sidan.
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Erlendir rikisborgarar

Fyrir hrun var atvinnuleysi vid leegra hja atlend-
ingum en hja Tslendingum, enda komu Gtlendingar
hingad fyrst og fremst i atvinnuleit. Vid hrunid
versnadi hins vegar stada Utlendinga a vinnumark-
adnum mjog, enda var mestur fjoldi peirra starfandi
i byggingaridnadi og tengdum greinum sem foru illa
at ar hruninu. Atvinnuleysi medal Gtlendinga jokst
pvi mun hradar en medal is|endinga manudina eftir
hrun og hefur atvinnuleysi sidan verid mun meira
medal Gtlendinga en islendinga, for haest 1 um 14-
15% a arunum 2010 og 2011 en laekkadi nokkud
arid 2012 begar pad var rim 12%. Arstidasveiflur
eru hins vegar miklar eins og sja ma a myndinni og
for atvinnuleysi medal dtlendinga haest T rim 16% 1
febraar og mars 2011 og yfir 15% somu manudi arin
2010 og 2012. Atvinnuleysi for enn harra medal
Polverja eda yfir 20% arin 2010 og 2011 en for
nidur 1 17% arid 2012. Atvinnuleysi erlendra karla
hefur laekkad mun hradar en erlendra kvenna og var
atvinnuleysi ordid leegra medal erlendra karla, eda

11,9%, a moti 12,6% medal kvenna.
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Mynd: arbeidslivnorden.org

ALPJODLEGT SAMSTARF

Vinnumalastofnun a i1 toluverdu erlendu
samstarfi a svidi vinnumala. Norreent sam-
starf hefur mikid vaegiogi tengslum vid EES

samninginn tekur Island Iaétt i nokkrum verk-

efnum, auk annars samstarfs a alpjodavisu.

Vinnumalastofnun tekur patt i norreenu samstarfi
i gegnum nefndir og vinnuhopa i samstarfi og
samradi vid velferdarraduneytid.

Norreena embattismannanefndin um malefni
atvinnulifsins (EK-A) hefur umsjon med ad fylgja
eftir
innar og a fulltrGi velferdarraduneytisins adild ad

akvordunum Norreenu radherranefndar-
henni. Vinnumalastofnun kemur ad verkefnum
nefndarinnar ad einhverju leyti. A medal verkefna
nefndarinnar ma nefna:

« Uthlutun styrkja til samstarfsverkefna a
vinnumarkadssvidinu.

 Ungmennaskiptaverkefnid sem styrt er af
Norraena félaginu: A arinu 2012 komu 70
ungmenni til starfa a [slandi en 79 féru hedan
til starfa @ 6drum Nordurlondum fyrir tilstudlan

Nordjobb.

A vegum EK-A eru velferdarraduneytid og
Vinnumalastofnun adilar ad® nefnd um vinnu-
markadsmal. Nefndin er vettvangur fyrir umraedu
um norreen atvinnumal, vinnumarkadsmal og
Verkefni
voru 1 samraemi vid samstarfsasetlun Norreenu rad-

herranefndarinnar 2009-2012. A pvi timabili var

medal annars logd ahersla a ahrif hnattvaedingar,

vinnumarkadsrannsoknir. nefndarinnar

alpjoda fjarmalakreppunnar og ahrif innflytjenda a
vinnumarkad Nordurlanda. Gissur Petursson for-
stjori Vinnumalastofnunar a saeti i nefndinni.

A formennskuari Nordmanna arid 2012 voru
haldnar radstefnur um helstu ahersluatridi Nord-
manna a arinu. Haldin var radstefna um landa-
maerahindranir 8 Nordurlondum a atvinnumala- og
félagsmalasvidi. Radstefna var einnig haldin um
virkni eldra folks a vinnumarkadi og um atvinnulif

i vidteekum skilningi, (samspil atvinnu og annarra
patta).

Vinnumalastofnun & einnig seeti 1 samstarfshopi
um upplysingamidlun a svidi vinnumarkads- og
vinnuverndarmala (NIAL). Hopurinn aflar upp-
lysinga og midlar peim medal annars med atgafu
a rafrenum timaritum — Arbeidsliv i Norden /
Nordic Labour Journal sem finna ma a slodinni

http://arbeidslivinorden.org/.



Pa eru starfandi tveir samstarfshopar um af-
morkud verkefni a svidi atvinnuleysistrygginga sem
Vinnumalastofnun tekur patt i. Um er ad raeda
samstarfshop vegna flutnings atvinnuleysisbota
milli Nordurlanda og nefnd vegna radstefna um
atvinnuleysistryggingar sem haldnar eru a tveggja
ara fresti. Unnur Sverrisdottir adstodarforstjori
Vinnumalastofnunar a seeti i samstarfshopunum.

Vinnumalastofnun hefur verid patttakandi 1 evr-
opsku vinnumidlunarsamstarfi Eures allt fra arinu
1994 og er fjallad itarlega um pad annars stadar
i skyrslunni. Pora Ag&stsdéttir serfreedingur hja
Vinnumalastofnun er verkefnisstjori Eures a Islandi.

Af o0drum evropskum verkefnum ma nefna
Mutual Learning Programme sem hefur pad ad
markmidi ad midla pekkingu & svidi vinnumarkads-
mala milli adildarrikja EES, einkum med aherslu a
stefnumorkun. Er pad gert med radstefnum og
svokolludum Peer review fundum, par sem fulltra-
ar nokkurra rikja i senn fara itarlega ofan 7 akvedna
nanar a

malaflokka.  $ja http://www.mutual-

learning-employment.net/.

Erlent samstarf

Gissur Petursson forstjori a seeti i nefnd forstjora
opinberra vinnumidlana 1 Evropu (Heads of PES)
par sem fundad er reglulega um starfid, upp-
lysingum er midlad og farid er yfir stefnumotun um
pjonustu vinnumidlana.

Mynd: Sendiherrar Nordjobb a Islandi med Stefani Vilbergssyni verkefnastjora hja Nordjobb. www.fnuf.se



ALPJODLEG
VERKEFNI

Vinnumalastofnun tekur patt i fjolmorgum
alpjodlegum samstarfsverkefnum. Verkefnin
eru fjolbreytt og hafa mikid gildi fyrir stofn-
unina. Daemi um verkefni sem Vinnumala-
stofnun hefur tekid patt i eru:

Big Bang (The ‘Big Bang’: bridging the cultural
clash between young, marginalised groups of
young people and the world of work and VET)
er Leonardo verkefni sem Vinnumalastofnun a
Nordurlandi eystra er samstarfsadili ad. Verkefnio
hofst arid 2012 og tengilidur verkefnisins er Soffia
Gisladottir.

Um hvad snyst verkefnid:

Big Bang er spennandi og nystarlegt verkefni sem
tengir unga jadarhopa vid atvinnulifid i Austurriki,
Bretlandi, Hollandi, & Islandi og & Spani.

Markmid verkefnisins er ad braa bilid a milli vinnu-
menningar og jadarmenningar. Unnid er med
vandamal tengd andfélagslegri hegdun, kliku-
myndunum og lagri sjalfsvirdingu ungs folks a jadr-
inum. Sérstok ahersla er l6gd a minnihlutahopa
og teekifaeri peirra til ad vera virkir patttakendur i
starfsmenntun, almennri menntun og nams- og
starfsradgjof til jafns vid adra hopa samfélagsins.

Med bvi ad stydjast vid vidurkenndar adferdir 1
nams- og starfspjalfun asamt pvi ad proa pverfag-
lega adferdarfraedi i samvinnu vid atvinnulifid og
menntastofnanir munu fagadilar sem vinna med
Jjadarhopum styrkjast i storfum sinum.

Verkpeettir a islandi

Hér & lslandi eru samstarfsadilar Vinnumala-
stofnunar; Akureyrarbaer (fjolskyldudeild og ung-
mennahasid), Fjolsmidjan a Akureyri, Simennt-
unarmidstod Eyjafjardar og Starfsendurheafing
Nordurlands asamt Nordlenska. Hopur ungmenna
a jadrinum mun verda pjalfadur sérstaklega til bess
ad fara i storf & almennum vinnumarkadi. Hopur
mentora innan fyrirtaekja mun verda pjalfadur sér-

TOWER Starfshopurinn a fundi i Gratangen i Nordur Noregi

staklega til ad taka & moti pessum hopi inn a vinnu-
markadinn og sidan mun hopur radgjafa og vinnu-
midlara fa sérstaka fraeedslu um hvernig megi bria
bilid & milli vinnumenningar/skolamenningar og
Jjadarmenningar.

Heimasida verkefnisins er http://bigbangllp.eu/
en par ma finna nanari upplysingar um verkefnid
og samstarfsadila sem eru fra Austurriki, Spani,

Hollandi og Englandi,

Leonardo verkefnid TOWER hofst arid 2012 en
Vinnumalastofnun a Nordurlandi eystra er sam-
starfsadili ad pvi verkefni. Hingad til hefur ekki
verid logd nein serstok ahersla a frumkvodlapjalfun
einstaklinga 50 ara og eldri en pessi hopur a langa
vinnusogu ad baki og byr yfir bekkingu & atvinnu-
lifinu. Med pvi ad bjoda pessum aldurshopi upp a
frumkvodlanam hja vidurkenndum simenntunar-
adilum gefst peim kostur ad auka samkeppnishafni
sina a vinnumarkadi.

Um hvad snyst verkefnid?
+ Ad innleida frumkvodlapjalfun

hja simenntunaradilum.

+ Ad skapa ny storf med nyskopun
og med studningi vid frumkvodla.

+ Ad hvetja einstaklinga med mikla starfsreynslu
til ad hrinda hugmyndum sinum 1 framkveaemd

og stofna sin eigin fyrirtaeki.

+ Ad adlaga vidurkennda frumkvodlapjalfun



sem notud hefur verid i Danmorku ad

orfum markhopsins.
p P

* Ad beeta adgengi einstaklinga med

langa vinnusogu ad frumkvodlapjalfun.

+ A0 safna saman vidtaekri bekkingu og

reynslu er vardar frumkvodlapjalfun.

o Ad stofna vngétt med pad T huga ad skapa
tengslanet frumkvodla i Evropu sem og beirra
sem sja um pjalfun frumkvodla.

+ Ad semja leidbeiningar og annad kennsluefni
fyrir frumkvodla framtidarinnar sem vistad
verdur 1 vefgattinni.

Verkpaettir a islandi

A Tslandi mun verda logd ahersla a ad pjalfa frum-
kvodlahugsun starfsmanna sem eru 50 ara og eldri
innan fyrirtaekja en markmidid er ad byggja upp
innvidi fyrirtaekja. Hugsunin med bessu er ad efla
elstu starfsmennina, pa sem baa yfir hvad mestri
starfsreynslu og pekkingu, til frumkvodlahugsunar
i bagu fyrirtaekisins. | kjolfar sliks verkefnis gaeti
starfsmadur sem notid hefdi frumkvodlapjalfunar
broad eigin vidskiptahugmynd og stofnad sitt
fyrirtaeki. A pann hatt verdur til nytt starf a vinnu-
markadnum & Islandi um lei® og stada losnar fyrir

einstakling T atvinnuleit.

Heimasi®a verkefnisins fer 1 loftid 1. oktober 2013
http://www.tower50plus.eu/ en bar verda veittar
nanari upplysingar um verkefnid og samstarfsadila

sem eru fra Svipj6d, Noregi og Lettlandi.

Vinnumalastofnun er samstarfsadili ad Leonardo
verkefninu GET mobile sem snyst um ad hvetja
til mannaskiptaverkefna i Evropu. Tengilidir verk-
efnisins hja Vinnumalastofnun eru paer Asdis Gud-
mundsdottir og Katrin Magnusdottir sem hafa
unnid® ad verkefninu fra desember 2071

Um hvad snyst verkefnid?
Verkefnid snyst um ad hvetja til pess ad folk fari

i starfsnam af einhverju tagi i gegnum manna-
skiptaaaetlun Evropusambandsins. Um tvo mark-
hopa er ad reeda, annarsvegar konur sem eru Gt-
skrifadar Gr visinda-, vidskipta- eda taeknigreinum
og hinsvegar litil og medalstor fyrirtaeki. Hvad
varQar konurnar, pba er markmidid ad paer nai ser
i verOmeeta starfsreynslu erlendis og vikki sjon-

Alpjodleg verkefni

deildarhringinn. Hvad vardar fyrirtaekin, ba gefst
peim med pessu moti moguleiki & ad fa til sin
starfsfolk T verkefni sem bau annars geta ekki sinnt,
nyja syn og menningarlega margbreytni i fyrirtaekin.

Verkpattir a Islandi

[ upphafivar unnin rannsokn a stodunni hér a landi,
en sidan var namsefni af namskeidi er kallad var
Personuleg faerni proad, adlagad og pytt a tungu-
mal samstarfsadila. | framhaldinu var konum bodi®
& namskeidid til ad undirblda peer fyrir manna-
skiptareynsluna. Um var ad raeda svokallada nams-
hringi bar sem patttakendur stydja hvorn annan i
ad leysa pau vandamal sem ad stedja.

[ névember i fyrra var fyrirtaskjum bodid & kynn-
ingu a verkefninu en par var kynnt upplysingahand-
bok, sem unnin var 1 verkefninu og styrdi Vinnu-
malastofnun peim verkpaetti. | handbokinni ma
finna hagnytar leidbeiningar um mannaskiptaverk-
efni, hvernig 4 ad undirbla komu starfsnemans, a
medan a dvol stendur og eftir ad henni lykur.

Kynningarmal eru mikilvaeg i verkefnum af pessu
tagi og ma nefna ad Vinnumalastofnun gaf nylega
at kynningarmyndband sem hefur farid 1 dreiﬁngu

a heimasidum og sarmcélagsmiélum.

Einnig hefur verid proadur vefur par sem haegt er
a0 skra sigileit ad samstarfsadilum, og er vefslodin

www.getmobileproject.eu.

Par ma ennfremur finna nanari upplysingar um
verkefnid og samstarfsadila sem eru fra Bret-
landi, Ttaliu, Hollandi, Grikklandi og Tyrklandi.
Lokaradstefna verkefnisins er framundan, en hin
mun verda haldinitengslum vid European Employ-
ment Forum 1 Brussel i november.

Pad er frabeert ad fa taekifaeri til ad vinna ad svona
verkefni og eru starfsmenn Vinnumalastofnunar
reynslunni rikari eftir leerdomsrikt ferli. Myndast
hafa verdmeet tengsl vid samstarfsadila, baedi
personulega en einnig faglega. [ framhaldi verdur
haegt ad nyta adferdarfraedina sem unnid var med
i 00rum verkefnum hja stofnuninni. Pvi ma med
sanni segja a0 byggd sé upp verdmat pekking

innanhGss med patttoku i verkefnum af pessu tag.



Ljosmynd Asdis Gudmundsdattir

EFTIRLITSDEILD
VINNUMALASTOFNUNAR

Eftirlitsdeildin starfar i dag a godum grunni
sem lagdur var pegar han var sett a foti oktober
2009 og sinnir sinum helstu eftirlitspattum
eftir bestu getu. Vinnumalastofnun hefur
ekki getad haldid naudsynlegum fjolda
starfsmanna i deildinni og i dag er einungis
einn starfsmadur eftir sem sinnir verkefnum
sem prir gerdu adur. Helstu astedur pessa er
skortur a rekstrarfjarmunum. Pratt fyrir petta
er malaflokkurinn ekki kominn i defni en pvi
midur hafa of fa skref verid tekin fram a vid

ad undanfornu.

Sameiginlegur samstarlcsvettvangur stofnana
er naudsynlegur og pad er skodun Vinnumala-
stofnunar ad marka purfi sameiginlega opinbera

stefnu 1 bessum malaflokki.

Vinnumalastofnun telur ad Eftirlitsdeildin  hafi
sannad mikilvaegi sitt @ undanfornum arum og bvi
er pad peim mikilveegt ad styrkja pessa einingu svo
pekking og reynsla deildarinnar fjari ekki Gt.

Verkefni arsins voru mjog fjolbreytt en sem adur
voru helstu verkpattirnir:

o Stok mal
+ Stadfestingar erlendis fra

+ Samkeyrslur

Stok mal

Alls hof eftirlitsdeildin rannsokn a 187 malumikjolfar
bess ad abending barst til Vinnumalastofnunar eda
grunur vaknadi um ad einstaklingur 1 atvinnuleit

hefdi haft rangt vio.

Voru petta 101 karl og 86 konur, flestir voru
islenskir rikisborgarar eda 136. Af erlendum rikis-
borgurum voru Polverjar fjolmennastir eda 33.
Flest malin lutu ad otilkynntri dvol erlendis (112) og
otilkynntri vinnu (74).

Af peim 112 malum er lutu ad otilkynntri dvol
erlendis endudu 103 med vidurlogum i atvinnu-
leysistryggingakerfinu sem gerir um pad bil 92%

arangur.



Af beim 75 malum er lutu ad otilkynntri vinnu end-
udu 57 med vidurlogum T atvinnuleysistrygginga-
kerfinu sem gerir um pad bil 76% arangur.

Nidurstadan er st ad 85% allra stakra mala a arinu

2012 endadi med viéurlégum.

Vidurlog Fjsldi
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Stadfestingar erlendis fra

Manadarlega purfa peir sem skradir eru atvinnu-
lausir ad stadfesta atvinnuleit sina simleidis, med
tolvuposti, med komu & naestu pjonustuskrifstofu
eda, eins og langflestir gera, senda inn stadfestingu
i gegnum heimasidu stofnunarinnar.  Logum
samkvamt ber einstaklingum sem biggja atvinnu-
leysisbeetur ad vera staddir a landinu og vera i virkri
atvinnuleit. Til ad hafa eftirlit med peim sem fram-
fylgja ekki bessu akvaedi hefur stofnunin skodad
ip-tolur peirra sem hafa stadfest atvinnuleit sina
erlendis fra. | kjolfarid feer hluti peirra sent bréf
par sem 0skad er eftir skyringum (t.d. farsedlum)

vegna umraeddrar ferdar.

Alls sendi eftirlitsdeildin 248 einstaklingum breéf 1
kjolfar pess ad erlend ip-tala kom upp hja atvinnu-
leitanda vidmanadarlega stadfestingu. Af peim
reyndust 32 ekki hafa farid erlendis eda hofdu
upplyst fyrirfram um ferdarlag sitt. Samkvaemt
bessu pa voru 87% likur a bvi ad einstaklingur sem
kom upp med erlenda ip-tolu hafi verid erlendis.

Kynjahlutfallid var jafnt eda 124 karl og 124
konur, flestir voru islenskir rikisborgarar eda 213.
Af pessum 248 malum endudu 185 med vidur-
logum, 20 med pvi ad einstaklingur var settur i
orlof en 43 reyndust vera i lagi.

Nidurstadan er st ad 75% malanna endadi med

viéurlégum.

Eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar
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Samkeyrslur

Samkeyrslur vid adrar skrar eru mikilvaegur pattur
i starfi eftirlitsdeildarinnar. Par vega einna pyngst
samkeyrslur vid haskola landsins og vid FINN.
FINNUR er upplysingakerfi sem heldur utan um
vinnustadaeftirlit adila vinnumarkadarins. Jafn-
framt samkeyrir eftirlitsdeildin - upplysingar fra
Fangelsismalastofnun i hverjum manudi og fra
Vegagerdinni einu sinni til tvisvar a ari, en han
heldur utan um akstursheimildir einstaklinga til ad

aka leigubifreidum.

Steersta einstaka samkeyrslan er samkeyrsla vid
upplysingar fra RSK en sa verkpattur er ekki a
hendi eftirlitsdeildarinnar heldur hja Greidslustofu
atvinnuleysistrygginga a Skagastrond.

Vegagerd rikisins annast Gtgafu leyfa til peirra sem
aka leigubifreidum 1 afleysingum leyfishafa. Alls
sendi eftirlitsdeildin 90 einstaklingum bréf i kjolfar
bess ad upplysingar um otilkynnta vinnu komu
fram eftir samkeyrslu vid upplysingar fra Vegagerd

rikisins.

Voru betta 82 karlar og 8 konur, langflestir voru
islenskir rikisborgarar eda 87. Af pessum 90
malum endudu 75 med vidurlogum T atvinnuleysis-

tryggingakerﬁnu.

Nidurstadan er si ad 83% malanna endudu med

vidurlogum.

Vidurlsg Fjoldi
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Eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar

Alls sendi eftirlitsdeildin 62 einstaklingum bréf i
kjolfar samkeyrslu vid nemendaskrar skola a ha-
skolastigi. Vegna vorannar voru send 14 bréf en 48
vegna haustannar.

Voru bpetta 25 karl og 37 konur, langflestir voru
islenskir rikisborgarar eda 61. Af pessum 62

malum endudu 31 med vidurlogum i atvinnuleysis-

tryggingakerfinu.

Nidurstadan er st ad 50% malanna endudu med
vidurlogum.

Vidurlog Fjeldi

60. gr. 0

Synjun / 3.brot 29

Tveggja manada vidurlog 2

Priggja manada vidurlog 0

Samtals 29

Alls sendi eftirlitsdeildin 76 einstaklingum bréf i
kjolfar bess ad upplysingar um otilkynnta vinnu
komu fram eftir samkeyrslu vid upplysingar fra
adila
pessum 76 einstaklingum voru 13 med par til gerd

vinnustadaeftirliti vinnumarkad®arins.  Af

vinnustadaskirteini.

Voru betta 55 karlar og 21 kona, langflestir voru
islenskir rikisborgarar eda 52, naest steersti hop-
urinn voru polskir rikisborgarar eda 17. Af pessum
76 malum endudu 50 med vidurlogum T atvinnu-

leysistryggingakerfinu.

Nidurstadan er s ad 66% malanna endudu med
vidurlogum.

Vidurlog Fjsldi
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Alls sendi eftirlitsdeildin Greidslustofu atvinnuleys-
istrygginga upplysingar um 31 einstakling i |<J'6|Far

samkeyrslu vid gogn fra Fangelsismalastofnun.

Voru betta 27 karlar og 4 konur, langflestir voru
islenskir rikisborgarar eda 24. Af bessum 31 malum

endudu 27 med vidurlogum 1 atvinnuleysis-
tryggingakerfinu.

Nidurstadan er st ad 87 % malanna endadi med
vidurlogum.
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Eftirlitsdeild Vinnumalastofnunar

Vid vinnu pessarar samantektar skodadi eftirlitsdeild VMST allar akvardanir vegna mala sem komu inn a

bord deildarinnar a arinu 2012.

Aztladur sparnadur arsins er 5/2.160.914 kr. sem verdur ad teljast afar gééur arangur po umdei|an|egt se

hvernig meta eigi aaetladan sparnad og hvort ofgreiddar baetur skili sér aftur i Atvinnuleysistryggingasjoo.

Vinnumalastofnun telur naudsynlegt ad stefna og verklag i pessum malaflokki sé skyr og skilvirk. | peim

anda hefur stofnunin verid® ad mota verkferla og auka eftirfylgni vegna atvinnuleitenda sem visbendingar

eru um ad séu ekki ad fara ad logum. Til bess parf naegilegt fjarmagn og starfsfolk - sem ekki hefur verid

fyrir hendi.

A=tlun

Vidurlog

hlutfall a vidurlog

Stok mal
IP-t6lur
Vegagerdin
Skolar
Finnur

Fangelsin

177.386.831
90.094.069
167.422.006
31.276.027
91.969.793
14.012.188



GREIDSLUSTOFA

Greidslustofa Vinnumalastofnunar ser um
umsyslu atvinnuleysistrygginga fyrir Atvinnu-
leysistryggingasjod og Tryggingasjod sjalf-
staett starfandi einstaklinga samkvamt logum

er gilda um atvinnuleysistryggingar.

Meginhlutverk  Greidslustofu er ad sja um
greidslur atvinnuleysistrygginga fyrir allt landid
og veita atvinnuleitendum upplysingar og svor
vid fyrirspurnum er varda greidslur beirra eda
talkun & logum um atvinnuleysistryggingar. Dagleg
verkefni skrifstofunnar eru ad mottaka umsoknir
um atvinnuleysisbaetur og afgreida paer samkvaemt
logum asamt Gtreikningi bota og eftirliti.

Starfsemi Greidslustofu var med hefdbundnum
heetti a arinu 2012. Pa tok skrifstofan @ moti um
16.500 umsoknum og er bad mjog svipadur fjoldi
umsokna og arid 2011,

Pann 1. jani 2012 toku gildi U-vottord sem koma i
stad E-vottorda. Nyju U-2 vottordin komu 7 stad
E-303 vottorda. U-2 vottord eru bau vottord
kollud sem veita atvinnuleitendum rétt til pess ad
veraiatvinnuleit erlendis i allt ad prja manudi. Adur
fengu atvinnuleitendur greiddar beetur 7 pvi landi
sem ad peir voru i atvinnuleit 1, og fékk pad land

greidslu fra [slandi. Pegar pessar breytingar toku
gildi kom bad i hlut pess lands sem atvinnuleitandi
kom fra ad greida baeturnar. Petta var eitt af peim
verkefnum sem Greidslustofa tok ad sér a arinu,
a0 taka vid stadfestingum erlendis fra og greida
atvinnuleysisbaetur inn a islenskan bankareikning
atvinnuleitanda @ medan atvinnuleit erlendis med

U-2 vottorda stod yfir.

[ samstarfi vid PWC for Greidslustofa 1 innleidingu
a Innra eftirliti, og stod st vinna yfir allt arid 2012,
vonandi verdur farid ad vinna eftir nyju innra eftirlit
a nyju ari.

Samstarf vid  Syslumanninn a Blondudsi/Inn-
heimtumidstod (IMST) var med ageetum, en IMST

ser um innheimtur a endurkrofum a ofgreidslum ar
atvinnuleysistryggingasjodi.

Sterklidsheild rikira medal starfsmanna a Greidslu-
stofu og starfa um 21 einstaklingar par. | gegnum
arin hefur verid mikid alag a stofnuninni en petta
frabeera folk hefur stadid pétt saman og skilad mjog
godu starfi. Til ad halda i léttu lundina er medal
annars haldid kaffisamsaeti einu sinni i manudi, en
ba svigna bord af alls kyns kraesingum eins og
myndirnar bera med ser.



ATVINNULEYSIS-

TRYGGINGAR

Vinnumalastofnun fer med umsyslu Atvinnu-
leysistryggingasjods samkvamt logum 54/
2006 um atvinnuleysistryggingar sem toku
vid af eldri Iogum um mitt ar 2006.

Umsaekjendur um  atvinnuleysistryggingar frum-
skra sig a netinu. Skrifstofur Vinnumalastofnunar
um land allt sja um mottoku fylgigagna og fragangi
skraningar 1 gagnagrunn. Greidslustofa Vinnu-
malastofnunar sér um Gtreikning & botarétti um-
saekjenda og greidslu atvinnuleysistrygginga og eru
akvardanir um afgreidslu flestra mala teknar par.
Starfandi er sérstok Gthlutunarnefnd sem tekur
vafaatridi til umfjollunar og samreemingar.

Vinnumalastofnun hefur gert samninga vid fjolda
sveitarfélaga og stéttarfélaga, a peim svadum
sem fjerst liggja skrifstofum stofnunarinnar, um
ad sinna frumpjonustu vid atvinnuleitendur s.s.
mottoku gagna og upplysinga- og leidbeiningar-
pjonustu. Atvinnuleitendum ber ad tilkynna timan-
lega fyrir Gtborgunardag hvort peir séu enn an
atvinnu. Er pad gert rafreent i gegnum Minar sidur
eda med tolvuposti. Pa er gert rad fyrir ad peir
sem fa greiddar atvinnuleysisbaetur tilkynni an tafar
til Vinnumalastofnunar pegar virkri atvinnuleit er
haett. Atvinnuleysisbaetur eru samkvaemt logum um
atvinnuleysistryggingar greiddar ad hamarkii prja ar
og eru baetur tekjutengdar 1 prja manudi midad vid
akvedid hlutfall af fyrri tekjum og ad akvednu ha-
marki, bo eru menn & grunnbotum fyrstu tiu dagana.
Undanpaguakvaedi um fjogurra ara botatimabil var i

gildi a arinu 2012, en pad féll ar gildi 1. jandar 2013.

Fjérhaeé grurmbéta var 167.176 kr. a manudi a arinu
2012. Hamark tekjutengdra bota var 263.548 kr. a
manudi og fritekjumark kr. 59.047 a manudi.

| arsbyrjun 2010 toku gildi breytingar & stodu
namsmanna innan atvinnuleysistryggingakerfisins,
en su breyting hafdi 7 for med sér ad namsmenn
attu ekki rétt a atvinnuleysistryggingum yfir sumar-
manudina. Pess 1stad var sett af stad ataksverkefni
i samvinnu vid stofnanir rikisins og sveitarfélog. A
arinu 2012 voru auglyst samtals yfir 900 sumar-
storf af margvislegu tagi til tveggja manada sem

stodu atvinnuleitendum og namsmonnum a milli
anna til boda.

Likt og a arinu 2011 sampykkti rikisstjorn [slands ad

greida Ut sérstaka desemberuppbot til atvinnuleit-

enda a arinu 2012.

Peir einstaklingar sem voru tryggdir innan atvinnu-
leysistryggingakerfisins fengu eingreidslu 1 hlutfalli
viO botarétt sinn. Peir sem hofdu verid ad fullu
atvinnulausir 1 10 manudi eda lengur og ad fullu
tryggdir, fengu eingreidslu, samtals 50.152. Peir
sem hofdu verid an atvinnu skemur eda voru ad
tryggdir ad hluta, fengu eingreidslu i samraemi vid
tryggingahlutfall sitt. Alls fengu rimlega 12.538
einstaklingar greidda desemberuppbot.
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Atvinnuleysistryggingar

Samkveemt logum um atvinnuleysistryggingar
annast Vinnumalastofnun sjodsvorslu, reikningshald
og daglega afgreidslu i umbodi sjodsstjornar. Vel-
ferdarradherra skipar stjorn sjodsins samkvaemt
tilnefningum adila vinnumarkadarins, en formann
stjornarinnar an tilnefningar. Runolfur Agﬁstsson
var formadur og adrir 1 stjorn pau Alfheidur M.
Sivertsen, Gudbrandur Einarsson, Gudlaug Krist-
Jjansdottir, Ina Halldéra Jonasdottir, Ingbor Karl
Eiriksson, Jon Ranar Palsson, Karl Bjornsson og
Kolbeinn Gunnarsson. Heldur dro Gr greidslum
atvinnuleysibota a arinu 2012 fra fyrra ari, voru 21,3
milljardar krona 1 samanburdi vid 22,6 milljarda
krona arid 2011. Sjodurinn hefur einkum tekjur af
atvinnutryggingagjaldi sem skiladi sjodnum 20,3
milljordum krona & arinu 2012 sem var 10,3 mill-
Jjarda krona laekkun fra arinu adur. Uanﬁar 2012 var
gjaldid laekkad 7 2,45% Gr 3,81% sem verid hafdi
fra 1. jandar 2010. A arinu 2012 vard 2,8 milljarda
krona tekjuhalli af rekstri Atvinnuleysistrygginga-
5)00s. Samkvaemt efnahagsreikningi var eigid feé

sj00sins 7,3 milljardar krona i arslok 2012 en nam
10,0 milljoréum krona i arslok 2011. Eiginfjarstada
5j00sins ryrnadi par med toluvert eftir ad hafa
styrkst prjG arin & undan. Best var eiginfjarstada

5j00sins 15,6 milljardar krona 7 arslok 2008.

Tryggingasjodur sjalfstaett starfandi einstaklinga
starfar samkveemt logum 54/2006 um atvinnu-
leysistryggingar. Um er ad raeda tryggingasjod
vegna atvinnuleysis baenda, vorubifreidastjora og
smabataeigenda, og er heimild i logum til ad baeta
vid odrum starfsgreinum. Vinnumalastofnun fer
med umsyslu sjodsins i umbodi sjodsstjornar. Stjorn
5j00sins er tilnefnd af samtokum peirra starfsgreina
sem adild eiga ad sj0dnum og skipar félagsmala-
radherra formann stjornar an tilnefningar. Stjorn
Tryggingasjodsins var pannig skipud i arslok 2012:
Ingvar Mar Jonsson formadur, Orn Palsson, Gudny

Helga Bjornsdottir og Grétar H. Gudmundsson.

Land/ar 94 95 .96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Samtals
Austurriki 1 0 1 0 0 0 0 2 2 0 0 1 1 5 6 12 4 35
Belgia 2 0 0 0 0 2 0 0 3 1 1 4 1 14
Bretland 6 16 5 9 5 9 3 10 13 14 20 11 10 4 3 17 22 30 27 234
Bulgaria 1 1
Danmork 50 129 98 44 20 17 17 23 62 87 94 65 36 29 25 121 78 51 61 1107
Eistland 1 1 1 3
Finnland 2 0 3 2 2 1 2 0 2 2 0 1 1 1 3 1 2 2 27
Frakkland 2 5 2 3 2 2 1 1 2 9 9 4 1 5 6 8 3 65
Feareyjar 3 1 2 6
Grikkland 1 1 1 1 2 6
Holland 3 2 2 1 0 0 0 0 0 6 7 0 1 1 4 3 4 4 38
Irland 2 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 2 2 6 6 23
talia 1 4 2 1 2 1 0 0 1 8 3 3 1 4 4 5 3 43
Lettland 4 12 30 34 22 102
Lithaen 1 32 37 54 35 159
Luxembourg 2 0 2 0 1 0 0 0 0 3 0 0 1 1 2 1 2 2 17
Malta 0
Noregur 15 32 27 20 18 7 8 7 13 20 12 6 4 10 7 130 M3 131 107 687
Port&ga\ 7 5 1 1 0 1 1 0 1 1 2 1 6 21 9 7 3 67
Polland 2 2 189 463 374 264 223 1517
Rdmenia 1 1
Slovakia 2 6 11 6 ) 30
Slovenia 1 1
Spann 9 12 7 9 7 6 3 4 7 20 24 13 8 7 7 m 13 15 8 190
Sviss 1 2 3 6 2 1 15
Svibjod 14 48 15 14 12 1 8 8 17 16 2 17 12 7 12 58 43 38 32 403
Tekkland 2 4 5 3 14
Ungverjaland 1 1 4 1 1 8
bysabnd 6. 7. 4 1.3 3. 1 4 7 7 6 4 4 2 1 19 14 2 30 18
Samtals 15 263 165 111 73 60 43 59 127 196 201 129 79 71 278 925 786 703 584 4.968

Nordurlond samtals: 2230
Samtalsi%  45%



Urskurdarnefnd atvinnuleysisbota er skipud af
felagsmalaradherra til fjogurra ara 7 senn skv. 11.
gr. laga um atvinnuleysistryggingar. Hlutverk Gr-
skurdarnefndarinnar er ad kveda upp Urskurdi
um agreiningsefni sem kunna ad risa a grundvelli
laganna. Urskurdir nefndarinnar fela 7 sér enda-
nlega stjornvaldsakvordun. Urskur®darnefndin var
pbannig skipud i arslok 2012: Brynhildur Georgs-
dottir formadur, Helgi Ass Grétarsson og Hulda
Ros Rariksdéttir. A arinu 2012 barust nefndinni 191
keerumal sem er svipad og fra fyrra ari en pa voru
187 mal kaerd til nefndarinnar.

A vegum  Atvinnuleysistryggingasjods  seinna
hafa at
Evropuvottord fra gildistoku EES  samningsins
1. janGar 1994. Fyrst E 301 og E 303 vottord, a
grundvelli EEC rgl. 1408/71 og sidar U vottord
EEC rgl. 883/2004. Sa reglugerd tok gildi 1. jani

Vinnumalastofnunar verid

geﬁn

Atvinnuleysistryggingar

2012. Helsti munurinn felst T pvi ad stefnt er ad pvi
ad U vottordin verdi rafraen milli Evropulanda og
ad nG greidir Greidslustofa atvinnuleysisbaeturnar
beint til einstaklinga sem adur voru greiddar 7 pvi
landi sem vidkomandi var ad leita ad starfiiog sidan
var pad innheimt.

A bessum tima hafa verid gefin Gt taeplega 5.000
E 303/U2 vottord par sem atvinnulausir eins-
taklingar hafa fengi® heimild til atvinnuleitar 7
Evropu og haldid atvinnuleysisbotum sinum 7 allt ad
3 manudi (§ja toflu 1). Nokkrar sveiflur hafa verid
i Gtgafu E 303/U2 vottorda a pessu timabili, en
atgafa peirra hefur verid i takt vid atvinnuleysi hér
3 Islandi. Pvi kemur ekki & évart hve atgafan jokst

eftir hrun 2008.

A sama tima hafa ramlega 950 einstaklingar komid
til Islands 7 atvinnuleit med evropskar atvinnu-
leysisbaetur. Einstaklingum i atvinnuleit a [slandi
med erlendar atvinnuleysisbaetur  hefur farid
fjolgandi a sidari arum og komu 90 einstaklingar

hingad til Islands & arinu 2012 (Sjé toflu 2).

Land/ar 94 95 96 97 98 99 00 O1
Austurriki 1 1 0 0 1
Belgia 2 0 2 2
Bretland 1 0 0 0 0 0 0 0
Danmork M 16 20 33 29 38 34 27
Eistland

Finnland 1 0 0 0 1 1 0 3
Frakkland

Feereyjar

Grikkland

Holland 1 0 0
Irland

talia

Lettland

Lithaen

Lixemborg 1 0 0
Malta

Noregur 1 5 3 4 1 5 4 6
Portigal

Pélland

Slovakia

Slovenia

Spann 1 0
Sviss

Svipjod 15 18 20 18 13 9 6 9
Ungverjaland

Pyskaland 1 2 4 2 3 1 1
Samtals 29 40 45 60 49 58 48 49

02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 Samtals
0 0 0 1 3 1 1 1 10
1 1 2 1 3 1 1 2 2 2 22
1 0 0 0 1 0 2 1 6
21 32 31 24 29 14 18 36 55 61 74 603
0

0 1 0 2 2 2 13
1 1 1 3

5 5

0

0 0 0 0 1 1 1 4
2 1 3

0

1 1 1 3

1 1

0 0 0 0 2 1 4
0

4 3 7 5 3 1 3 1 1 3 4 64
1 1 2

1 1 2 3 1 8

0

0

0 0 0 0 1 3 5
2 0 0 1 3

4 6 10 6 4 5 3 1 1 2 1 151
0

6 1 2 3 7 3 4 1 2 2 1 46
37 46 52 43 48 28 33 48 76 77 90 956
Nordurlond samtals 836

Samtals i % 87%



FADINGAR-

ORLOFSSJODPUR

Samkvamt logum um fedingar- og foreldra-
orlof nr. 95/2000 fer velferdarradherra med
yfirstjorn faedingar- og foreldraorlofsmala.
Fadingarorlofssjodur er i vorslu Vinnumala-
stofnunar sem sér um reikningshald og dag-

|ega afgreiaslu sjéasins i umbodi radherra.

Feedingarorlofssjodur annast greidslur til foreldra
sem réttinda njota til greidslu i feedingarorlofi en
auk pess annast sjodurinn greidslu fadingarstyrkja
til foreldra utan vinnumarkadar og i nami. Faed-
ingarorlofssjodur er flarmagnadur med trygginga-
gjaldi, sbr. log um tryggingagjald, auk vaxta af
innisteedufé sjodsins en feedingarstyrkir eru fjar-
magnadir med framlagi Gr rikissjodi. Radherra skal
geeta pess ad sjodurinn hafi naegilegt laust fé til ad
standa vid skuldbindingar sinar og gerir sjodurinn
arlega fjarhagsasetlun sem radherra leggur fyrir
fjarmalaradherra vid undirbaning fjarlaga.

Fra 1. jandar 2007 hefur Faedingarorlofssjodur
verid 1vorslu Vinnumalastofnunar sem annast hefur
umsyslu sjodsins fra peim tima. Oll vinnsla um-
sokna sem og simsvorun fyrir Faedingarorlofssjod
fer fram a Hvammstanga og eru 12 starfsmenn
sem sinna peirri vinnu. Auk pess er margvisleg upp-

1959 1960 2007 2008

4837 4916 4560 4835

Heimild: Hagstofa islands

lysingapjonusta og radgjof veitt um feedingarorlof
a 00rum pjonustuskrifstofum Vinnumalastofnunar
umn land allt. A heimasidu Faedingarorlofssjods,
www.faedingarorlof.is, er ad finna fjolbreyttar upp-
lysingar og leidbeiningar fyrir foreldra um rettindi
beirra i feedingarorlofi. Fra upphafi hefur heima-
sidan verid mikid notud af skjolstaedingum sjodsins.
Faedingarorlofssjodur stydst vid svokallad IP sim-
kerfi eda netsima sem gerir stjornendum faert ad fa
samtimaupplysingar um alag og simsvorun.

Megin verkefni Feedingarorlofssjods er ad akvarda
og annast greidslur til foreldra i feedingarorlofi sem
og ad veita radgjof og upplysingar um réttindi for-
eldra til greidslna.

Samkveemt tolum fra Hagstofu [slands faeddust
4533 lifandi bérn & Islandi & arinu 2012, 2317
drengir og 2216 stilkur. Pad eru 41 fleiri born en
arid 201 og eru faedingar pvi farnar ad nalgast
pad sem peer voru arid 2007. Anaegjulegt er ad
sja ad vidsnuningur hefur ordid a fjolda faeedinga
eftir talsverda feekkun feedinga arin 2010 - 201
en t.a.m. faaddust 415 faerri born arid 2011 en arid
2010. Ahugavert verdur ad fylgjast med hvort
afram verdur jakvaed proun i fjolda faedinga eftir
bakslag sidustu tveggja ara a undan. | bvi sam-
hengi hefur verid nefnt ad mogulegar astaedur
faekkunarinnar kunni ad hafa tengst erfidari efna-
hagsadstaedum folks 1 kjolfar efnahagshrunsins,
brottflutningi folks & barneignaaldri fra landinu
og pbaer miklu breytingar sem gerdar hafa verid a
logum um faedingar- og foreldraorlof fra hruninu.

A arinu 2012 fengu12.789 foreldrar greidda 7,905
m.kr. Par af fengu 5797 fedur greidda 2,675 m kr.
en 6992 madur 5,230 m.kr. Samkvaemt pvi voru
a0 medaltali um 4178 foreldrar i greidslu T hverjum

2009 2010 201 2012

5026 4907 4492 4533



manudi og namu greidslur hvers manadar ad
medaltali um 659 milljonum. Arid 2012 var afram
nokkur samdrattur i faedingarorlofskerfinu 7 kjolfar
arsins 20711 sem var steersta einstaka samdrattarariod
i feedingarorlofinu fra efnahagshruninu haustid
2008. Pannig voru 216 feerri foreldrar i greidslu
arid 2012 en arid 2011 og hefur peim pvi feekkad
a sl. premur arum um 1.683 manns. Arid 2010
voru 396 feerri foreldrar 7 greidslu en arid 2009 en
fram ad peim tima hafdi foreldrum fjolgad jafnt og

pétt sem fengu greidslur ar Faedingarorlofssjodi.

Ar 2007 2008
. Feaur Or|OF /Styr k | r .............................. 6258 .......... 6677
Madur orlof/styrkir 7148 7.446
Samtals orlof/styrkir 13.406 14123
Fadingarorlofsgreidslur m. kr. 8.018 9.526
Medalfjoldi pr. manud 4400 4700
Medalupph. i millj. pr. manud 670 800

Heimild: Fedingarorlofssjodur

Fadingarorlofssjodur

[ samremi vi® betta hafa atgjoldin lika laekkad
verulega a sl. premur arum. Pannig voru Gtgjoldin
1,018 mkr. leegri arid 2010 en arid 2009, 1144
m.kr. leegri arid 2011 en arid 2010 og a arinu
2012 leekkudu atgjoldin enn og voru 201 mkr.
leegri en arid 2011. A premur arum hafa Gtgjold
Feedingarorlofssjods pvi laekkad um 2,363 m.kr.

2009 2010 201 2012
.......... 6776642457&5797
7.696 7.652 7224 6992
14.472 14.076 13.005 12.789
10.268 9.250 8.106 7905
4770 4650 4326 4178
856 N 676 659



Fadingarorlofssjodur

A arinu 2012 var haldi® dti mjog oflugu eftirliti med
greidslum Gr Faedingarorlofssjodi. Manadarlega
er framkveemd samkeyrsla vid skrar skattyfirvalda
i beim tilgangi ad hafa eftirlit med pvi hvort for-
eldrar hafi fengid ofgreitt Gr Faedingarorlofssjodi.
Eins er fylgst med pvi hvort foreldrar sem starfa
a peim tima sem beir eru skradir 1 fadingarorlof
fai launagreidslur greiddar & naestu manudum a
eftir. A arinu 2012 voru pannig 2528 breéf send 4
foreldra par sem tilkynnt var um rannsokn a hugsa-
nlegri ofgreidslu og vidkomandi gefid feeri a ad
koma ad gognum og skyringum vegna rannsoknar
malsins. Faedingarorlofssjodur gerdi endurkrofu i
1345 malum af pbessum 2528 eda i um 53% tilvika.
Foreldrar eru hvattir til kynna sér reglur er um petta
gilda a heimasidu Fadingarorlofssjods, 1 kynn-
ingarbaeklingnum Attu von a barni eda med bvi ad
hafa samband vid starfsfolk sjodsins svo fordast

megi ofgreidslu.

Samstarf hefur verid vid Syslumanninn a Blondu-
osi / Innheimtumidstod (IMST) um innheimtu a
endurkrofum a ofgreidslum Gr Faedingarorlofssjodi

sem hefur almennt geﬁst vel.

A arinu 2012 var fyrirteekid PwC fengid til ad
gera attekt a virkni mikilvaegra innri eftirlitspatta
hja Feedingarorlofssjodi. | samantekt nidurst6du
PwC 3 eftirlitsumhverfinu kemur fram ad eftirlits-
umhverfi sjodsins verdi ad teljast nokkud sterkt.
Vidhorf um mikilveegi innra eftirlits skin T gegn 1
storfum sjodsins og skilabod stjornenda VMST og
forstodumanns FO eru skyr hvad vardar mikilvaeg
innra eftirlits. Innra eftirlitid er a heildina litid gott
bo enn megi styrkja pad a akvednum svidum.

A arinu var starfsmadur radinn timabundi® 1 50%
starf 1 3 manudi i sérstakt verkefni vid ad skrasetja,
flokka og pakka 7 rettar umbGdir ollum gognum
Fadingarorlofssjods vegna arsins 2009  fyrir
varanlega geymslu hja Pjodskjalasafni Islands. Adur
hefur verid lokid vid sambeerilega medhondlun

gagna vegna aranna 2001 - 2008.

| kjolfar efnahagshrunsins haustid 2008 var 7 tvi-
gang gerd breyting & logum um faedingar- og for-
eldraorlof & arinu 2009 til ad draga Gr atgjoldum

5j00sins. Pann 1. jandar 2009 voru hamarksgreidsl-

ur leekkadar Gr 535.700 kr. & manudi nidur 1
400.000 kr. og pbann 1. jali 2009 voru hamarks-
greidslur leekkadar enn frekar eda Gr 400.000
kr. a8 manudi nidur 1 350.000 kr. &8 manudi. Jafn-
framt var sa timi sem foreldrar hafa til ad nyta
feedingarorlof sitt lengdur Gr 18 7 36 manudi. A
arinu 2010 var enn gerd breyting a logunum til ad
draga Ur Gtgjoldum sjodsins. Pann 1. jandar 2010
voru hamarksgreidslur laeekkadar Gr 350.000 kr. a
manudi nidur 1 300.000 kr. og reiknireglunni um
ad Faedingarorlofssjodur greiddi 80% af medaltali
heildarlauna var breytt pannig ad greitt var 80%
af medaltali heildarlauna af fyrstu 200.000 kr.
og /5% eftir pad en po ad hamarki 300.000 kr.
eins og adur var getid. Framangreind breyting gilti
vegna barna sem faeddust, voru frumaettleidd eda
tekin i varanlegt fostur fra 1. janGar 2010 til arsloka

2012.

Ljost ma vera ad paer lagabreytingar sem gerdar
hafa verid 7 kjolfar efnahagshrunsins asamt peim
breytingum sem hafa ordid i islensku samfélagi fra
sama tima hafi haft veruleg ahrif a faedingarorlofs-
toku foreldra og ba sérstaklega faedingarorlofstoku
fedra eins og rakid hefur verid hér ad framan.

Engar breytingar voru gerdar a arinu 2012 a logum
um fadingar- og foreldraorlof. Pann 1. janGar
2013 toku hins vegar gildi breytingar & logunum.
Med beim breytingum ma segja ad fyrsta skrefid
hafi verid stigid 7 att til endurreisnar islenska faed -
ingarorlofskerfisins  eftir  erfidan  nidurskurd

undanfarinna ara.



ABYRGDARSJODUR

LAUNA

Abyrgaasjéaur launa starfar samkvamt
logum nr. 88/2003. Sjodurinn abyrgist
greidslu vinnulaunakrofu launpega og krofu
lifeyrissjods vegna lifeyrisidgjalda a hendur
vinnuveitanda vid gjaldprotaskipti eda pegar
danarba hans er til opinberra skipta og erf-
ingjar hans abyrgjast ekki skuldbindingar
hans. Vinnumalastofnun annast skrifstofu-
hald fyrir sj6dinn a grundvelli samnings milli
stjornar sjo0sins, felagsmalaraduneytisins og

Vinnumalastofnunar.

Stjorn sjodsins skipa prir menn, tveir tilnefndir af
ASI og SA, ogeinn skipadur af velferdarradherra
sem er formadur. Stjorn sj0dsins var bannig
skipud arid 2012: Anna Kristin Gunnarsdottir
formadur, Halldor Oddsson og Alfheidur

Sivertsen.

2.000.000
1.500.000
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20M
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Utgjéld vegna protabua voru um 1.057 m.kr. og
vegna greidsluerfidleika fyrirtaskja um 1 mkr.
Greidslur vegna vangoldinna launa og slita a radn-
ingarsamningi namu 295 m.kr. og vegna vangold-
inna lifeyrissjodsidgjalda 526 m.kr. par af um 23
m.kr. vegna séreignasparnadar. Launagreidslurnar
laekkudu um 133 m.kr. fra arinu 2011 og lifeyris-
5j00sgreidslurnar laekkudu um 345 m kr. fra arinu
20M. Gert er rad fyrir ad atgjold sjodsins muni
minnka eitthvad a arinu 2013 midad vid arid 2012.
Alls fengu 499 launamenn greitt Gr sj6dnum a

arinu 2012 og gera ma rad fyrir ad fjoldi launa-

manna a arinu 2013 verdi a bilinu 400-500. Tekjur
vegna Gthlutana Gr protabGum voru um 111 milljonir
til sjodsins a arinu 2012 og gert er rad fyrir svipadri
fjarhaed a arinu 2013. Abyrgéagja|d er 0,30% fyrir
arid 2013 og ma gera rad fyrir bvi ad po nokkur af -

gangur veri af rekstri sjodsins a arinu.

Takn  Heiti Kr
A Landbinadur, skograkt og fiskveidar  21792.645
B Jlglrégzugréftur og vinnsla hraefna ar 9010212
C Framleidsla 202.046.645
D Rafmagns-, gas og hitaveitur 700.586
F Byggingarstarfs. og mannv.gerd 324.414.895
G \ZTili.féi%Emésbluvers|un, vidgerdir a 16.677.690
H Flutningar og geymsla 13.144.042
\ Rekstur gististada og veitingarekstur 168.469.192
J Upplysingar og fjarskipti 56.779.445
K Fjarmala og vatr.starfs. 8.196.837
L Fasteignavidskipti 19.405.757
M Sérfraedileg, visindaleg og tasknileg st. 50.740.416
N Leigust. og ymis sérhaefd bjon. 24.945.206
P Freedslustarfsemi 4.361.644
Q Heilbrigdis og félagshy. 5.552.813
R Menningar-, ibrotta og tomst. 5.741.039
S Félagasamtok og 6nnur pj.starf 5.332.96
X Opekkt starfsemi 20.909.187
e Sa mta |s .................................... 10 58 221 214 .

Starfsemi sjodsins & arinu 2013 verdur afram
nokkud umfangsmikil en bo er buist vid pvi ad
heildarfjoldi krafna til sjodsins verdi minni en a arinu
2012. Feerri krofur bida afgreidslu sjodsins midad
vid sama tima og i fyrra og ma pvi gera rad fyrir ad
eitthvad dragi ar Gtgjoldum a arinu 2013. Unnid
hefur veri® ad pvi ad beeta skilvirkni 1 afgreidslu
5j00sins a krofum med rafraenni vinnslu og hefur si
vinna borid godan arangur.
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Meiri vandi er ad oeeta

fengins fjar en afla.



ARSREIKNINGUR
VINNUMALASTOFNUNAR



Skyrsla stjornenda og stadfesting arsreiknings

Log um vinnumarkadsadgerdir nr. 55/2006 toku gildi 1j4li 2006 og samkvaemt peim hefur Vinnumala-
stofnun yfirstjorn vinnumidlunar i landinu. Vinnumalastofnun annast fjarvorslu, umsyslu og afgreidslu fyrir
Atvinnuleysistryggingasjod, Faedingarorlofssjod, Abyrgéasjéébuna og Tryggingasjod sjalfstaettstarfandi
einstaklinga a sameiginlegri skrifstofu vinnumala. Sérstoks tjorn er yfir Vinnumalastofnun svo og hinum
einstoku sjodum.

A arinu 2012 var 54.1 m kr. tekjuafgangur af rekstri stofnunarinnar. Samkvaemt efnahagsreikningi 7 arslok

namu eignir stofnunarinnar 1414 m kr., skuldir 19,1 m.kr. og eigid fé var 122,3 m kr. 7 arslok 2012,
Stjorn og forstjori stadfesta arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir arid 2012 med undirritun sinni.

Reykjavik, 19. jani 2013

Stjorn:

Runolfur Agl]stsson, formadur. Gudny Dora Gestsdottir, varaformadur.
Sigurdur Bessason. Halldor Gronvold.

Stefan Adalsteinsson. Alfheidur M. Sivertsen.

Jon Ranar Palsson. Arna Jakobina Bjornsdattir.

Inga Ran Olafsdéttir. Asta Lara Ledsdttir.

Forstjéri.

Gissur Pétursson.



Aritun rikisendurskodanda

Til stjornar Vinnumalastofnunar

Vid hofum endurskodad arsreikning Vinnumalastofnunar fyrir arid 2012. Arsreikningurinn hefur ad geyma
skyrslu stjornenda, rekstrarreikning, efnahagsreikning, yfirlit um sjodstreymi, upplysingar um mikilvaegar
reikningsskilaadferdir og adrar skyringar. Hann er lagdur fram af stjornendum stofnunarinnar og eru peir
abyrgir fyrir gerd og framsetningu hans i samraemi vid log um fjarreidur rikisins.

Abyrgé okkar felst 7 pvi aliti sem vid latum i ljos a arsreikningnum a grundvelli endurskodunarinnar.
Endurskodunin folst T eftirfarandi adgerdum:

+ ad sannreyna ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af rekstri og efnahag i samraemi vid goda
reikningsskilavenju fyrir A-hluta rikisstofnanir,

« ad kanna innra eftirlit og meta hvort pad tryggir videigandi arangur,

« ad kanna hvort reikningar séu i samraemi vid heimildir fjarlaga, fjaraukalaga og annarra laga, logmaet
fyrirmeeli, starfsvenjur og rekstrarverkefni bar sem vid a.

Endurskodunin byggir a skipulogdu ferli adgerda og faglegu mati sem midar ad pvi ad stadfesta fjarhaedir
og adrar upplysingar 1 arsreikningnum. Han felur medal annars 1 sér ahaettugreiningu, greiningaradgerair,
Grtakskannanir og athuganir a gognum til ad sannreyna fjarhaedir og adrar upplysingar sem fram koma
i arsreikningnum. Endurskodunin felur einnig i sér mat & peim reikningsskila- og matsadferdum sem
gildaum A-hlutastofnanir. Vid teljum ad endurskodunin hafi byggt upp neegjanlega traustan grunn til ad
stadfesta réttmeeti arsreikningsins.

Pad er alit okkar ad arsreikningurinn gefi glogga mynd af afkomu Vinnumalastofnunar a arinu 2012,
efnahag 31. desember 2011 og breytingu & handbaeru fé & arinu 2012 7 samraemi vid log um fjarreidur

rikisins.

Rikisendurskodun, 19. jani 2013

Sveinn Arason,

rikisendurskodandi.




m Rekstrarreikningur arid 2012

Sk;lr. 2012 2011

Tekjur
PJONUSTULEK]UT oo 1 920.691.639 764.400.000
ABTar teKJUN ..o 18.727.341 72.554.612
1.039.418.980 836.954.612

Gjold

Rekstur adalskrifstofu 2 571578959 293.091.223
Pjonustuskrifstofur ... 3 204.498.77 456.482.070
ONnUF SEPVErKE N e 4 5943238 17.081.304
Faedingarorlofssjodur ..o, 5 93.845484 89.061.307
Greidslustofa atvinnuleysistrygginga ...........ccccccovvoereioecniane. 6 163.398.260 152.495.587
Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar ............cccccoee.... 7 14.980.897 8.889.526
ViINNUMArKaOSIAD ..o 8 2.955.682 2.295.016
Atvinna med studningi - AMS L 9 49.219.780 46.383.358
ALVINAULOTG oot 10 25.720.379 0
Vinnandi VegUI ..o 1 28.091.994 0
Framfaerslustyrki ..o 12 8.056.309 0
1.168.289.753 1.065.779.391
Eignakaup ..o, 13 21.067.537 13.686.828
1189.357.290 1.079.466.219
Tekjuafgangur (tekjuhalli) fyrir rikisframlag ( 149.938.310) ( 242.511.607)
RIKISFramIag ..o 204.000.000 320.700.000
Tekjuafgangur (tekjuhalli) arsins 54.061.690 78.188.393




Efnahagsreikningur 31. desember 2012

Skyr. 2012 2011
Eignir
Veltufjarmunir
RIKISSJOOUE ..o 14 21.071.821 72.332.875
VIOSKIPEAKIGIU .o 31.567.475 27.639.274
Handbaert £ ..o 88.786.686 15.011.010
Eignir alls 141.425.982 114.983.159
Eigio fé og skuldir
Eigio fe
Hofudstoll:
HGofudstoll Tarsbyrjun ..o 68.301.795 ( 9.886.598)
Tekjuafgangur (tekjuhalll) arsins ... 54.061.690 78.188.393
Hofudstoll 122.363.485 68.301.795
Eigiofe 15 122.363.485 68.301.795
Skuldir
Skammtimaskuldir
Yfirdrattur i Sedlabanka IS1andS ov.ovvveooooeoeeeeee 0 30.973.290
Vidskiptaskuldir ..o 19.062.497 15.708.074
Skuldir 19.062.497 46.681.364

Eigid fé og skuldir 141.425.982 114.983.159




Sjodstreymi arid 2012

Skyr.

Rekstrarhreyfingar

Veltufe fra rekstri:
Tekjuafgangur (tekjuhall) arsins ...
Veltufé fra rekstri

Breytingar a rekstrartengdum eignum og skuldum:
Vidskiptakrofur og skammtimakrofur laekkun/(haskkun) ...
Vidskiptaskuldir (leekkun)/haekkun ..o,

Handbeert fé fra rekstri

Fjarmognunarh reyﬁngar

Breyting a stodu vid rikissjod:
Framlag rikissjo0s ......cc.ccooiiiiiiiicieiciceceeeeeee
Greitt Or riKISSJOOT ..o

Fjarmdgnunarhreyfingar

Haekkun (lekkun) a handbaeru fée

Handbart fé i arsbyrjun

Handbzert fe i lok arsins

2012 201
54.061.690 78.188.3939
54.061.690 78.188.393

(3928201 ( 13.871.917)

( 27.618.867)

( 6.981.360)

( 31.547.068)

(20.853.277)

22.514.622 57.335.116
(204.000.000) (320.700.000)
255.261.054 243.390.676
51.261.054 (77.309.324)
73.775.676 (19.974.208)
15.011.010 34.985.218
88.786.686 15.011.010




Skyringar

Sundurlidanir

1.

Pjonustutekjur

Pjonustutekjur Vinnumalastofnunar namu samtals 920,7 m.kr. en voru 764,4 m kr. arid a undan.
Haekkun pjonustutekna ma ad steerstum hluta skyra med aukafjarveitingu vegna ataksverkefnisins

Vinnandi vegur.

2012 201

Atvinnuleysistryggingasjodur .............ccccoimrerierieriecnneneen. 777991639  622.600.000
Tryggingasjodur sjalfsteett starfandi einstaklinga...................... 2900.000 5.200.000
StarfsmenntunarsjoOUr ..........ccc.oiviiiiieceeeeee e 0 1.000.000
Abyrgéasjééur [AUNG c.ooeeeeeeeeeeeee 52.000.000 52.000.000
Atvinnumal kvenna ..o 2.000.000 2.000.000
Faedingarorlofssjodur ..o 85.800.000 81.600.000
920.691.639 764.400.000

Rekstur adalskrifstofu

Adalskrifstofan sér um stjornun, skipulag og rekstur allra bjonustueininga Vinnumalastofnunar.
Haekkun rekstrarkostnadar nam 2785 mkr. eda um 95% milli ara. Launagjold og
starfsmannakostnadur haekka um 247,7 m.kr. milli ara. Haekkun launa- og hisnaediskostnadar
ma rekja til sameiningar pjonustuskrifstofa hofudborgarsvaedisins 1 eina 1 Kringlunni. Sambeerileg

leekkun vard a launakostnadi a vidfanginu Pjonustuskrifstofur.

Launagjold og starfsmannakostnadur ... 420.703.540 172.966.550
HUsna@diskoStnadur .....c.ooooiiieiceeeeeeeeeeeeeeee 54.568.978 43.412.682
Adkeypt serfraedipjonusta .....ccccoooeeeiieiiieiieceeeeceeea 11.862.597 12.387.692
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ... 25.210.610 26.611.819
Funda- og ferdakostnadur ..., 7471447 9.358.719
Rekstur taekja og ahalda ... 6.610.806 3.544.698
Bifreidakostnadur .........c.cviiiieeeeceeeeee e 864.361 422.679
Annar rekstrarkoStnadur.........ovovow oo, 13.720.362 13.259.302
THHERISIUr e, 30.566.258 11127.082

571.578.959 293.091.223




ﬂ Skyringar frh.

3. Pjonustuskrifstofur
Pjonustuskrifstofur, adrar en Fadingarorlofssjodur og Greidslustofa, eru sex talsins: A
Vesturlandi, Vestfjordum, Nordurlandi eystra, Austurlandi, Sudurlandi og Sudurnesjum. Mikil
laekkun vard a launakostnadi milli ara. Sambaerileg  haekkun vard a launakostnadi adalskrifstofu

sbr. skyringu 2.

2012 201
Launagjold og starfsmannakostnadur ... 161.282.053 399.012.163
HUsnaediskostnadur ..o 21.939.317 26.518.421
Adkeypt sérfraadibjonusta .........cccoccorvoriireioieiceceeeeeeea, 193.168 4.377.666
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 9.853.738 12.677.102
Funda- og ferdakostnadur ..., 6.273.552 5.884.456
Rekstur taekja og dhalda ... 449936 845.508
Bifrei®akostnadur ........o.o.oooiiiieeeeeeeeeeeeeee 328.247 1139.590
Annar rekstrarkoStNadur...........oooovoioiiieeeeeeeeeeeeee 4178.760 6.027.164

204.498.771  456.482.070

4. Onnur sérverkefni
Undir lidinn onnur seérverkefni arid 2012 flokkast: Eures vinnumidlun, Evropuverkefni, IPA-
Youth, Leonardo asamt sma kostnadi vegna Lanatryggingajsods kvenna.

Launagjold og starfsmannakostnadur ... 282.595 959.251
Adkeypt serfraadipjonusta ... 800.000 3.716.527
HUsnaediskoStnadur .....o.o.oooiiiieeeeeeeeeeeeeeee 200.800 669.856
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 1.619.378 0.226.622
Funda- og ferdakostnadur ..., 2975428 2.485.246
Rekstur taekja og dhalda ..o, 2.580 0
Annar rekstrarkostNadur ...........cocoooiveeoeeeeeeeeee, 62457 23.802

5.943.238 17.081.304




Skyringar frh. a

5. Fadingarorlofssjodur
Skrifstofa Faedingarorlofssjods a Hvammstanga sér um reikningshald og daglega afgreidslu fyrir
feedingarorlof og faedingarstyrki. Haekkun rekstrarkostnadar Faedingarorlofssjods nam 4,8 m.kr.
eda um 5,4% milli ara.

2012 201
Launagjold og starfsmannakostnadur ..o 74.239.301 70.418.759
HGsnaediskoStNadur ..o, 5.278.491 5.026.873
Adkeypt serfraadipjOnusta ..o, 1.792.654 2.065.479
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 8.916.715 8.121.579
Funda- og ferdakostnadur ..., 734165 311.514
Rekstur taekja og ahalda ..., 21.679 315.561
Bifrei®akostnadur ........c.o.ovoviiieeeeeeeeeee e 4.290 1.870
Annar rekstrarkoStNadur ..........o.ocoovoioiiieeeeeeeeeeeeee 2.858.189 2.799.672

93.845.484 89.061.307

6. Greidslustofa atvinnuleysistrygginga
Greidslustofa atvinnuleysistrygginga a Skagastrond ser um umsyslu atvinnuleysisbota. Haekkun
rekstrarkostnadar nam 10,9 m .kr. eda 7,1% milli ara. Haekkun hisnaediskostnadar ma rekja til pess
ad ny haed var tekin a leigu.

Launagjold og starfsmannakostnadur ... 123444 413 115.964.251
HGsnaediskoStNadUr ..o 9.150.230 6.525.823
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 9.290.269 0.723.587
Funda- og ferdakostnadur ... 1.727.865 2.076.955
Rekstur taekja og ahalda ... 429363 48.454
Bifrei®akostnadur ... 911185 1.038.379
Adkeypt serfraedipjonusta ......cccccvciiiiieiiececccececiae, 15.348.997 14.029.62
Annar rekstrarkostnadur ... 3.095.938 3.088.518

163.398.260 152.495.587




m Skyringar frh.

7. Atvinnuleysisskraning, pjonustusamningar
Vinnumalastofnun hefur gert pjonustusamninga vid fjorutiu adila, adallega sveitarfélog og
verkalydsfelog, um ad sinna pjonustu vid atvinnuleitendur i peim byggdarlogum par sem stofnunin
er ekki med pjonustuskrifstofur. Haekkun rekstrarkostnadar nam 6,1 m.kr. eda 68,5% milli ara.
Haekkun adkeyptrar serfraedibjonustu milli ara ma rekja til pess ad hluti kostnadarins 2012 er
vegna arsins 2011.

2012 2011
Adkeypt sérfraedibjonusta .........ccoooioviiriieiiicicceceeeee 14.978.560 8.888.866
Annar rekstrarkoStNadur ..o, 2.337 660

14.980.897 8.889.526

8. Vinnumarkadsrad
Vinnumarkadsrad eru til radgjafar um skipulag og val a vinnumarkadstrraeedum a svaedisbundnum
pjonustuskrifstofum. Haekkun rekstrarkostnadar nam 661 bas. kr. milli ara eda 28,8%.

Launagjold og starfsmannakostnadur ... 1.924.385 1483.699
Funda- og ferdakostnadur ... 1.014.782 737903
Annar rekstrarkostNadur ... 16.515 73414

2.955.682 2.295.016

9. Atvinna med studningi - AMS
Atvinna med studningi er fyrir ba sem purfa adstod vid ad fa vinnu a almennu mvinnumarkadi.
Vinnumalastofnun tok vid verkefninu af Svaedisskrifstofum Reykjavikur og Reykjaness og er
timabundinn samningur pess Gt arid 2013. Haekkun rekstrarkostnadar nam 2,8 m.kr. eda 6,1%

milli ara.

Launagjold og starfsmannakostnadur ... 38.708.332 36.131.315
HGsnaediskoStNaOUT ... 4.011.500 4.219.331
Funda- og ferdakostnadur ... 4591494 3.171.024
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 1.320.095 788.619
Bifrei®akostnadur ..o 21.841 625.357
Annar rekstrarkostnadur ........ooooiieeeee e 566.518 1447712

49.219.780 46.383.358




Skyringar frh.

10. Atvinnutorg

n.

12

13.

Atvinnutorg var opnad 1 arsbyrjun 2012. Par faer ungt folk i atvinnuleit adstod ohad retti til
atvinnuleysisbota. Verkefnid er i samvinnu vid Reykjavikurborg og velferdarraduneytid.

2012 201

Launagjold og starfsmannakostnadur ... 22.042.746 0
HUsnaediskostnadur ..o 2.248.397 0
Adkeypt serfraadipjonusta ..o, 682.860 0
Funda- og ferdakostnadur ..., 238193 0
Annar rekstrarkoStnadur ........cocoooovvovoioeeeieeeeeeee . 508183 0
25.720.379 0

Vinnandi vegur

Verkefninu Vinnandi vegur var hrint af stad snemma ars 2012 og er aaetlad ad pad klarist a midju
ari 2013. Verkefnid felur i sér ad Atvinnuleysistryggingasjodur greidir fullar atvinnuleysisbaetur
i styrk til atvinnurekenda og stofnana upp i laun starfsmanna sem radnir eru med timabundnum
samningum tilsex eda tolf manada.

Adkeypt sérfraedipjonusta ..o 16.489.880 0
Skrifstofu- og stjornunarkostnadur ..., 8.472.345 0
HUsnaediskostnadur ..o 2.000.000 0
Funda- og ferdakostnadur ..., 682.259 0
Annar rekstrarkoStnadur .......ooovovo oo 447510 0

28.091.994 0
Framfarslustyrkir

Her er um nytt verkefni ad raeda par sem Atvinnuleysistryggingasjodur greidir framfaerslustyrki
til namsmanna og Vinnumalastofnun sér um umsyslu.

Launagjéld og starfsmannakostnadur ....oovoevovoeeeeeeeeeeee, 7.724.868 O
Annar rekstrarkoStNadUr «...oe oo, 331441 O

8.056.309 0
Eignakaup

Eignakaup stofnunarinnar a arinu 2012 voru ad staerstum hluta tolvubinadur og hisbinadur. Pa
voru keyptar tveer bifreidar, onnur er fyrir skrifstofuna i Kringlunni en hin er a Skagastrond.

TOWUBGNABUN ... 10.109.008 5.578.562
HUSBUNGOUT ..o 5.466.757 5.876.477
SKrifStofUVEIAr ..o, 1.231.931 477717
BIfreidar ... 3.615.673 0
Onnur teeki 0g bUNadUI ..o, 644168 1.754.072

21.067.537 13.686.828




H Sk)'lringar frh.

Annad

14. Stada vid rikissjod

15.

| anahagsreikningi er geré serstok grein fyrir greiéslustééu stofnunarinnar gagnvart erissjééi.
Pannig er skuld eda inneign faerd um vidskiptareikning rikissjods 1 reikningsskilum stofnunarinnar.

[ &rslok 2012 nam inneign stofnunarinnar hja rikissjodi 21,1 m kr. og hafdi leekkad um 51,2 m kr.

aarinu.
2012

Stada 1. jantar 2012 ..o 72.332.875

RIKISTramIag ... 204.000.000
IS U e e e, (253.022.145)
RIS UL e e, (. 2.238909)
Stada 31. desember 2012 21.071.821

Eigio fe

Skilgreining a framlagi rikissjods og faersluadferd leidir bad af sér ad hofudstoll stofnunarinnar
synir uppsafnadan tekjuafgang hennar gagnvart fjarlogum og fjarheimildum. | lokarsins 2012
synirhofudstoll Vinnumalastofnunar 122,4 m kr. uppsafnadan tekjuafgang.

Hofudstoll:
Hofudstoll 1. janlar 2012 ... 68.301.795
Tekjuafgangur ..o 54.061.690

Stada 31. desember 2012 122.363.485



Skyringar frh.

Kennitolur

Fimm ara yfirlit i pasundum krona a verdlagi hvers ars:

Rekstur

Rekstrartekjur ............
Rekstrargjold ...............
Eignakaup ..o

Tekjuafgangur .............
Rikisframlag ..................

Tekjuafgangur arsins ...

Efnahagur
Veltufjarmunir ...

Eigniralls ..o

Hofudstoll oo,
Skammtimaskuldir........

Eigid fé og skuldir alls...

2012 201 2010 2009 2008
1.039.419 836.955 765.643 617.297  497.805

( 1168.290) ( 1.065.779) ( 972243) ( 893.733) (  756.276)
( 21.068) ( 13.687) ( 13165) (. 12929) ( 20.056)
( 149938) (1 242512) ( 219.765) ( 289.365) ( 278.527)
204.000 320.700 213700  230.000 265.100
54.062 78188 (6065 ( 59365 ( 13427)
141.426 114.983 48.753 140.873 134133
141.426 114.983 48.753 140.873 134133
122.363 68.302 ( 9.887) ( 3.822) 55.543
19.062 46.681 58.639 144.695 78.590
141426 114.983 48.753 140.873 134133




NOKKRAR LYKILTOLUR UR ARSREIKNING]
ATVINNULEYSISTRYGGINGASJODS

Rekstra rreikningur arid 2012

Tekjur

Gjsld

Atvinnutr\/ggingagjald ...............................................................

Hasaleigutekjur ..o,

Endurgreidslur fra Abyrgéasjééi [AUNE v

Adrar tekjur

Sala a fasteign ad Engjateigi 11 ..o

AtvInnUleYSISDELUN ...

Urreedi Fyrir atvinnuleitendur ..o

StarfsmenntasjOOUr ..o

Framlog og styrkir ...

Stjornunar- og skrifstofukostnadur ...,

Afskriftir ......

Rekstrarafgangur / (rekstrarhalli) ...,

Fjarmunatekjur /(fjarmagnsgjold) ...,

Tekjuafgangur I (tekjuhalli) arsins

2012 201
20.262.178 30.724.979
3.098 8.067
41.398 52.670
1.083 1.022

0 110.000
20.307.757 30.896.739
21.260.527 22.613.784
1.065.217 1402.832

0 2.598

37.564 41.069
22.363.308 24.060.284
798.752 629.666
125.849 268.849
23.287.908 24.958.799
(2.980.152) 5.937.940
214.228 65.949
(2.765.923) 6.003.889




Efnahagsreikningur 31. desember 2012

2012 2011
Eignir
Veltufjarmunir
Skammtimakrofur ..o 453.017 696.317
Krofura gjaldendur ..o 2.653.971 4.069.119
Vidskiptareikningur rikissjods ..., 5.447.869 5.788.082
Handbaart £& oo 307.472 526.223
Eignir alls 8.862.328 11.079.741
Eigid fé og skuldir
Eigio fe
Bundid eigid fé Tarsbyrjun ... 10.046.164 4.042.275
Tekjuafgangur (~halld) arsins ..., (2.765.923) 6.003.889
Bundid eigid fé 7.280.240 10.046.164
Skuldir
Skammtimaskuldir
Vidskiptamenn, erlendir ..., 152.619 205425
ViBskiptamenn, 80TIN ... 914182 248.685
Adrar skammtimaskuldir .....oooovoeo e 515.286 579467
Skuldir 1.582.087 1.033.577
Eigid fé og skuldir 8.862.328 11.079.741

Utan efnahags:

Fasteignir ..o



NOKKRAR LYKILTOLUR UR ARSREIKNINGI

FADINGARORLOFSSJODS

Rekstra rreikningur arid 2012

Tekjur

16gjold skv. | nr. 95/2000 um faedingarorlof ...

Gjsld

Orlof til foreldra a vinnumarkadi ......oveveveeeoeeeeeeeeeeeeeeee,

Styrkir til foreldra utan vinnumarkadar ...,

SHOrNUNArkOSENAOUN ...

Afskrifud i0gjold ..o

Tekjuafgangur ...

Fjarmunatekjur (fjarmagnsgjold) ...

Tekjuafgangur fyrir rikisframlag ...

Rikisframlag ...

Tekjuafgangur arsins

2012

11.016.797.836

201

8.497.701.533

11.016.797.836

8.497.701.533

7.285.896.788 7.483.551.754
605.852.136 596.857.244
85.800.000 81.600.000
7977548924  8162.008.998
798.752 629.666
23.287.908 24.958.799
3.089.967.048 464.422.585
31.886.388 21.726.212
3121.853.436 486.148.797
600.000.000 618.000.000
3.721.853.436 1.104.148.797




Efnahagsreikningur 31. desember 2012

Eignir
Veltufjarmunir
RIKISSJOOU .o
16gjold alogd dinnheimt ...
NSAE KEOFUE oo
Handbaart £& oo
Eignir alls
Eigid fé og skuldir
Eigio fe
HOFUBSEOI .o
Bundid eigid fé ...
Eigio fé
Skuldir
Skammtimaskuldir
RIKISSJOOUN .o
Adrar skammtimaskuldir ..o
Skuldir

Eigio fé og skuldir

(

2012 201
960.049.750 0
1.447.676.852 1.284.140.664

49.485.920 20.386.033
22648973 78.224.515
2.479.861.495 1.382.751.212
5.852.136) 21142756
2316142421 1.411.563.151)
2.310.290.285  (1.390.420.395)
0 2.591.951.006
169.571.210 181.220.601
169.571.210 2.773171.607
2.479.861.495 1.382.751.212




NOKKRAR LYKILTOLUR UR ARSREIKNINGI
ABYRGBDARSJODS LAUNA

Rekstra rreikningur arid 2012

Tekjur

Gjsld

Abyrgéargjald skv. logum nr. 88/2003 ...

Uthlutad Gr brotabGum

Laun i gjaldprot:i

Orlofslaun vegna greidsluerfidleika ...,

16gjold til lifeyrissjoda vegna gjaldprota ... oo

Légfraeéif og innheimtukostnadur ...

Vaxtaalag a laun og baetur
Skadabotakrofur launpega
Skrifstofukostnadur

Afskrifad abyrgdargjald

Rekstrarafgangur / (rekstrarhalli) ...

Fjarmunatekjur (fjarmagnsgjold)

Tekjuafgangur / tekjuhalli

2012 2011
2581273532  2.027.479136
10536539  140.826.904
2.691.810.071  2168.306.040
206231356 428672732
769.754 12.667.901
538.428.707 832.147.861
92129376  108.584.296
136.526.328 261635187
2.884.065 6.030.170
52.414.968 52.800.110
1119.384.554  1702.538.257
11531270 7721508
1130915.824  1710.259.765
1560.804247 458046275

( 56.700.920)

( 66.301.092)

1.504.193.327

391.745.183




Efnahagsreikningur 31. desember 2012

2012 201
Eignir
Veltufjarmunir
Krofur & gjaldendur ..o 324.674.814 280.949.165
Adrar skammtimakrofur ..o 4.063.106 14.428.092
HaNdBaart £ .o 118.074.763 180.330.442
Eignir alls 446.812.683 475.707.69
Eigio fé og skuldir
Eigio fé
Eigid fé Tarsbyrjun oo (1.203.234.365) (1.594.979.548)
Tekjuafgangur / (tekjuhalli) arsins ..., 1.504.193.327 391.745.18
Eigid fé 300958962 (1.203.234.365)
Skuldir
Skammtimaskuldir
RIKISSJOOUR ..o 99.060476 1.621.961.201
Stadgreidsla skatta ..., 4.340.069 6.552.634
16gjold lifeyrissjoda ... 24.971.994 25131123
Skuld vid vorsluadila ......ccoovovoiiieeeeeeeeeeeee 14.391.899 24.368.668
Adrar skammtimaskuldir ..o 3.089.283 928.438
Skuldir 145.853.721 1.678.942.064
Eigid fé og skuldir alls 446.812.683 475.707.699
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