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S

ERUM VID OLL AD ROA i SOMU ATT?

Atvinnuleysi leekkadi ekki mikid 4 4rinu 2017 frd fyrra éri,
en pad var 2,2% 2017 og 2,3% arid adur. Mikill uppgang-
ur i ferdapjénustu og fjélgun starfa i peirri grein hefur
verid ein helsta skyringin 4 lekkandi atvinnuleysi sidustu
ar. Toluverdur vOxtur var enn i ferdapjonustu framan af
drinu 2017 en hann fer haegt minnkandi 4 lidandi ari.
Fjolgun starfa i byggingaridnadi var ndnast jafn mikil og i
ferdapjénustu 4 drinu 2017 en hvor grein er med um 30%
af nyjum stérfum 4 drinu. P4 eru um 20% nyrra starfa i
verslun en énnur ny storf hafa ordid til { flestum greinum

pjénustu.

Drétt fyrir orlitid vaxandi atvinnuleysi 4 fyrsta drsfjordungi drsins
2018 er toluverdur skortur & starfsfolki { ymsum greinum, eink-
um po byggingaridnadi. Fjolgun starfa { byggingaridnadi er held-
ur minni en reikna hefdi médtt med midad vid uppsafnada port
fyrir framkvaemdir og bendir margt til ad allnokkud s¢ um 6log-
legt vinnuafl sem er ekki skrdd eda tekur of langan tima ad kom-
ast inn 1 edlilega skrdningu & vinnumarkadi. Pessi proun er ekki
sérislenskt fyrirbari. Gifurlegt streymi vinnuafls um alla Evrépu
— einkum frd Austur-Evropulondunum til Vestur og Nordur-
-Evrépulandanna, hefur skapad adstedur sem 6gna skipulagi og
reglu 4 vinnumarkadi sem tekid hefur dratugi ad sammaelast um.
Haldi ekki skraning, leyfisveitingar, gerd og framkvemd kjara-
samninga { mottokurikjunum — er ordid stutt { misnotkun og
preelahald 4 vinnumarkadi. Vinnumalastofnun hefur lagt mikla
dherslu & pennan malaflokk 1 starfi sinu — aukid eftirlit og reynt
ad orva adila til samstarfs. Enn meira parf til og timinn vinnur

ekki med islenskum vinnumarkadi { pessum efnum.

Staerstur hluti peirra starfa sem ordid hafa til sidustu misseri eru

storf sem ekki krefjast mikillar menntunar eda sérhafingar eda
pé storf fyrir ionmenntada og f6lk med annars konar framhalds-
menntun. Minna hefur ordio til af storfum sem krefjast hiskdla-
menntunar & sama tima og hdskélamenntudum fjélgar mjog &
vinnumarkadi. Petta er dhyggjuefni par sem 61l hvatning til hinna
uppvaxandi kynsloda hefur verid ad lykillinn ad betri lifskjorum
og lifsgeedum sé ad ganga menntaveginn. [sland verdur ad vara sig
4 pvi ad verda ekki laglaunaland  ferdapjonustu og gleyma lang-
timahugsun i nyskopunargreinum, teekni og hugbunadarpréun

par sem rymi fyrir vel menntad héskolafolk wtti ad vera gott.



Mikilveegur péttur { starfi stofnunarinnar eru radgjof og hvatn-
ingaradgerdir gagnvart atvinnuleitendum sem eru vissir um
stodu sina og um framlag til vinnumarkadarins. Stofnunin leit-
ast vid ad meta stodu vidkomandi pjonustupega med itarlegum
samtolum og sidan ad leidbeina og kosta pjalfunartaekiferi sem
getu komid ad gagni. Ekki er alltaf éruggt ad pad skili drangri
sem gert er og pad er afar mikilvaegt i starfi sem okkar ad sifellt
sé verid ad meta drangur af peim trredum sem eru { bodi. Eru
islenskundmskeidin sem erlendum atvinnuleitendum stendur
til boda ad gagnast eda sjalfstyrkingarnamskeidin sem vid erum
ad fjarmagna? Viss tilhneiging er hjd simenntunar- og endurhaf-
ingarmidstodvum til ad bjoda aftur og aftur somu drradin en
meta ekki raunverulegt gagn peirra. [ pessum efnum purfa allir ad
vera vakandi og gagnrynir og vera ohraeddir vid breytingar.

Vinnumélastofnun hefur 4 undanfornum ménudum gert uttekt
4 peirri pjonustu sem stofnunin hefur keypt med pjonustusamn-
ingum vid verndada vinnustadi og endurhafingarmidstddvar
med pad ad markmioi ad meta drangur, trskriftartioni og faglegt
innihald. Er petta lidur { pvi ad reyna ad stadfesta ad peim opin-
beru fjarmunum sem stofnunin hefur med hondum sé vel varid
og komi 4n vafa skjéstedingunum ad gangi. A pessum vettvangi
eru mannudarsamték og frjals félagasamték morg hver ad vinna
grettistak 4 hverjum degi. En samfélagid tekur sifelldum breyting-
um og parfir skjolsteedinganna einnig og allir purfa ad vera til-
bunir til ad breyta starfsadferdum, fara nyjar leidir og endurhanna

skipulag ef & er kallad.

Petta & einnig vid um hid opinbera. Stefna pess parf ad vera skyr
svo ollum sé ljost hvert stefna skuli. Par hefur oft verid erfitt ad
greina stefnumid og idulega verid ad bregdast vid skammtima
dreiti eda dvaentum uppakomum. Nyjar dherslur um innleidingu
starfsgetumats eru metnadarfullar og munu vonandi lyfta amk.
hluta vinnumarkadarins upp ur hjélférunum og 6rva fleiri til
patttsku 4 vinnumarkadnum. Ollu mdli skiptir ad vid séum ad
réa { somu 4tt pvi ad 4 heilbrigdum gefandi vinnumarkadi 4 ad

vera rymi fyrir alla.

[ pessari drsskyrslu er starfsemi stofnunarinnar fyrir 4rid 2017
reifud { megin drattum. Eins og sja md er starfsemi hennar afar
fjolbreytt og pad er von okkar ad lesendur verdi nokkru neer um
pau mikilveegu vidfangsefni sem stofnunin sinnir.

Mai 2018

Gissur Pétursson forstjéri.
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STARFSEMI

VINNUMALASTOFNUNAR

Vinnumalastofnun rekur tta pjénustuskrifstofur 4
landinu auk priggja smeerri Gtibua, P4 er starfsemi
Fedingarorlofssj6ds og Abyrgdasj6ds launa hluti af
starfsemi Vinnumalastofnunar auk Husnzdisbota.

Fjoldi starfsmanna Vinnumalastofnunar var 4 érinu 2017
145 og skiptust peir pannig ad 4 héfudborgarsvedinu
storfudu 80 en 4 landsbyggdinni voru starfsmennirnir
fimmtiu. Hjé Husnedisbétum storfudu 15 manns.

Vinnumalastofnun heldur uppi fjolbreyttri starfsemi,
annast skrdningu atvinnulausra, utreikninga og greidslu
atvinnuleysisbota auk fleiri verkefna sem sagt er frd

hér ad nedan.

Af radstefnu um menntun og faerni & vinnumarkadi.

Pjénustuver Vinnumélastofnunar

bjonustuver Vinnumalastofnunar sinnir fjélbreyttum verkefnum
eins og simsvorun, veitir almennar upplysingar, skréir og tekur &

moti gdgnum, afgreidir og skrdir umsoknir um fedingarorlof ofl.

Vinnumidlun

Djonustuskrifstofur Vinnumalastofnunar starfreekja 6fluga vinnu-
midlun 4 landsvisu sem er opin fyrir atvinnuleitendur, hvort sem
peir eru & skrd hjé Vinnumalastofnun eda ekki, og atvinnurek-
endur. Atvinnuréddgjafar adstoda fyrirteki vid rddningarferli og
er leitast vid ad veita einstaklingsmidada pjonustu sem er snidin
ad porfum hvers og eins. Gott samstarf og tenging vinnumid-
lunar vid atvinnulifid er mikilvag og studlar ad fleiri teekiferum
fyrir atvinnuleitendur. Atvinnurddgjafar veita atvinnuleitendum

leidsogn og radgjof um atvinnuleit.

Vinnumidlun annast einnig skipulag starfstengdra vinnumark-
adsurrada { samvinnu vid fyrirteeki, stofnanir og sveitarfélog og

er komin god reynsla 4 slik urraedi.

Markmid starfstengdra vinnumarkadsurrada er ad audvelda at-
vinnurekendum nyrddningar 4 einstaklingum sem eru tryggdir
innan atvinnuleysistryggingakerfisins, med pvi ad atvinnurek-
endur geta s6tt um ad fd styrk med radningu { allt ad sex manudi.
Med trreedum skapast tekiferi bedi fyrir atvinnulifid og pd
einstaklinga sem { hlut eiga og fd med pessu teekiferi til innkomu
4 vinnumarkad ad nyju. Helstu starfstengdu vinnumarkadsur-

redi eru starfspjalfun, starfsorka og sérstok dtaksverkefni.

EURES evropsk vinnumiolun er hluti af pjonustu opinberrar

vinnumidlunar hja Vinnumalastofnun.



Radgjafarpjénusta

Vinnumélastofnun  rekur 6fluga  rédgjafarpjonustu fyrir at-
vinnuleitendur. Peim stendur til boda einstaklingsradgjof og
studningur til ad takast 4 vid atvinnumissinn og adstod vid at-
vinnuleitina. [ rddgjofinni fa atvinnuleitendur fredslu tengda
atvinnuleitinni, adstod vid gerd ferilskrdr (ef hun er ekki pegar til

stadar), kynningarbréfs og undirbuning fyrir atvinnuvidtal.

Su ndms- og starfsradgjof sem er { bodi hefur pad ad markmidi
ad leidbeina atvinnuleitendum til aukinnar sjalfspekkingar, ad-
stoda pd vid ad finna hvar dhugasvioid liggur, hver hefnin er og
hvert einstaklingur stefnir med tilliti til starfsprounar. Radgjafar
leidbeina atvinnuleitendum um moguleika 4 pvi ad stunda nim
samhlida atvinnuleysisbotum ogum styrki til pess ad sekja ndm-
skeio. Einnig er haegt ad fd adstod vid flun upplysinga um nim
og namsleidir i almenna skolakerfinu og hjd simenntunarmid-
stodvum og um pau némskeid hjd Vinnumalastofnun sem standa

atvinnuleitendum til boda peim ad kostnadarlausu.

Télulegar upplysingar

Vinnumélastofnun heldur utan um og aflar upplysinga um
atvinnudstand, atvinnuleysi og atvinnuhorfur fré einstokum
landshlutum. Einnig fylgist Vinnumalastofnun med samsetningu

vinnuafls, kannar reglubundid mannaflapérf og framtidarhorfur

Afhending hvatningarverdlauna & arsfundi Vinnumalastofnunar 4rid 2017.

{ atvinnugreinum og midlar upplysingum um atvinnudstandio i

landinu.

Utgafa atvinnuleyfa og skraning dtlendinga

Vinnumilastofnun hefur umsjéon med utgafu atvinnuleyfa og
skraningu utlendinga 4 islenskum vinnumarkadi og starfsmanna-
leigum. Mikil aukning hefur ordid 4 pessari starfsemi hjd stofn-

uninni.

Eftirlit

Eitt af hlutverkum Vinnumélastofnunar er ad standa vord um

islenska velferdarkerfid og verja pad misnotkun.

Markmidid med pviad starfreekja eftirlit { atvinnuleysistrygginga-
kerfinu er ad tryggja eins og kostur er, ad adeins peir sem uppfylla
skilyrdi laga um atvinnuleysistryggingar fii greiddar atvinnuleys-
isbatur og koma { veg fyrir og uppreta sannanlega misnotkun &

atvinnuleysisbotum.

Stjérn og Vinnumarkadsrao

Velferdarraoherra skipar tiu manna stjorn Vinnumalastofnunar

til fjdgurra dra { senn ad fenginni tilnefningu helstu adila vinnu-
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markadarins. Formadur og varaformadur eru skipadir an tilnefn-
ingar radherra. Forstjori Vinnumalastofnunar situr fundi stjorn-
arinnar med mélfrelsi og tillogurétt. Stjorn Vinnumalastofnunar
skal annast faglega stemumotun 4 svidi vinnumarkadsadgerda
og gera velferdarradherra grein fyrir atvinnudstandi og drangri
vinnumarkadsadgerda { skyrslu { lok hvers ars. Stjornin hefur um-
sjon og eftirlit med rekstri og starfsemi Vinnumélastofnunar. Skal
stjornin hafa reglulegt samrad vid vinnumarkadsradin vid mat &

atvinnuastandi { landinu.

[16gum um vinnumarkadsadgerdir er melt fyrir um sj6 manna
svadisbundin vinnumarkadsrad sem starfa { samvinnu vid skrif-
stofur Vinnumalastofnunar um land allt og eru stofnuninni til
radgjafar um skipulag og val & vinnumarkadstirreedum 4 sveedinu.
[ rédinu sitja fulltraar sem tilnefndir eru af samtdkum launafolks,
samtokum  atvinnurekenda, sveitarfélogum, menntamalardd-
herra og velferdaraoherra. Vinnumarkadsrddin hafa venjulega til
umréda dkvedna fjarmuni til rannsoknarstarfa eda annarra verk-
efna sem likleg pykja til ad styrkja vinnumarkadinn & vidkomandi

svaeoi.

Atvinnuleysistryggingasjodur og  Tryggingasjodur — sjalfstatt
starfandi einstaklinga eru { umsja Vinnumaélastofnunar { umbodi
sj0dsstjorna. Vinnumdlastofnun annast jafnframt skrifstofuhald
fyrir Abyrgdasjod launa & grundvelli samnings milli stjérnar

$j00sins, velferdarrdduneytising og Vinnumélastofnunar. Enn-

fremur annast stofnunin umsyslu fyrir Fedingarorlofssjod,

starfsendurhafingu, vinnusamninga 6ryrkja og atvinnumal fatl-
adra, ldnatryggingasjéd kvenna og atvinnumdl kvenna. A drinu
2016 tok Vinnumélastofnun ad sér framkveemd laga nr. 75/2016
um husnedisbetur og ad utfaera Greidslustofu til Husnadisbota.
Verkefnio for af stad um mitt 4rid og annast stofnunin umsyslu
fyrir sj6dinn arid 2017.

Ymis sérverkefni stofnunarinnar

Vinnumdlastofnun hefur tekid patt { og haft umsjon med ymsum
verkefnum & drinu. Md par nefna atvinnumdl kvenna og Svanna
— lanatryggingasjod kvenna. Vinnumaélastofnun tekur einnig patt
i fjolbreyttum alpjodlegum verkefnum sem greint er frd aftar

skyrslunni.

Préun rafrennar pjénustu, Minar sidur atvinnurekenda

Vinnumélastofnun hefur haldid afram préun rafrennar pjon-
ustu med pad ad markmidi ad gera pjonustuna skilvirkari. Sam-
rédshopur starfsfolks sem skipadur var um verkefmio vefsvadi
atvinnurekenda vann otullega 4 drinu. Hopurinn var stofnadur
i kjolfar parfagreiningar og umbotavinnu hjéd Vinnumalastofnun
i lok ars 2015 og hefur fra upphafi haft pad ad markmidi ad efla
rafreena pjonustu vid atvinnurekendur, finna leidir ad arbétum

og auka skilvirkni { nuverandi kerfi. Hopurinn hefur starfad



undir dyggri stjorn Margrétar Gunnarsdottur svidsstjora og
samanstendur af sérfredingum af upplysingatekni- og rann-
soknarsvidi, vinnumidlunar- og rédgjafarsvidi, stjornsyslu- og
afgreidslusvidi auk tveggja sérfraedinga frd Advania.

Eftir parfagreiningu 2016 14 fyrir kortlagning af verkefni hops
og hvada verkpeetti radast pyrfti { til ad meta sem best porfum
atvinnurekenda. Akvedid var ad heimsakja skrifstofu NAV
(Arbeits og velferdsforvaltningen) { Oslé { Noregi og leita svara
vid hinum ymsu spurningum sem 4 hopi brunnu og fa upplys-
ingar um hvernig rafrenni pjonustu veeri hittad hja peim. Hluti
hopsins hélt ut { tveggja daga heimsokn til NAV { jandar og var
einstaklega vel tekid & moti fulltraum VMST sem fengu dyr-
meta innsyn inn { starfsemi NAV, medal annars med heimsokn 4
pjonustuskrifstofu, kynningum fré fulltraum af upplysingatekni-

svidi og verkefnastjora rafrennar pjonustu vid atvinnurekendur.

Tveer flugur voru slegnar i einu hoggi { heimsokninni par sem
Hrafnhildur Témasdottir svidsstjori vinnumidlunar- og radgjaf-
arsvids og Ragnheidur Hergeirsdottir deildarstjori voru i Oslo
4 sama tima ad kynna sér pjonustu Nordmanna vid folk med
skerta starfsgetu { samhengi vid verkefnio Mutual learning sem
Vinnumélastofnun er adili ad. Hopurinn sameinadist seinni dag
heimséknarinnar 4 shugaverdum fundi um greiningu og flokkun
NAV 4 atvinnuleitendum, adferdafredi sem 4 ensku hefur verid

nefnd ,profiling".

Eftir ad heim kom var verkefnum hops radad { forgangsréd og haf-
ist var handa vid ad rafvada eydubladid stadfesting starfstimabils,
40ur vottord vinnuveitenda, sem gera dtti atvinnurekendum
kleift ad senda eydublad rafrent { gegnum minar sidur { stad pess
ad senda i tolvuposti eda 4 pappir. Rafraent eydublad leit dagsins
ljos 1. mars. A sama tima f6r fram greiningarvinna { hépi um baett
ordalag vardandi eydublod, verkferla, adgerdir { tolvukerfi o.s.frv.
med pad ad markmidi ad breyta treldu ordalagi par sem vid 4tti.

[ mai hofst formlega vinna vid ad fera adgerdina ad skrd starf i
auglysingu hja VMST frd ureldu eydubladi 4 vefsidu og yfir &
minar sidur atvinnurekenda. Um umfangsmikié verkefni var ad

reda og ad morgu ad huga; utbua purfti vidmot 4 minum sidum

atvinnurekenda og taka dkvardanir um mogulegar adgerdir par
fyrir notendur, huga purfti ad innskraningu inn 4 minar sidur
fyrir atvinnurekendur og taka par dkvardanir { samradi vid stjorn-
syslusvid og fulltrda frd Island.is vegna fslykils, innleida purfti
nytt verklag innan Vinnumilastofnunar og utbua leidbeiningar
fyrir starfsfolk sem og atvinnurekendur. Verkefnio gekk jafnt og
pétt fram & haust og vetrarmdnudi og var ny virkni og adgerd vid
a0 skrd starf { auglysingu hja Vinnumélastofnun { gegnum minar

siour atvinnurekenda frumsynd { desember 2017.

[ erindisbréfi forstjora fra 2015 pegar hépur var skipadur um
vefsvaedi fyrir atvinnurekendur kemur fram ad gert sé rad fyr-
ir ponokkru vinnuframlagi medlima hops. Forstjori VMST
reyndist par sannspér en verkefniod hefur tekid tima, er umfangs-
mikid og heldur afram arid 2018 par sem enn er ad mérgu ad
huga. Hopurinn um vefsvadi atvinnurekenda vinnur vel saman
og pakkar af einhug éllum peim sem komid hafa ad verkefninu

og stutt vid framgang pess 4 drinu.

Atvinnutorg

Tlok rs2017 var Atvinnutorg opnad ad vidstoddum starfsmonn-
um og forstjéra Vinnumdlastofnunar og stjorn Vinnumala-
stofnunar. Vid hénnun rymisins var lagt upp ur ad pérfum
atvinnuleitenda veri mett. Sex télvur eru & Atvinnutorginu
dsamt hlidarrymi par sem hagt er ad reda einslega vid hvern
pann sem kemur & Atvinnutorgid. Adstadan er til fyrirmyndar
og var lagt upp med ad hun veri hlyleg og ad atvinnuleitend-
um lidi vel og faeru dnegdir fra rédgjofum. Atvinnutorgid er
stadsett & fyrstu hed og er adgengi ad torginu god fyrir gesti
stofnunarinnar. Heitt kaffi er 4 kénnunni og adbunadur gédur.
Atvinnutorg er hugsad sem adstada fyrir atvinnuleitendur par
sem peir njota persénulegrar adstodar radgjata Vinnumala-
stofnunar til atvinnuleitar og fa m.a. adstod vid gerd ferilskrar og
kynningarbréfs. Adsoknin hefur verid mjog g6 og hefur fjoldi
atvinnuleitenda nytt sér pjonustuna. Rddgjafar Vinnumalastofn-
unar hafa einnig nytt rymid vel fyrir einstaka pjonustupega sem
purfa aukna adstod vid atvinnuleit. Atvinnutorgid er keerkomin
viobot vid pjonustu Vinnumélastofnunar og hefur tilkoma

pess fallid { godan jardveg og komum fjolgad jafnt og pétt.
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Radstefnur og fyrirlestrar

Radstefna um menntun og ferni 4 vinnumarkadi

Vinnumdlastofnun dsamt ASI, SA og Hagstofu [slands stodu fyrir
rédstefnu um menntun og feerni 4 vinnumarkadi pann 9. névem-
ber. A rédstefnunni foru sérfraedingar { fremstu rod 1 fernispim
fra Bretlandi, Svipjod og [rlandi yfir peer adferdir sem beitt er i

heimaléndum peirra og annarsstadar { Evropu.

A Islandi hefur ekki verid unnid markvisst vid gerd fernispar og
eru islendingar par afleidandi eftirbatar nagrannapjoda i heildar-
stefnumotun m.tt. préunar feerni, menntunar og vinnumarkadar.

Norrana Atvinnuleysistryggingamotid

Vinnumilastofnun hélt Norrent atvinnuleysistryggingamot &
Hotel Stracta Hellu dagana 14. - 15. september.

Norrent atvinnuleysistryggingamot er haldio annad hvert ér og
er markmidio ad saman komi helstu sérfraedingar Nordurland-
anna & svidi atvinnuleysistrygginga til pess ad deila reynslu og
hlusta 4 erindi sem varpad geta ljosi 4 pad hvernig londin geta
beett atvinnuleysistryggingakerfi sin og laert af pvi sem gert hefur
verio.

A0 pessu sinni var dhersla 16gd 4 dhrif deilihagkerfsins og raf-
reennar teekni 4 atvinnuleysistryggingakerfin. Teplega 100 patt-
takendur voru 4 fundinum par sem upplysandi umrada var {
forgrunni.

Norrenu atvinnuleysistryggingamoétin eru hluti hins norraena
samstarfs 4 svidi atvinnuleysistrygginga og eru fundirnir ad lang

mestu fjarmagnadir med fé frd Norrenu rédherranefndinni.

Félags- og jafnréttismalaradherra asamt fyrirlesurum & radstefnu um

menntun og faerni & vinnumarkadi.




POSTING.IS

Posting.is

A arinu var nyr vefur settur { loftid { samvinnu vid Rikisskatt-
stjora, Vinnueftirlitid, Alpydusamband Islands og Samtok at-
vinnulifsins. Um er ad rexda upplysingasidu par sem ndlgast ma
fredslu um réttindi og skyldur erlendra pjonustufyrirtackja sem
senda folk til starfa hér 4 landi auk laga og reglna sem gilda um
starfsemi starfsmannaleiga hér 4 landi. Vefsidan er lidur 1 pvi ad
beta upplysingagjof til erlendra adila sem starfa timabundid hér
dlandi og tryggja ad peir starfi { samraemi vid 16g og reglur.

Porf hefur myndast fyrir slika upplysingasiou en fjoldi erlendra
fyrirtekja sem starfa hér 4 landi og starfsmenn 4 peirra vegum
hefur farid stigvaxandi frd drinu 2015. Voru pannig samtals 54
erlend pjonustufyrirteki skrad til Vinnumalastofnunar 4 drinu
2016 med samtals 996 starfsmenn. Pa var fjoldi starfsmanna &

vegum starfsmannaleiga, innlendra sem erlendra, samtals 1527.

Med tilkomu vefsidunnar munu pessir adilar med einféldum
hetti geta ndlgast helstu upplysingar & einum og sama stad.
Verdur par medal annars ad finna upplysingar um kaup og kjor,
vinnuvernd, skattamal, mat & starfsréttindum, skrédningu til Pj6o-
skrar og upplysingar um skraningaskyldu erlendra fyrirtaekja til

Vinnumalastofnunar o.s.frv.
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FJARMAL

Reikningsskil

Breytingar { reikningsskilum Vinnumaélastofnunar vegna laga um
opinber fjarmdl (123/2015) kom af fullum krafti til framkveemda
44rinu2017. Pessar breytingar hofou teljandi ahrif 4 reikningsskil
allra verkefna sem eru { umsja Vinnumadlastofnunar. A grundvelli
laganna var nyr reikningsskilastadall IPSAS (International Public
Sector Accounting Standards) innleiddur og med pvi voru opin-
ber reikningsskil uppfaerd { samraemi vid vidurkenndar bokhalds-
og reikningsskilareglur. Innleiding IPSAS er p6 ekkilokid ad fullu
en stefnt er ad innleidingu allra stadla regluverksins 4 komandi

arum.

Verkefni sem Vinnumalastofnun ber fulla ébyrgd 4 eru flokkud {
sex fjarlagalidi, og eru auk reksturs stofnunarinnar Atvinnuleys-
istryggingasjodur, Abyrgdasjodur launa, Faedingarorlofssjédur,
Vinnumdl, Tryggingasjodur sjalfstett starfandi einstaklinga og
Starfsendurhefing. Vegna ddurnefndra lagabreytinga eru pvi
arsreikningar Vinnumdlastofnunar og verkefni hennar { sumum
tilvikum 6druvisi feerd en drin 4dur og { sumum tilfellum er sam-
anburdur erfidur vid drsreikninga fyrri dra. Mikid af breytingum
nyju laganna hafa dhrif 4 reikningsskilin, en rok md feera fyrir pvi
ad sterstu breytingarnar séu ad varanlegir rekstrarfjirmunir og
fyrirframgreiddur kostnadur er eignferdur, dunninn og gjald-
fallinn orlofsréttur er faerdur til skuldar i efnahagsreikningi og
fjarheimildir vegna fjarfestinga { varanlegum rekstrarfjirmunum
sem atlad er ad meeta kostnadi 4 sidari timabilum eru skuldferd-
ar sem frestadar tekjur. Steerstu breytingarnar hafa pvi einungis
ahrif 4 efnahagsreikningana og pvi eru samanburdarfjirhadir
2017 vegna 2016 ur stofnefnahagsreikningi hvers verkefnis sem
voru sérstaklega samin og sampykkt af stjornum og forstodu-
manni vidkomandi verkefna.

L6g um opinber fjarmal hafa ahrif 4 fleiri paetti en reikningsskil
og medal annars er verid ad skerpa & abyrgd 4 framkvemd innra

eftirlits. Samkveemt 16gunum felur innra eftirlit { sér peer reglu-

bundnu adgerdir og radstafanir sem hlutadeigandi adili gerir til
ad studla ad hagkvemni rekstrar, éryggis fjarmuna, dreidanleika
upplysinga og almennt ad pvi ad markmidum starfseminnar
verdi ndd og ad 1dgum og reglum sé fylgt. Vinnumdlastofnun er
med { umsjd sinni umtalsverda fjairmuni sem telur tugi milljarda
ar hvert. Virkni innra eftirlits er pvi einkar mikilveeg fyrir stofn-
unina. Mikil vinna hefur 4tt sér stad undanfarin ar vegna pessa
verduga verkefnis og pvi godur grunnur til stadar til ad byggja

vinnu framtidar 4.

Fyrirvari

Innleiding ddurnefndra breytinga hefur tafid uppgjor allra rik-
isadila og pvi er drsreikningagerd Vinnumdlastofnunar og sjoda
hennar ekki lokid. Fjarhagsupplysingar ur bokhaldi eru pvi dend-

urskodadar bradabirgdaupphadir sem taka verdur med fyrirvara.

Vinnumalastofnun

A é4rinu 2017 var 20,6 mkr. rekstrarhalli 4 rekstri Vinnuméla-
stofnunar en 4 drinu 2016 vard rekstrarafgangur 49,7 mkr. Til
hlidsjonar voru utgjold Vinnumadlastofnunar einungis 3,0 mkr.
herri en fjarheimild samkvemt fjarldgum. bjonustutekjur og
adrar tekjur voru 1.122,7 mkr. og par af voru pjonustutekjur

vegna pjonustu fyrir sjodi Vinnumélastofnunar 946,6 m kr.

Utgjold stofnunarinnar voru 1.449,1 mkr. en 1.332,8 mkr. arid
2016. Hafa ber { huga ad { utgjoldum 2017 eru gjaldfeerslur vegna
hugbunadar sem verdur eignfeerdur en vinna vegna pessa er langt
4 veg komin. Launahakkanir hafa einnig verid stor utgjaldaliour
undafarin dr og 4 arinu 2017 féll til gjaldfeersla vegna samninga
2018 par sem samid var um afturvirkar heekkanir, { sumum tilfell-

um til upphafs ars 2017.



Rekstur sj60a og annarra verkefna

Greidslur ur Atvinnuleysistryggingasjodi vegna atvinnuleys-
isbota voru 11.652,9 mkr. en voru 10.801,6 mkr. 4rid 2016.
Umsyslukostnadur Vinnumalastofnunar var 660,8 mkr, sem er
9,6 mkr. legri en 2016. Utgjold vegna trreda voru 253,7 mkr.
en &rid &dur voru utgjold vegna pessa mdlaflokks 359,9 mkr.
Steerstu ospidu tidindi sjodsins voru greidslur vegna hréefn-
isskorts, pegar verkfall sjomanna dtti sér stad. Haekka pvi styrk-
veitingar til fiskvinnslustodva ar 1774 muke. 2016 1 403,6 mkr.
2017. Hlutdeild Atvinnuleysistryggingasjods i tryggingagjaldi
var 18.646,5 mkr. og fjirmunatekjur namu 699,9 mkr. Inneign
Atvinnuleysistryggingasjods hja rikissjodi { drslok var 22.698,5
mekr. sem er po ekki hrein eign sj60sins, par sem su tala liggur

ekki fyrir ad svo stoddu.

Tryggingasjodur sjalfstett starfandi einstaklinga er atvinnuleys-
istryggingasjodur sjdlfstett starfandi benda, smabataeigenda
og vorubilstjora. Tekjur sj60sins samanstanda af hlutdeild i
tryggingagjaldi, 59,5 mkr. og fjsrmunatekjum 47,9 mkr. Utgjold
sj0dsins namu 7,5 m kr. og inneign hja rikissjodi var 1.167,2 mkr.
Utgjold Abyrgdasjods launa nému 671,9 mkr. en voru 571,3
mkr. 4rid 2016. Hlutdeild Abyrgéasjéés i tryggingagjaldi nam
684,4 m kr. og fjarmunatekjur voru 108,8 mkr. Inneign hja rikis-
$j00i1 drslok var 2.659,4 mkr.

Utgjold Feedingarorlofssjods namu 10.6982 mkr en voru
9.296,7 mkr 4rid 2016. Kostnadur vegna fadingarorlofs var
10.098,9 m kr. og fedingarstyrks 494,2 m kr.

Undir fjarlagalionum Vinnumal er haldid utan um tvo verkefni,
verndada vinnustadi og vinnusamninga Sryrkja. A drinu 2017
var fjérlagalidurinn ferdur alfarid 4 dbyrgd Vinnumélastofnunar.
Utgjold vegna verndadra vinnustada var 84,4 m.kr. sem er haekk-

un um 2,6 mkr. frd fyrra ari. Vinnusamningar Sryrkja er verkefni

sem hefur vaxid mikid undanfarin 4r og var 953,9 m.kr. varid {
verkefnid arid 2017 samanborid vid 819,6 m.kr. &rid 2016. Fjdr-
heimild vegna vinnusamninganna var 926,0 m.kr. og pvi var farid

fram ur fjarheimildum um 27,9 mkr.

Fjarlagalidurinn Starfsendurhefing er tlad ad tryggja einstak-
lingum med skerta starfsgetu { kjolfar veikinda eda slysa atvinnu-
tengda starfsendurhefingu. Utgjold vegna verkefnisins & drinu
2017 voru 383,0 m.kr. en voru 381,5 m.kr. 4rid 4dur.

£10T 1eUNUJOISB[RWNUUIA B[SIAYSSIY

—
W



Arsskyrsla Vinnumélastofnunar 2017

—y
N

VINNUMARKADURINN

Nokkur voxtur var & vinnumarkadi 4 4rinu 2017 og
fjolgadi starfandi félki um 3.400 samkvemt vinnu-
markadsrannsékn Hagstofunnar. Petta er b6 minni
fjolgun en 4rid 2016 pegar fj6lgadi um 6.900 manns.

P4 leekkadi atvinnupétttaka 4 drinu 2017 eftir hekkun
sidustu fimm 4r. Einkum virdist sem hegt hafi 4 vexti
efnahagslifsins og par med vinnumarkadar 4 sidari hluta
drsins, sem birtist m.a. i littum vexti ferdapjonustu midad

vid voxt sidustu ara.

Raunar fekkadi starfandi folki i veitingarekstri og rekstri
gististada samkvamt vinnumarkadskonnun Hagstof-
unnar, en fj6lgadi nokkud badi i farpegaflutningum og i
starfsemi ferdaskipuleggjenda, pannig ad 4 heildina litid
vard ekki mikil breyting 4 fj6lda starfandi i ferdatengdum
greinum 4 drinu 2017 eftir nokkud stodugan voxt i peim
greinum um nokkurra 4ra skeid.

P4 fjolgadi storfum baedi i heilbrigdis- og félagspjon-

ustu sem og i freedslustarsfemi og einnig i sérfraedilegri,
visindalegri og teeknilegri starfsemi, og litils héttar fjolgun
starfandi var einnig { byggingarionadi, en minni en gera
hefdi matt rad fyrir i 1j6si pess hve umsvif i peirri grein
virdast fara vaxandi.

Vinnuafl oq fjsldi starfandi

Atvinnupétttaka lekkadi um eitt prosentustig frd fyrra dri eftir
a0 hafa heekkad 4r fra ari frd drinu 2012. Pannig var atvinnupétt-
takan 82,6% medal 16-74 ara en var 83,6% arid adur. Ef litid er &
aldurshopinn 16-64 dra er atvinnupatttakan 88,4% &rid 2017 og
hafdi lekkad ur 89,1% 4rid 2016 eftir stoduga hakkun frd 2011.
Atvinnupatttakan lekkadi i 6llum bakgrunnshépum milli dranna
2016 0g 2017, en talsvert meira p6 medal karla en kvenna og
meira medal peirra eldri en peirra yngri.

Fjéldi félks a vinnumarkadi og fjéldi starfandi

M Fjoldia vinnumarkadi & Fjoldi starfandi
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Folki & vinnumarkadi fj5lgadi um 3.000 manns og fjélgadi korl-
um 4 vinnumarkadi mun meira en konum, eda um 2.400 4 med-
an konum fj6lgadi adeins um 500. b4 var fjélgun 4 vinnumarkadi
hlutfallslega meiri 4 landsbyggdinni en 4 héfudborgarsvedinu,
sem skyrist einkum af mikilli fjlgun 4 Sudurnesjum og ma daetla
ut fra mannfjéldabreytingum ad par hafi folki 4 vinnumarkadi
fjolgad yfir 8% 4 drinu 2017. Annars stadar 4 landsbyggdinni er
fjslgunin naer medaltali, po yfir 3% 4 Sudurlandi.

Starfandi folki fjolgadi um 3.400 manns, korlum um 2.600 en
konum adeins um 800. Pessi mikla fjélgun starfandi karla er
mjog aberandi { verslun og voruflutningastarfsemi, en einnig {
ferdapjonustu, sérfredilegri pjonustustarfsemi og upplysinga-
teekni, auk byggingaridnadar ad einhverju leyti b6 aukningin par
sé minni en buist hafdi verid vid. Stafar pad trulega af pvi hve stor
hluti starfstolks { byggingaridnadi er erlent verkafolk sem verr
gengur ad nd til { konnunum, einkum s4 hluti peirra sem kemur

hingad um skamman tima, m.a. { gegnum starfsmannaleigur.

Fjolgun starfandi kvenna er einkum { ferdapjonustu og ymiskon-
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ar pjonustustarfsemi s.s. menningar-, iprotta- og tomstundastarf-
semi og { starfsemi félagasamtaka og { skyldri starfsemi.
Samkvamt trvinnslu ar stadgreidsluskra fjélgadi einstaklingum
dvinnumarkadi meira en melist { vinnumarkadskénnuninni, eda
um nalegt 8.000 manns. Er par fyrst og fremst um utlendinga ad
reda, eda um 6.500 manns af pessum 8.000.

Samkvamt nybirtum upplysingum Hagstofu ur stadgreidslu-
skrd voru um 32.500 erlendir starfsmenn ad jafnadi starfandi &
fslenskum vinnumarkadi 4 drinu 2017 og hafdi fjolgad ar um
26.000 4 drinu 2016, eda um 6.500 manns. Af pessum 32.500
erlendu starfsménnum voru um 27.000 med logheimili 4 [slandi,

en um 5.500 med 15gheimili erlendis.

Atvinnuleysi

Skrad atvinnuleysi 4 drinu 2017 var 2,2%, 1,9% medal karla og
2,5% medal kvenna. Atvinnuleysi lekkadi ur 2,5% {2,2% & hot-

udborgarsvadinu en jokst & flestum svaedum utan pess. Mest var

Atvinnuleysi eftir sveedum og kyni
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atvinnuleysid & Nordurlandi eystra og 4 Sudurnesjum & drinu
2017,e0a2,7% 4 bidum svaedum og hafdi aukist urum 2,3 - 2,4%
4 arinu 2016. P4 jokst atvinnuleysi ar 2,0% { 2,4% 4 Vestfjérdum
og litid eitt milli dra baedi & Vesturlandi og 4 Sudurlandi. Pessi
aukning atvinnuleysis milli ara stafar ad einhverju leyti af dhrifum
sjomannaverkfallsins { upphafi drs 2017, sem jok atvinnuleysi {

fiskvinnslu umtalsvert 4 fyrstu manudum drsins.

Hlutfall folks 4 midjum vinnualdri hefur aukist aukist jafnt og
pétt 4 atvinnuleysisskra s{dustu dr og var 47% heildarhops at-
vinnulausra arid 2017. Hlutfallid var 42 - 44% 4 &runum 2009 til
2015. Hlutfall ungs folks, 18 - 29 dra, hefur ad sama skapi leekkad,
var 29% drid 2017 en var um 33% & drunum 2013 til 2015 og
nokkru haerra a fyrstu drum eftir hrun. Félk sem er 50 dra og eldra
var um 249% atvinnulausra 4 drinu 2017 og hefur hlutfallid litid
breyst sidustu dr.

Hlutfall peirra sem héfdu verid atvinnulausir { eitt ar eda lengur
var ad medaltali 20% 4 arinu 2017. Petta hlutfall hefur lekkad
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mikid undanfarin 4r, en pad var 36% pegar mest var 4 drunum
2011 0g2012.

Nanar um bakgrunn atvinnulausra

Ef midad er vio upplysingar um fjolda starfandi erlendra rik-
isborgara med logheimili 4 Islandi 4 4rinu 2017 ma 4eetla at-
vinnuleysi erlendra rikisborgara um 3,9%. Er pad téluvert meira
atvinnuleysi en medaltalio fyrir landsmenn alla (2,2%). Hlutfall
utlendinga & atvinnuleysisskra fer lika hakkandi milli dra, en
utlendingar voru 26% atvinnulausra & drinu 2017 samanborid

vid um 21% 4 drinu 2016 og leegra drin par 4 undan.

Hlutfall haskélamenntadra 4 atvinnuleysisskrd st6d { stad &
milli dranna 2016 og 2017 og var um 26% badi arin. Fram ad
pvi hafoi hlutfallid farid haekkandi jafnt og pétt, enda virtist sem
storfum fyrir hiskélamenntada veri ekki ad fjolga med sama
hetti og storfum fyrir f6lk med minni menntun. Hlufall hiskola-
menntadra er herra medal kvenna, eda um 30%, en um 22%
medal karla. Sama er ad segja um adra menntahopa, hlutfallid er

obreytt milli dra og er atvinnulaust f6lk med grunnskélaprof um

Skipting atvinnulausra eftir menntun
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43% likt og sidasta 4r, f6lk med idonnam um 8%, folk med adra
starfstengda menntun 4 framhaldsskolastigi um 11% og folk med
stidentsprof um 12%.

Steerstur hluti atvinnulausra 4 drinu 2017 hafdi verid starfandi 1
verslunargeiranum { sinu sidasta starfi, eda um 16% allra atvinnu-
lausra, 10% i gisti- og veitingapjonustu og 6nnur 10% { idnadi.
Laegra hlutfall hafdi verid starfandi { 6drum greinum. Dreifingin
er svipud milli atvinnugreina og sidustu ar en p6 er hlutfall versl-
unar nokkru leegra en 4 drinu 2016 og hlutur fiskvinnslu nokkru
herri, enda geetir par dhrifa sjomannaverkfallsins { upphafi ars
2017.

Hlutfall verkafolks 4 atvinnuleysisskrd for ar um 25% { um 28%
milli dranna 2016 og 2017, en hlutfallid hafdi lekkad hagt og
sigandi drin par & undan. Nest fjdlmennasti hopur atvinnulausra
starfadi vid umonnun, geslustorf og ymis pjonustustérf, eda um

16% atvinnlausra, en legra hlutfall ur 6drum starsfstéttum og

hefur hlutfallid litid breyst frd 2016.



VINNUMARKADSADGERDIR

Aherslur 2017

Vinnumélastofnun sér um opinbera vinnumidlun, metur hefni
atvinnuleitenda og skipuleggur trradi sem eru til pess fallin ad
auka vinnuferni atvinnuleitenda samkvemt lIégum um vinnu-

markadsadgerdir (nr. 55/2006).

Meginmarkmid laganna er annars vegar ad veita einstaklingum
videigandi adstod til ad verda virkir pétttakendur 4 vinnumarkadi
og hins vegar ad studla ad jafnvaegi milli frambods og eftirspurnar
vinnuafls { landinu. Markmid vinnumarkadsadgerda er ad sporna
gegn atvinnuleysi, audvelda folki { atvinnuleit ad halda virkni
sinni, studla ad tengslum pess vid atvinnulifid og skapa folki leidir
til ad beeta moguleika sina til atvinnupatttoku.

Hvernig getur samfélagio studlad ad beettri
velferd ungs félks?

[ lok 4rs 2016 skipulagdi Vinnumalastofnun malping og vinnu-
stofu { Norrena husinu { samstarfi vid Nordens vilfiardscenter.
Umfjollunarefni vinnustofunnar var hluti norraena verkefnisins
,Heilbrigdi barna og unglinga” sem byggir 4 nidurstodum sam-
starfsverkefnisins: Unga in i Norden - Ungt folk til virkni sem for
af stad 2013 og lauk 2017 med dherslu 4 gedheilsu, menntun og
patttoku { atvinnulifinu. Helstu nidurstodur pess voru ad leggja
beri dherslu 4 pverfaglega nalgun og hugmyndir sem ykju likur 4
samstarfi félagspjonustu, vinnumala-, heilbrigdis- og skolakerfis-

ins med velferd ungs folks ad leidarljosi.

Vidfangsefnid

Undanfari vinnustofunnar var opid mélping sem for fram i Nor-
rena husinu par sem yfir 100 manns mattu. A mdlpinginu var
verkefnid Ungt folk til virkni kynnt dsamt peim skyrslum og
verkefnum sem unnin voru 4 grundvelli pess. Farid var yfir nidur-

stodur par sem skodad var sambandid milli andlegrar heilsu ungs

folks, adsteedna peirra { ndémi og moguleika peirra sidar 4 ad sjd
fyrir sér med patttoku 4 vinnumarkadi.

Upplegg vinnustofu

brjitiu og fimm einstaklingum var bodin pétttaka { vinnustof-
unni og voru peir fulltrdar heilbrigdiskerfis, velferdarkertis,
menntakerfis, vinnumaélakerfis, rannsakenda, dsamt fulltraum

unga folksins.

[ vinnustofu var lagt upp med eina lykilspurningu sem patttak-
endur voru bednir um ad igrunda og bua sig undir ad reda i

vinnustofu :

,Hvernig getur velferdarkerfid 4 Islandi studlad betur
ad velferd barna og ungs folks 4 islandi og hverjar
eru helstu askoranir pess séd ut fra pinu fagsvidi og
reynslu?”

[ umredum um spurninguna var margt sem brann & patttakend-
um og gagnlegar dbendingar um umbaetur komu fram. Nidur-
stodur vinnustofunnar voru dregnar saman 1 sk>’frslu sem ma
nalgast hjd Vinnumalastofnun. Patttakendur { vinnustofunni voru
allir ssmmala um ad fiir pjonustuveitendur dvarpa pann fjélpeetta
vanda sem ung manneskja getur stadio frammi fyrir og pvi veeri
pad skylda pjonustukerfa sem koma ad pjonustu vid ungt f6lk ad
vinna saman. Annad lykilatridi sem pétttakendur voru sammala
um var a0 raddir unga folksins heyrist og mikilvaegt s¢ ad fagtolk
hlusti.

Samstarf pvert 4 pjonustukerfi, p.e. samstarf skolakerfis, félags-
pjonustu, heilbrigdiskerfis og vinnumdlakerfis er ad mati pétttak-
enda naudsyn og riki og sveitarfélog purfa ad vinna betur saman

ad velferd ungs folks. Visir er ad sliku samstarfi en nidurstadan
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Fjoldi patttakenda eftir rikisfangi 40 %

Island patttakenda voru ekki lengur
73% | 3112 einstaklingar 4 atvinnuleysisskra 3 manudum eftir
a0 vinnumarkadstirraeedum lauk.
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a atvinnuleysisskrd 3 manudum eftir
a0 starfstengdum drraedum lauk.

Pélland
18% | 756 einstaklingar




var ad leggja eigi dherslu & ad proa slikt samstarf enn frekar og ad

virkra adgerda sé porf.

Vinnumalastofnun hefur tekid frumkvaedi i ad kalla eftir sliku
samstarfi 4 hofudborgarsvadinu, Nordurlandi eystra og 4
Sudurnesjum.

A hofudborgarsvedinu hefur tilraunaverkefni verid sett af
stad til priggja dra um samstarf pjonustukerfa. Meginmarkmid
sem unnid er ad er ad styrkja stodu pess hops ungs folks 4 vinnu-
markadi sem ekki hefur lokid nami eftir grunnskoéla og sem talinn
er ttsettur fyrir ovirkni og timaberri érorku. [ kjélfar efnahags-
prenginga sidustu dra hefur verid vaxandi porf d ad beina sjonum
ad NEET hopnum svokallada sem er heiti yfir ungt folk sem er
hvorki { ndmi, pjalfun né starfi og p4 sérstaklega peim undirhop-
um sem taldir eru vidkveemastir og standa lengst fra vinumark-
adnum. Adgerdir i pagu hopsins eru dhersluatridi stjornvalda um
alla Evropu med aukinni dherslu & samstarf pjonustukerfa { pigu
hopsins. bvi lengur sem einstaklingar eru fjarri vinnumarkadi og
virkni pvi meiri heetta er talin vera 4 otimabeerri 6rorku og varan-

legri fjarveru fra vinnumarkadi.

Tilraunaverkefninu er atlad ad verda grunnur ad formlegu sam-
starfi Vinnumalastofnunar, félagspjonustu sveitarfélaga & hofud-
borgarsvaedinu, Virk starfsendurhefingarsjods, framhaldsskola
og heilsugaslu. Stefnt er ad samstarfi vid rannsoknaradila auk
pess sem dhersla verdur 16gd 4 samrdd og samstarf vid fulltrua
unga f6lksins. Verkefnid for af stad i lok drs 2017 og er mikill vilji
og édhugi allra sem ad koma ad finna lausnir sem fela f sér samstarf
og samlegd pjonustuveitenda sem leitt geta til aukinnar velferdar
ungs folks i vidkveemri stodu.

A Akureyri hefur samstarf peirra stofnana sem koma med
einhverjum hetti ad studningi vio NEET hépinn verid vid lyoi
fra hausti 2008. Samstarfid hefur po verid 6formlegt og hdd
persénum og leikendum hverju sinni. Mikilveegt er ad formgera
starfio til pess ad nd markvissari samvinnu og meiri skilvirkni og
samhafdari pjonustu fyrir hopinn. Hafinn var undirbuningur ad
formgerdum samningi 4 sidasta ari og pann 19. oktober 2017 var
undirritadur samstarfssamningur 14 stofnanad Akureyriumpjon-

ustu vid ungt folk & Akureyri og 4 Eyjafjardarsvadinu. Tilgangur

samningsins er ad efla pverfaglegt samstarf adila 4 Akureyri og
Eyjafjardarsveedinu { malefnum ungs folks & aldrinum 16 — 29 éra
sem stodu sinnar vegna parf & samfelldri pjonustu ad halda vegna

atvinnuleitar, skolagdngu, endurhefingar edaannarrar medferdar.

Meginmarkmid samstarfsins er ad:

e studla ad bettri almennri pjonustu fyrir ungt folk
4 aldrinum 16 — 29 4ra.

e studla ad beettri sérhaefori pjonustu fyrir folk 4
aldrinum 16 — 29 é4ra.

o efla pverfaglegt samstarf fagadila stofnanana til

hagsbota fyrir hopinn.

Dar stofmanir sem eru adilar ad samningnum eru Akureyrar-
bar (Résenborg, ungmennahus), Akureyrarbeer (Fjslskyldu-
svid), Vinnumilastofnun, Fjolsmidjan & Akureyri, Virk, HSN
(Heilsugeslan & Akureyri), SAk (Geddeild), SAk (BUGL
teymid), SIMEY, MA, VMA, Gréfin gedverndarmidstdd,
Starfsendurhafing Nordurlands og Logreglustjorinn 4 Nordur-
landi eystra.

Verkefnisstjori er stadsettur { ungmennahusinu { Résenborg og
padan er verkefninu styrt er vardar pjonustu og tengingu vid

samstarfsstofnanir.

Med pvi ad formgera samstarfid er adkoma samstarfsstofnan-
anna tryggd gagnvart verkefninu sem skapar pvi samfellu og
ylirsyn.

A Sudurnesjum st6d Vinnumalastofnun fyrir mélpingi undir
yfirskriftinni ,,Sterkari saman“ pann 10. névember 2017.
Markmid malpingsins var ad skapa vettvang peirra pjonustu-
kerfa sem pjonusta ungt folk sem er atvinnulaust, glimir vid
andleg og likamleg veikindi med pad fyrir augum ad takmarka
proun érorku pessa samfélagshops. Ad auki var markmidid ad
skapa vettvang fyrir skodanaskipti um atvinnutaekiferi folks af
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Vinnumarkadstirraedi arid 2017

Tegund trrada Fjoldi
Grunnurradi 2.115
Némskeid 1.335
Namsleidir 328
Atvinnutengd endurhefing 234
Starfstengd vinnumarkadstrradi 254
Samtals 4.266

Starfstengd vinnumarkadstirraedi

Starfstengd Vinnumarkadstrredi 2017

Fjolsmidjan

Frumkvédlastarf innan fyrirteekis eda stofnunar - starfsorka
Sérstok ataksverkefni

Starfspjalfun

Starfspjalfun félagspjonusta

Samtals

erlendum uppruna en aukning pess hops er pé nokkur milli dra &
Sudurnesjunum. Leitast var vid ad stilla saman strengi pjonustu-
kerfanna { nalgun pessara hopa med samstarfssamningi og meiri

samvinnu pjonustuadila kerfanna.

beir adilar sem eiga adkomu ad samstarfssamningi eru auk Vinnu-
malastofnunar, Midstéd Simenntunar & Sudurnesjum(MSS),
Virk starfsendurhafing, Heilbrigdisstofnun Sudurnesja, Keil-
ir, Fjolbraut & Sudurnesjum, Félagspjonustur Gards, Voga og
Sandgerdis, Félagspjonustan { Reykjanesba og Félagspjonustan
i Grindavik.

Jakvaed sélfraedi og radgjof

Undanfarin misseri hefur markvissri jakveedri sélfraedi verid beitt
{ ridgjafardeild Vinnumélastofnunar. Jakveed salfraedi snyst um

ad byggja 4 reynslu peirra sem melast hamingjusamastir, fredin

Karlar Konur Fjoldi % Karlar % Konur %
970 1.145 50% S51% 49%
596 739 31% 31% 32%
112 216 8% 6% 9%
110 124 5% 6% 5%
132 122 6% 7% 5%

1.920 2.346 100% 100% 100%

Karlar Konur Samtals
14 6 20
6 8 14
3 11 14
95 95 190
14 2 16
132 122 254

um hvad gerir lifid pess virdi ad pvi sé lifad og dhersla er [6gd & ad
lzera af pvi sem gengur vel i eigin lifi og annarra. Hluti af pvi er ad
draga fram { radgjof vid atvinnuleitendur hvad hefur gengio vel
hingad til, til demis tengt atvinnuleit og reynslu af vinnumark-
adi og hvernig atvinnuleitandi getur sett sér markmid og motad
stefnu vardandi eigin atvinnuleit utfrd peirri hugmyndafradi.
Jakveed salfredi notar kenningar um von og seiglu, bjartsyni auk
pess ad hvetja folk afram med svokslludu vaxandi hugarfari. [ pvi
felst ad vera ekki hreedd vid mistok, ad tria 4 eigin styrkleika og
vinna med pad hvernig hagt s¢ ad beeta sig og profa eitthvad nytt
frekar en ad festast { dkvednu fari.

Jakveed salfredi hefur verid notud i vidtdlum, hopradgjof og
ndmskeidahaldi hjd Vinnumalastofnun. Sem demi md nefna
hopradgjot par sem pitttakendur hittust { prju skipti og fengu
heimaverkefni 4 medan 4 ndmskeidi st6d til ad auka 4 eigin
hamingju og jakvedni. Einnig fengu patttakendur ad profa nu-
vitundarhugleidslu. Fengnir voru gestir 4 némskeidin til ad hvetja



atvinnuleitendur til ddda; gestir sem hofou t.d. reynslu af pvi ad
skipta um starfsvettvang um midjan aldur og leikara sem taladi
um likamsvitund og beitingu likamstjaningar t.d. fyrir atvinnu-
vidtal. Namskeidin tokust vel og pétttakendur voru virkir og
dhugasamir.

Ad veraiatvinnuleit er streituvaldur fyrir flesta. Adeins tilhugsun-
in um ad sekja um vinnu og fara i viotol getur verid yfirpyrmandi
og b er erfitt ad vera skipulagdur. Nuvitund getur verid hjalpleg
vid ad koma skipulagi 4 éreiduna i huganum. Hun hjélpar til vid
horfa 4 peetti sem haegt er ad hafa stjorn 4 1 stad pess ad einbeita
sér ad pvi sem ekki er haegt ad rada vid, t.d. fjoldi umsxkjenda
um starf sem atvinnuleitandi hefur sétt um. Nuvitund { S — 10
minutur & dag eykur einbeitni og skipulag og getur par afleidandi
studlad ad pvi ad koma atvinnuleitendum aftur ut 4 vinnumark-

ao.

Ad fa txkifaeri! Ungir atvinnuleitendur

A Sudurlandi er fislbreytt atvinnulif og mikil uppbygging  gangi,
til demis { byggingageiranum, ferdapjonustu og pjonustu al-
mennt. Atvinnuleysi 4 svaedinu drid 2017 var hast um 2.1% og
legst 1.3%

Atvinnuleysi 4 medal ungra atvinnuleitenda fra 18 — 30 dra var
um 28% af peim sem voru { atvinnuleit arid 2017. Vio pvi var
brugdist med fjolbreyttum virknitrreedum. M4 par nefna ad
Vinnumilastofnun Sudurlandi og Sveitarfélagid Arborg foru
samstarf sumarid 2017 fyrir unga atvinnuleitendur { Arborg sem
voru bunir ad vera én atvinnu { meira en 12 manudi og 4ttu erfitt

med ad f vinnu 4 svedinu.

Sveitarfélagid rédi Gunnar E. Sigurbjornsson forvarnar- og tom-
stundafulltria, og umsjonarmann vinnuskéla sveitarfélagsins
Arborg, sem flokkstjéra { verkefnid og undirbjé hann sig vel fyrir
pennan punga hop. Verketnid stéd yfir { 6 vikur og f6lst { vinnu
ymissa verkefna 4 vegum vinnuskéla Arborgar. Skilabodin sem
flokkstjorinn vildi koma dleidis til hopsins { upphafi var ad fd pau
til ad triia 4 sig sjélf og halda dfram ad saekja um storf. Atta einstak-
lingar toku patt { verkefninu og lét Gunnar pau setja sér markmid

{ upphafi verkefnis sem ol { sér ad skoda og skilgreina hvar pau

vildu sja sig i lok verkefnisins. Flokkstjori for svo reglulega yfir

markmidin med pétttakendum yfir verkefnistimann.

Datttakendurnir voru allir ssmmala { lok verkefnisins ad pad hefdi
verid gott ad komast aftur { virkni og taka pdtt f atvinnulifinu. Eftir
a0 verkefni lauk f6ru fimm einstaklingar { vinnu, tveir skradu sig
{ndm og einn kom aftur { atvinnuleit. ,Med pvi ad studla ad ja-
kvadu hugarfari er hagt ad lita allt ganga upp,” ad sogn Gunnars,
en hann var mjog dnegdur med ttkomuna ur verkefninu.

AQ gefa ungu folki taekifeeri 4 ad adlagast 4 vinnumarkadi er sam-
félagsleg abyrgd okkar allra og var pad markmid Vinnumalastofn-
unar & Sudurlandi ad koma peim skilabodum 4leidis til fyrirtackja
/ stofnana 4 svedinu.

Baett pjénusta vid atvinnurekendur

Vinnumilastofnun leggur dherslu 4 ad eiga gott samstarf vid
atvinnurekendur. A drinu 2017 var dhersla 18g0 4 ad efla vinnu-
midlun enn frekar og var verklag og kynningarstart endurskodad
til pess ad baeta pjonustuna. Likt og undanfarin 4r hefur dhersla
verid 16gd & ad kynna pau starfstengdu vinnumarkadsurradi
sem eru { bodi hja stofnuninni en pau urraedi mida einna helst
ad pvi ad adstoda langtimaatvinnulausa einstaklinga, sérstaklega
pé sem hafa verid { 12 ménudi eda lengur an atvinnu, ad komast
ut 4 vinnumarkadinn. Vinnumarkadsurradin eiga ad lioka til og
auka likur 4 ad atvinnuleitendur fai storf ad nyju 4 vinnumarkadi.
Gott samstarf vid atvinnurekendur midar m.a. ad pvi ad auka
starfsgetu starfsmanna 4 vinnumarkadi og styrkja pa til patttoku {

atvinnulifinu og virkari patttoku i samfélaginu.

Seinnipart ars 2017 var mikilvagt skref tekid { 4tt ad baettri pjon-
ustu vid atvinnurekendur pegar minar sidur atvinnurekenda
voru teknar { notkun. Par geta atvinnurekendur na skrad storf {
auglysingu hja Vinnumilastofnun, fengid sendar tillogur ad at-
vinnuleitendum sem uppfylla hafniskrofur og att 61l samskipti
{ rédningarferlinu vid atvinnurddgjafa { gegnum vefinn. Dessi ny-
ung er mikilveegur lidur { pvi ad efla vinnumidlunarpjénustuna.

Yfirmarkmio vinnumidlunar fyrir drid 2017 var ad efla vinnu-
midlunarpjénustuna pannig ad hun skiladi m.a. aukinni dnaegju

atvinnurekenda med pjénustuna. Markimid var ad a.mk. 70%
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hépsins veeru frekar eda mjog dnaegd med pjonustua. [ lok 4rs
var pjonustukdnnun send 1t 4 atvinnurekendur sem hofou dtt {
samskiptum vid vinnumidlunarpjénustu stofnunarinnar og peir
spurdir ut { pjonustuna. Nidurstddur kénnunarinnar voru med-
al annars peer ad rumlega 72% atvinnurekenda toldu ad audvelt
veeri ad auglysa starf 4 vef stofnunarinnar og um 88% atvinnurek-
enda toldu vidmoét starfsmanna vera fremur gott eda mjog gott.
P4 s6gdust um 71% atvinnurekenda vera frekar og / eda mjog
dnaegdir med pjonustu Vinnumalastofnunar. Petta eru mjog
anagjulegar nidurstodur sem stadfesta ad Vinnumalastofnun er

& réttri leid med pjonustu sina vid atvinnurekendur.

Patttaka i vinnumarkadsuirraedum
og arangur af peim

Vinnumarkadsurredin voru badi mismunandi ad umfangi og
innihaldi 4rid 2017. begar drangur er skodadur af vinnumark-
adsurredum | heild kemur 1 [jos ad um 40% patttakenda var
ekki lengur & atvinnuleysisskrd premur manudum eftir ad pétt-
toku { drredi lauk. Arangur er dberandi bestur af starfstengdum
vinnumarkadstrredum en 82% peirra sem toku pétt 1 slikum
trredum voru ekki 4 atvinnuleysisskrd premur manudum eftir
ad pétttoku { trredi lauk. Arangur af némstengdum trredum
sem atvinnuleitendum stod til boda & drinu verdur lika ad teljast
godur eflitio er til pess hversu margir foru af atvinnuleysisskré ad
lokinni patttoku.

Ekki er mikill munur 4 patttoku kynja { drreedum 4 drinu 2017.
Heldur heerra hlutfall kvenna tok patt { ndmstrredum 4 medan
heldur heerra hlutfall karla tok aftur 4 moti pétt { starfstengdum
trredum. P var ekki munur 4 pvi milli kynja hve hatt hlutfall var

datvinnuleysisskrd premur manudum eftir ad trreedi lauk.

Nokkur munur er & aldurshépum hvad vardar pétttdku { ar-
redum. Peir yngstu (<30 dra) toku { meira meli patt { lengri
namsleidum, folk & aldrinum 20-49 dra tok frekar en adrir patt
{ ymiskonar nimskeidum og peir yngstu og elstu voru hlutfalls-
lega meira pétttakendur { grunnarreedum en folk 4 midjum aldri.
Pa laekkadi hlutfall peirra sem voru farnir af skrd 3 manudum eftir
ad urredi lauk med hakkandi aldri, sem rimar vid ad langtimaat-

vinnuleysi var meira medal peirra elstu.

Vid skipulag vinnumarkadsadgerda verdur ad lita til fjolmargra
pétta svo ad slikar adgerdir studli ad auknum méguleikum at-
vinnuleitenda til endurkomu 4 vinnumarkad. [ pvi sambandi
er wskilegt ad peer adgerdir sem gripid er til leidi til virkari at-
vinnuleitar peirra sem eru dn atvinnu og auki par med likur 4
patttsku peirra 4 vinnumarkadi ad nyju. [ ljosi pess purfa adgerdir
sem gripid er til medal annars ad fela { sér fluga og skilvirka
vinnumidlun til handa atvinnuleitendum, en 4 sama tima parf
einnig ad kynna vel ut 4 vio hvada pjonustu og urredi Vinnu-

milastofnun hefur upp & ad bjoda.



ATVINNUMAL UTLENDINGA

Atvinnuleyfi, starfsmannaleigur og erlend pjénustufyrirtaeki

[ upphafi ars 2017 fér Vinnumélastofnun ad gefa tt nyja
utgafu af madnadarskyrslu stofnunarinnar. Var tilgangurinn
medal annars ad efla umfjéllun um mélefni utlendinga hja
stofnunni. Birtir pvi stofnunin ni manadarlega umfjéllun
um pad sem helst ber 4 géma hverju sinni { atvinnumalum
utlendinga. Er pad von stofnunarinnar ad med pessu

hafi stofnunin bett upplysingagjof sina til almennings,
hagsmunaadila og annarra sem kunna ad purfa ad nalgast
upplysingar um atvinnumal utlendinga.

Atvinnuleyfi iitlendinga

Vinnumélastofnun fer med framkvemd laga nr. 97/2002 um
atvinnuréttindi utlendinga. Login kveda 4 um rétt utlendinga
til ad starfa hér 4 landi ad uppfylltum dkvednum skilyrdum sem
og peim er wtlad ad tryggja réttardryggi utlendinga sem koma
hingad til lands { pvi skyni ad vinna. Samkvaemt [6gunum ber
utlendingi ad fa utgefid atvinnuleyfi 4dur en honum er heimilt ad
hefja storf 4 [slandi. Hins vegar er melt fyrir um undanpagur fré
peirri meginreglu {l6gunum og vidtakust peirra er s undanpiga
sem tekur til rikisborgara adildarrikja samningsins um Evropska
efnahagssvadid, en peim adilum er heimilt ad starfa hér 4 landi

an atvinnuleyfis.

A grundvelli laganna gefur Vinnumalastofnun 1t atvinnuleyfi
til handa peim utlendingum sem pess purfa og hefur stofnunin
eftirlit med pvi ad utlendingar 4 innlendum vinnumarkadi starfi

{ samreemi vid 16gin.

Breytingar a logum um atvinnuréttindi dtlendinga

DPann 1. jantar 2017 toku gildi breytingar 4 Iogum um atvinnu-
réttindi utlendinga. A sama tima téku gildi ny 16g um utlendinga.
Dar breytingar sem toku gildi 4 [6gum um atvinnuréttindi

utlendinga voru annars vegar til ad koma til moéts vid naudsyn-

legar breytingar vegna nyrra utlendingalaga og hins vegar
breytingar i takt vid proun og breytingar 4 islenskum vinnumark-

a0i.

Helstu breytingar sem vert er ad nefna eru ad heimilt er ad veita
atvinnuleyfi til starfsmanna erlends atvinnurekanda vegna sam-
starfs hins erlenda atvinnurekanda og innlends atvinnurekanda
4 svioi kennslu-, fredi- eda visindastarfa. Undir framangreint
tilfelli geta fallid gestakennarar vid menntastofnanir hér 4 landi
eda samstarf um tilteknar rannséknir sem unnid er ad hér 4 landi.
Var pa einnig rymkud heimild meistara- og doktorsnema til
fiolskyldusameiningar og mega makar slikra nema nu sakja um
timabundin atvinnuleyfi 4 peim grundvelli. Atvinnurekendur
sem vilja réda til starfa sérfreeding { skilningi laganna geta na dsk-
ad eftir pvi ad vidkomandi utlendingur féi ad hefja storf 4 medan
umsokn um dvalarleyfi er { vinnslu. Skilyrdi fyrir sliku leyfi er ad
atvinnuleyfi hafi verid veitt og ad atvinnurekandi abyrgist heim-
flutning utlendings komi til synjunar & dvalarleyfi. Enn fremur
voru obundin atvinnuleyfi felld brott ur 16gunum og { stadinn
urdu utlendingar sem f4 utgefid dtimabundid dvalarleyfi undan-
pegnir kréfunni um atvinnuleyfi.

Skammtimaundanpdga frd port fyrir atvinnuleyfi til ad starfa hér
4 landi var enn fremur lengd ur fjérum vikum i 90 daga. Vid pd
breytingu tok Vinnumalastofnun upp rafreena tilkynningu fyrir
slik tilfelli. Samtals barust 73 slikar tilkynningar & drinu 2017, 69
af peim voru taldar uppfylla skilyrdi pess ad vera undanpegin

kréfunni um atvinnuleyfi en fjogur tilfelli ekki.

Yfir 2000 umséknir um atvinnuleyfi
afgreiddar 4 arinu 2017

Pridja 4rid { rod var yfir 10% aukning & umsoknum og ttgdfum
4 atvinnuleyfum til utlendinga fra rikjum utan EES. A 4rinu

2017 lauk Vinnumalastofnun afgreidslu 2.144 umsokna um at-
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Fislmennustu rikisféng sem fengu atvinnuleyfi 2017 2016 . : 5
0 Nyjum atvinnuleyfum vegna
skorts 4 vinnuafli fjolgadi um
250 92% milli 4ra.
200
Stafar pad annarsvegar af pvi ad
150 veitt voru slik leyfi vegna fram-
100 kveemda vid linulogn i tengsl-
“ um vi0 uppbyggingu & Bakka
vio Husavik og hins vegar
0 ) vegna husnzdiskorts & vissum
Bandarikin Filippseyjar Kina Vietnam Serbia Ukraina Kanada . ) .
stodum 4 landsbyggdinni.
Fjoldi atvinnuleyfa frd 2014-2016 2017 2016 W2015 M2014 Rétt teplega 400 atvinnu-
700 leyfi vegna starfa sem krefjast
600 sérfreedipekkingar voru gefin
ut 4 drinu, par af 162 til nyrra
500
utlendinga 4 vinnumarkadi.
400
100 Timabundnum atvinnuleyfum
fjolgadi um 19% milli dra.
200
100 Umsoknum um  atvinnuleyfi
0 sem var synjad hefur tvofaldast
Ny leyfi Framlengd Obundin Némsmannaleyfi  Pjénustu- Synjanir Haett vid | frd 4rinu 2016.
leyfi leyfi samningur afturkallad
Veitt atvinnuleyfi eftir atvinnuvequm 2017 2016 W 205
500
400
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200
100
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Yfirlit yfir atgafu nyrra leyfa

Al- Nytt sérfredipekking

B1- Nytt skortur 4 vinnuafli 229 119 74 69 55
Cl1- Nytt {prottafolk 135 114 124 128 121
D1- Nytt sérstakar dstaedur 89 112 81 45 23
E1- Nytt fjolskyldusameining 75 76 61 54 47
F1- Nytt pjonustusamningur 12 17 39 7 10

G - Ndmsmadur

T 7 I 7 O

Yfirlit yfir afgreidslu atvinnuleyfa

Ny timabundin leyfi

Framlengd leyfi 577 538 410 364 379
Obundin atvinnuleyfi 0 59 67 80 79
Némsmadur 472 345 216 175 119
bjénustusamningur 20 26 43 10 20
Synjanir AN 123 68 44 59
Hettvid / Afturkallad

39 25

Samtals afgreiddar umsoknir:

Starfsmannaleigur og erlend pjénustufyrirtaeki

36 30 9 4

Starfsmalmaleigur

Starfsmannaleigur

Starfsmenn 3205 1527 165
Dbjonustufyrirteeki

Starfsmenn 1825 996 341 91

2.044 starfsmenn storfudu

4 innlendum vinnumarkadi a

vegum starfsmannaleiga { sept-
e S

emper 2017.

569 starfsmenn storfudu 4

innlendum vinnumarkadi 4

vegum erlendra pjonustufyrir-
e

teekja { september 2017.

Var bab fjolmennasti manudur

arsins.

Sex starfsmannaleigur voru
med yfir 100 starfsmenn & sin-
um vegum d drinu 2017 sem var

73% heildarfjolda starfsmanna.

Fjoldi pjonustufyrirtekja
rumlega tvofaldadist & milli
2016 0g2017.

frh. & naestu sidu
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Pjéderni starfsmanna starfsmannaleiga
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Hvad er erlent pjonustufyrirtaeki?

bjonustufyrirteeki sem hefur stadfestu { 6dru EES-
-riki og sendir starfsmann hingad til lands til ad
veita tiltekna pjonustu hér 4 4 landi 4 grundvelli
pjonustusamnings vid notendafyrirteki. Hid er-
lenda pjonustufyrirteeki hefur verkstjornarvald yfir

starfsménnunum medan peir vinna verkid.

vinnuleyfi og par af gaf stofnunin ut 1.759 leyfi. Flest atvinnuleyf-
in voru veitt til nimsmanna og vegna starfa sem krefjast sérfraedi-
pekkingar. Til samanburdar lauk Vinnumdlastofnun afgreidslu
1.778 umsokna um atvinnuleyfi 4rid 2016 og gaf ut 1.525 leyfi.
Gaf stofnunin pvi at 208 fleiri leyfi arid 2017 en 4rid 2016 og
fjolgadi ttgefnum atvinnuleyfum um 14% milli 4ra. [ medfylgj-
andi suluriti ma sja yfirlit yfir afgreidslu atvinnuleyfa fyrir arin
2014 til 2017:

Afram er mikil aukning 4 utgéfu nyrra atvinnuleyfa milli 4ra, en
peim fj6lgadi um 219% milli dranna 2016 og 2017. Hefur nyjum
utgefnum atvinnuleyfum fj5lgad um 93% fré drinu 2014. Pad sem
vekur po sérstaklega athygli er proun { fjélda synjana milli dranna
2016 0g 2017. Vinnumalastofnun synjadi 132 fleiri atvinnuleyf-
um 4rid 2017 en 2016 og er pad fjolgun um 107% milli dra. Af
253 synjunum eru 181 vegna umsokna um ny atvinnuleyfi vegna
skorts 4 starfsfolki eda 71% af synjudum umsoknum. A sama
tima er heildarfjoldi umsokna um ny atvinnuleyfi vegna skorts
a starfstolki 455 eda um 21% af heildarfjolda lokinna umsékna &
ollu arinu. Hefur pvi ordid mikil aukning i eftirspurn atvinnurek-
endafad radatil starfa utlendinga fra rikjum utan EES i storf dfag-
leerdra hér 4 landi. Sést su eftirspurn medal annars { pvi ad & drinu
2017 voru veitt 229 ny atvinnuleyfi vegna skorts & starfsfolki, en
til samanburdar voru pau 119 allt 4rid 2016. Er pad aukning um
92% milli dra. Helsta dsteeda peirrar fjolgunnar ma rekja til lagn-
ingar hdspennulinu milli virkjana og idnadarsvadisins 4 Bakka
vid Husavik, skorts 4 husnadi 4 vissum svedum & landsbyggo-
inni og dframhaldandi skorti & sérhefdum matreidsluménnum
par sem utlendingur uppfyllir ekki skilyrdi pess ad f4 utgefid at-
vinnuleyfi & grundvelli sérfredipekkingar.



Ferdapjénustan dfram umfangsmikil

Annad 4rid { 160 eru flest atvinnuleyfi veitt til atvinnurekenda
sem flokka md undir storf innan ferdapjonustunnar hér 4 landi.

Arid 2016 voru ttgefin atvinnuleyfi 4 pvi svidi 422 en 4rid 2017
var sé fjoldi kominn upp { 474 leyfi. Mikil fjélgun hefur einnig
ordid vid veitingu atvinnuleyfa til starfa { heilbrigdis-, félags- og
menntakerfinu, en 4rid 2017 voru utgefin leyfi til atvinnurek-
enda & pvi svidi 396 en pau voru 278 rid 2016. Er pvi um ad
reda fjolgun um 30% milli dra.

Séu atvinnuleyfi til ferdapjonustu skodud sérstaklega voru
173 slik leyfi veitt til nimsmanna, 81 vegna skorts & starfstolki
og 72 vegna starfa sem krefjast sérfredipekkingar. Sé tegund
atvinnuleyfa sem liggur ad baki atvinnuleyfa til heilbrigdis-, fé-
lags- eda menntakerfisins skodud pd eru 160 peirra 4 grundvelli
sérfraedipekkingar en inn { peirri télu ma medal annars nefna ad
veitt voru 45 atvinnuleyfi til hjukrunarfredinga til ad starfa hér 4
landi og 26 til starfa vid haskola hér & landi.

Bandarikjamenn og Filippseyingar
lang fjslmennasti hépur dtlendinga
sem feer titgefid atvinnuleyfi

Samtals fengu rikisborgarar fra 83 rikjum utgefid atvinnuleyfi
4 arinu 2017. Er pad feekkun um sex rikisfong frd drinu 2016.
Flestir utlendingar sem fengu utgefin atvinnuleyfi 4rid 2017 eru,
likt og 4rin 2015 og 2016, frd Bandarikjunum og Filippseyjum.
Hefur Filippseyingum sérstaklega fjélgad fra arinu 2016, eda tr
164 einstaklingum { 245. Skyra ma mikid af peirri fjolgun med
aukinni adsokn ndmsmanna fra Filippseyjum til ad stunda nam
hér 4landi, en samtals gaf Vinnumdlastofnun ut 123 atvinnuleyfi

Hvad er starfsmannaleiga?

bjonustufyrirtaeki sem leigir starfsmann gegn gjaldi
til notendafyrirtekis. Starfsmadur sinnir storfum &
vinnustad notendafyrirteekis undir verkstjorn pess
vid hlid starfsmanna sem eru radnir beint til starfa hja

notendafyrirteekinu.

til namsmanna fra Filippseyjum. [ medfylgjandi saluriti ma sja
sex fjolmennustu rikisfong utlendinga sem fengu utgefin at-
vinnuleyfi &rid 2017 og til samanburdar fjélda frd peim rikjum
4rio 2016:

Télulegar upplysingar

Eins og 4dur hefur komid fram lauk Vinnumélastofnun afgreidslu
2.144 umsokna um atvinnuleyfi fyrir utlendinga 4 drinu 2017.
Par af gaf stofnunin ut 1.759 atvinnuleyfi, synjadi um 255 leyf-
um, afturkalladi 67 leyfi og fallio var frd 63 umsoknum eda peer
dregnar til baka. Er petta heildaraukning um 366 umsoknir frd
arinu 2016.

Starfsmannaleigur og erlend
bjénustufyrirtaeki fra EES

Vinnumalastofnun fer med framkvemd laga nr. 45/2007 um
réttindi og skyldur erlendra fyrirtzkja sem senda starfsmenn
timabundid til Tslands og starfskjor starfsmanna peirra og laga nr.
139/200S um starfsmannaleigur.

Markmid laganna er medal annars ad tryggja ad starfsmenn er-
lendra pjonustufyrirtekja og starfsmannaleiga njoti peirra starfs-
kjarasem gilda [slandi, p.e.2d starfskjor peirra séu { samreemi vid
islensk 16g og kjarasamninga. Login eru sett & grundvelli tilskip-
ana ESB um erlend pjonustufyrirteki og starfsmannaleigur og er
®tlad ad studla ad jafnri samkeppnisstodu islenskra og erlendra

fyrirtzkja sem ogad sporna gegn félagslegum undirbodum.

Samkvamt [6gunum er starfsmannaleigum og erlendum pjon-
ustufyrirtekjum skylt ad tilkynna sig til Vinnumalastofnunar,
veita upplysingar um pd starfsmenn sem starfa hér 4 landi og
skila inn afriti af rédningarsamningum og pjonustusamningi vid
hid innlenda notendafyrirteeki. Vinnumalastofnun er falid pad
hlutverk ad meta hvort starfskjor starfsmanna starfsmannaleiga
og erlendra pjonustufyrirtaekja séu { samraemi vid {slenska kjara-
samninga og hvort onnur skilyrdi laganna séu upptyllt.
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Tvéfoldun i fjélda starfsmanna a vequm erlendra
bjénustufyrirtaekja og starfsmannaleiga

A 4rinu 2017 voru starfandi 36 starfsmannaleigur & innlendum
vinnumarkadi. A vegum beirra stdrfudu samtals 3205 starfs-
menn 4 drinu. A drinu 2016 voru starfandi starfsmannaleigur alls
30 med 1.527 starfsmenn. Fjolgadi pvi starfsménnum & vegum
starfsmannaleiga um 1.715, er par um ad reda rumlega tvo-
foldun 4 fjolda starfsmanna & vegum starfsmannaleiga. Af 3.205
starfsmonnum & vegum starfsmannaleiga voru 2.386 fra Pol-
landi, 1.251 starfsmenn, og Lithden, 1.135 starfsmenn, eda um
75% starfsmanna starfsmannaleiga. Fimm fjolmennustu pjoderni
starfsmanna hjd starfsmannaleigum hér 4 landi 4 sidasta dri voru
austurevropsk. Samtals voru starfsmenn frd 32 rikjum starfandi

hér a landi fyrir starfsmannaleigur & arinu 2017.

A 4rinu 2017 sendu 125 erlend pjénustufyrirtaeki 1.825 starfs-
menn sfna hingad til lands. A drinu 2016 sendu 54 erlend pjon-
ustufyrirteeki 996 starfsmenn hingad til lands. Hefur pvi fjéldi er-
lendra pjonustufyrirtakja tvofaldast sem og starfsmannafjéldinn
d vegum peirra. Likt og med starfsmenn starfsmannaleiga var al-
gengasta pjoderni itsendra starfsmanna polskt, eda 719 af 1.825
starfsménnum. Pad sem po vekur athygli er ad af fimm algeng-

Starfsmenn Vinnumalastofnunar 1 eftirlitsferd.

ustu pjodernunum eru tvd austurevropsk en prja fra vestari hluta
dlfunnar olikt pjoderni starfsmanna starfsmannaleiga. Samtals
voru utsendir starfsmenn fra 31 riki starfandi hér 4 landi 4 arinu
2017.

Aframhaldandi porf & adhaldi gagnvart
erlendum pjénustufyrirtaekjum

Arid 2016 kom 1 ljos vid eftirlit Vinnumalastofnunar ad vida
var pottur brotinn pegar kom ad pvi ad tryggja utsendum
starfsménnum laun { samraemi vid {slenska kjarasamninga med-
an peir storfudu hér 4 landi. A drinu 2017 lagdi pvi stofnunin auk-
inn punga { ad afla upplysinga frd erlendum pjonustufyrirtekjum
um raunverulegar launagreidslur til starfsmanna peirra medan
peir storfudu hér 4 landi. Afladi stofnunin pvi med markvissum
hetti afritum af timaskyrslum, launasedlum og kvittunum fyrir
bankamilliferslum frd erlendu pjonustufyrirtakjunum{ peim til-
gangi ad tryggja ad raunverulegar launagreidslur veeru { samraemi
vid islenska kjarasamninga. Pvi midur hefur stofnunin ordio vor
vid dframhaldandi misbrest 4 pvi ad fyrirtakin séu ad greida rétt
laun en fyrirtekin hafa pé almennt brugdist vid dbendingum

stofnunarinnar med pvi ad leiorétta laun starfsmanna sinna.



Eftirlitsferdir Vinnumalastofnunar 2017
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Ny upplysingavefsioa fyrir erlend
bjénustufyrirtaeki

[ febrdar 2017 opnadi Vinnumilastofnun nyja vefsiou, www.
posting.is, sem hefur pann tilgang ad veita erlendum fyrirtaekj-
um og starfsménnum peirra adgengilegar upplysingar 4 einum
stad. Var vefsidan unnin i samstarfi vid Alpydusamband [sland,
Rikisskattstjora, Samtok —atvinnulifsins, Tryggingastofnun,
Vinnuettirlitid og Pjodskra [slands. Er vefsidan einn lidur { pvi ad
auka upplysingagjoftil erlendra adila sem starfa timabundid hér &
landi og tryggja ad peir starfi { samreemi vid log og reglur.

A vefsidunni geta erlend pjonustufyrirteki og starfsmenn peirra
nalgast allar helstu upplysingar vardandi kaup og kjér, vinnu-
vernd og skatta hér & landi sem og sérreglur vardandi utsenda

starfsmenn.

Eftirlit Vinnumalastofnunar

A grinu 2017 sinnti Vinnumélastofnun virku vettvangseftirliti,
pee. eftirlitstulltraar stofmunarinnar foru { eftirlitsferdir & vinnu-
svadi og starfsstodvar fyrirtekja. Ferdirnar voru ymist farnar i
samstarfi med 0rum opinberum eftirlitsadilum, adilum vinnu-
markadarins eda & eigin vegum. For stofnunin { 46 eftirlitsferdir 4
arinu 2017. Var meiri hluti eftirlitsferdanna 4 hofudborgarsvad-

inu eda 26 talsins.

[ eftirlitsferdum sinum leitar Vinnumélastofnun eftir upplys-
ingum um starfsemi erlendra adila og starfsmannaleiga sem er
tilkynningarskyld til Vinnumalastofnunar. Enn fremur kannar
stofnunin atvinnuleyfi peirra utlendinga sem starfandi eru 4
vinnustadnum og purfa ad hafa slik leyfi til ad peim sé heimilt
ad starfa hér & landi. [ peim tilfellum sem komid hefur { ljés ad
utlendingur starfar 4n tilskilinna leyfa kallar Vinnumalastofnun

til Iogregluna sem tekur yfir forreedi malsins.

Medal nymela | eftirliti stofnunarinnar 4 drinu 2017 var ad
eftirlitsfulltrii hennar for & Seydisfjord pegar Norrana kom til
landsins, eda um vikulega yfir sumarid. Var pad einkum gert i
peim tilgangi ad kanna hvort peim langferdabifreidum sem koma
til landsins med Norreenu veeri skylt ad skrd sig hja Vinnumala-
stofnun eda ekki, hvort sem pad veeri sem erlent pjonustufyrir-
teeki eda par sem um veeri ad reeda bilstjora frd riki utan EES. For
stofnunin dtta sinnum 4 Seydisfjord 1 pessum tilgangi og 1 kjol-
farid tékk stofnunin skyrari mynd af komum langferdabifreida til

landsins med pessum hetti.

Er pad mat Vinnumélastofnunar ad synilegt vettvangseftirlit 4
vegum stofnunarinnar skili sér { beettum upplysingum fra peim
fyrirtekjum og adilum sem stofnunin ber ad hafa eftirlit med.
Enn fremur skapar pad taekiferi fyrir pa erlendu starfsmenn sem
njota ekki sinna réttinda samkveemt islenskum kjarasamningum
til ad koma 4 framfaeri sinum mélum til stofnunarinnar. Med sliku
eftirliti leggur stofnunin sitt af mérkum vid ad standa vord um

heilbrigdan vinnumarkad.

A 4rinu 2017 efldi Vinnumélastofnun enn frekar eftirlit stofn-
unarinnar med pvi ad ttlendingar sem starfa hér 4 landi & grund-
velli atvinnuleyfis starfi ekki hja 50rum atvinnurekanda en peim
er heimilt ad gera. Enn fremur hefur stofnunin eflt eftirlit sitt
med pvi ad atvinnurekendur séu ekki med utlendinga { vinnu
an atvinnuleyfis. Hefur stofnunin, { samremi vid skyldu sina
samkvaemt l6gum um atvinnuréttindi tlendinga, keert slik mal
til Iogreglunnar sem og ad slik tilfelli hafa leitt til pess ad atvinnu-
rekendum og/eda utlendingi hefur verid synjad um atvinnuleyfi
par sem peir hafa brotid gegn I6gunum.
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ERLENDIR RIKISBORGARAR

a islenskum vinnumarkadi

Rikisborgarar innan EES geta komid hingad til lands til
starfa 4n atvinnuleyfa 4 grundvelli EES-samningsins.
Adrir ttlendingar purfa atvinnuleyfi vilji peir starfa &

islenskum vinnumarkadi.

Biferlaflutningar

A drinu 2017 fluttust teeplega 8.000 fleiri dtlendingar til landsins
en fluttu 4 brott, sem er talsverd aukning frd drinu 4dur, en bu-
ferlaflutningar utlendinga til landsins hafa aukist jafnt og pétt fra
2011. Adfluttum erlendum rikisborgurum fjélgadi mjég & drinu
2017 og voru peir pa rimlega 11.500 samanborid vid um 8.000
arid adur. Brottflutningur erlendra rikisborgara breyttist litid &
milli dra og fluttust teplega 4.000 erlendir rikisborgarar 4 brott
frd landinu sem er svipadur fjéldi og arid 2016.

Um 43% eirra tlendinga sem fluttust til landsins 4 arinu 2017
voru 4 aldrinum 20 - 29 dra og nast kom aldurshépurinn 30 -
39 dra, en um 26% var & peim aldri. Er petta svipad hlutfall og
4rid 2016 hja badum aldurshépum. Feestir voru { yngstu og elstu
aldurshépunum, um 4% voru undir 10 dra aldri 0g 2% 60 éra eda

Adfluttir og brottfluttir erlendir rikisborgarar
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Atvinnuleyfi og skraningar

Utgefnum atvinnuleyfum fjélgadi nokkud 4 drinu 2017. Utgefin
ny timabundin leyfi voru um 918 ad nimsmannaleyfum med-
t6ldum, samanborid vid um 760 &rid adur. Nénari upplysingar
um atvinnuleyfi, starfsmannaleigur og utsenda starfsmenn er ad

finna annars stadar { skyrslunni.

Utlendingar & vinnumarkadi

Samkveemt nyrri greiningu Hagstofunnar voru um 32.500 er-
lendir rikisborgarar starfandi 4 islenskum vinnumarkadi 4 drinu
2017. Par af voru 27.000 med 16gheimili 4 [slandi og mé 4eetla
ad Polverjar hafi verid um 44% peirra eda um 12.000. Fjoldi
utlendinga 4 vinnumarkadi hefur aukist nokkud mikid sidustu
ar og var hlutfall utlendinga 4 vinnumarkadi 16,5% 4 drinu 2017.

D6 badi erlendum kérlum og konum fjélgi 4 vinnumarkadi er

fjslgunin po ordin talsvert meiri medal karla en kvenna. bvi er

Adfluttir alls B Brottfluttir alls

B Adflutningur Netté

2010 20M 2012 2014 2015 2016 2017



Aldursdreifing innflytjenda eftir kyni
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hlutfall utlendinga & vinnumarkadi ordid heldur haerra medal
karla en kvenna og er aztlad ad erlendir karlar hafi verid tep 18%
af starfandi korlum 4 landinu & 4rinu 2017, en erlendar konur tep
16% starfandi kvenna. Ef adeins er litid & p4 sem hafa logheimili 4
landinu er hlutfallid 14,7% hja kérlum og 13,9% hjé konum.

Atvinnuleysi

Aztlad er ad atvinnuleysi medal ttlendinga hafi verid um 3,9% 4
arinu 2017 og hefur pad farid lekkandi allt fra 4rinu 2010 pegar
pad for hest { um 13,4%. Atvinnuleysio er nokkru meira medal
erlendra kvenna en erlendra karla, eda um 4,2% medal kvenna &
moti um 3,7% medal karla, en atvinnuleysid hefur minnkad tals-
vert hradar medal erlendra karla en kvenna sidustu 2 ar samfara
auknum umsvifum { byggingarionadi og fleiri greinum.

Atvinnuleysi medal erlendra rikisborgara er talsvert meira en
medal landsmanna 1 heild p6 svo munurinn fari smatt og smatt

minnkandi.

Arstidasveiflur { atvinnuleysi utlendinga hafa verid miklar og eru
enn nokkru meiri en medal islenskra rikisborgara p6 svo dreg-
i0 hafi ar peim sveiflum eftir pvi sem atvinnuleysio hefur farid

minnkandi.
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STYRKIR TIL ATVINNUMALA

KVENNA 2017

Styrkir til atvinnuméla kvenna eru veittir af velferdarrad-
herra og eru peir xtladir konum sem vinna ad gédum vid-
skiptahugmyndum og verkefnum. Skilyrdi styrkveitinga
eru ad verkefnin séu i meirihlutaeigu kvenna og feli i sér
nynemi eda nyskopun.

Einstaklingar og fyrirtaeki { eigu kvenna geta sott um styrk
og heimilt er ad sekja um vegna verkefna & byrjunarstigi
sem og styrki til verkefna i starfandi fyrirteekjum.

Styrkir eru veittir til gerdar vidskiptadeetlunar, vegna
markadssetningar, vérupréunar, hénnunar og vegna
launakostnadar en ekki eru veittir styrkir til framkvemda
eda vegna stofnkostnadar og eru hastu styrkirnir 4
milljénir.

#atvinnumalkvenna

Arid 2017 barust um 250 umsoknir um styrki og komu peer
hvadanava af landinu en 35 milljonir kréna voru til athlutunar.
Umsoknir eru metnar af radgjafarnefnd sem skipud er fulltraum

fré velferdarraduneyti, Vinnumalastofnun og Jafréttisstofu.

[ nefndinni sitja per Margrét Kr. Gunnarsdéttir og Edda Sif
Sevarsdottir fra Vinnumalastofnun, Ingibjorg Eliasdottir frd Jafn-
réttisstofu, Elin Groa Karlsdottir og Ingunn Bjork Vilhjalmsdott-

ir sem er ennfremur fulltrui velferdarradherra.

Styrkjum var tthlutad pann 19. maf og fengu 35 verkefni styrki
ad heildarupphed kr. 35 milljonir. Porsteinn Viglundsson, félags-
og husnadismalaradherra athenti styrkina vid hatidlega athotn {
Hérpunni.

Styrkhafar Atvinnumala kvenna 2017 4samt radherra, radgjafarnefnd og starfsmanni verkefnis.



Hestu styrki hlutu par Ragnheidur Pérarinsdéttir fyrir ver-
kefnid Samrakt sem snyst um ad byggja upp samraktarkerfi
fyrir fiskeldi og greenmetisreektun, Asco Harvester fyrir verk-
efnid Asco Harvester sjavarslattuvélina, Hanna Jonsdottir fyrir
verkefnid Hjufra - érvandi og umvefjandi dbreida fyrir f6lk med
minnisglop og alzheimer og Verandi fyrir verkefnid VERANDI-
framleidsla 4 hud- og harvorum ur endurnyttum hriefnum.

Nénari upplysingar m4 finna 4 heimasidunni
www.atvinnumalkvenna.is

FREE - fraedsla fyrir frumkvédlakonur &
landsbygg@inni

Vinnumdlastofnun leidir Evrépuverkefnid FREE en markmid
pess er ad efla frumkvodlakonur 4 landsbyggdinni og hvetja
per til dada { hugmyndavinnu og fyrirtaekjarekstri. Verkefnid er
samstarfsverkefni sex adila frd fimm 1ondum, en auk Vinnumala-
stofnunar 4 Islandi tekur Byggdastofnun pétt dsamt adilum fra
Bretlandi, Bulgariu, Kréatiu og Lithden.

A [slandi var einblint & prjd svaedi; Vestfirdi, Nordurland vestra
og Austurland og st60 frumkvodlakonum par ymislegt til boda.

[fyrstalagi var haegt ad taka pétt { netndmi { stefnumétun, atflutn-
ingi, vorupréun, markadssetningu, kennslu i notkun samfélags-
midla, netsdlu og fjarmalum. Toku 13 konur patt { ad prufukeyra
namsefnid en pad er { bodi 4 fslensku, ensku, bulgérsku, lithaisku

og kréatisku.

[6dru lagi var bodid upp 4 pétttoku { haefnihringjum 4 netinu, par
sem frumkvédlakonum gafst kostur 4 ad hitta adrar konur f sému
stodu og reda par milefni og dskoranir sem 4 peim brunnu.
Einnig var hegt ad nalgast gagnvirkar wfingar { personulegri

Svanni

LANATRYGGINGASJODUR
KVENNA

Svanni - ldnatryggingasjédur kvenna

www.atvinnumalkvenna.is
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hefni 4 heimasidu verkefnisins, s.s. um markmidasetningu, sjalfs-
styrkingu o l.

[ pridja lagi voru sett upp tengslanet kvenna & pessum premur
stddum og voru um 20 tengslanetsfundir haldnir par sem ymis
freedsla var { bodi. Settir voru upp Facebook hopar fyrir hvert
svadiogerunu 134 patttakendur skradir til leiks par. Hluti af ver-
kefninu var namskeio { Sheffield fyrir tengslanetsleidtogana og
lagdi pad grunninn ad pvi 6fluga starfi sem for fram 1 tengslanet-

unum.

Pad er Shett ad segja ad pétttakendur hafi verid anegdir med
verkefnid og drangur pess en efnid 4 heimasidunni verdur i bodi
afram eftir ad verkefni lykur. Einnig er stefnan ad halda dfram
tengslanetum peim sem sett voru upp 4 svadunum.

Verkefnastjori er Asdis Guomundsdéttir en ennfremur vinnur

Guorun Stella Gissurardéttir ad verkefninu.

Almennar upplysingar um verkefnid ma finna & heimasiou
verkefninsins www.ruralwomeninbusiness.eu

Namsefnid m4 finna 4 heimasidunni
www.ruralwomenacademy.eu/?lang=is

Fra namskeidi fyrir tengslanetsleidtoga i Sheffield



EURES

evrépsk vinnumidlun

EURES (EURopean Employment Services) hefur pad hlutverk
ad audvelda folki frjdlsa for innan EES rikja. Opinberar vinnu-
midlanir { 6llum adildarrfkjum EES (31 talsins) auk Sviss eiga
adild ad samstarfinu og nyverid hafa baest vid adrir adilar & vinnu-
markadi svo sem stéttartélog, samtok atvinnurekenda og einka-
reknar rddningarstofur. Um 1000 radgjafar vids vegar um Evropu
starfa undir hatti EURES og adstoda annars vegar atvinnurek-
endur sem vilja rida erlendis fré og hins vegar atvinnuleitendur
sem vilja fara ut fyrir landsteinana. Framkveemdastjorn ESB
hefur yfirumsjon med samstarfinu og heldur uti EURES vefgatt
par sem finna ma t.d. upplysingar um lifs- og starfsskilyrdi { 6llum
l6ndunum, sem og upplysingar um starfandi EURES rddgjafa og
hvernig hafa m4 samband vid p4. Oll storf sem auglyst eru hji
opinberum vinnumidlunum adildarlanda, p.m.t. hjd Vinnumala-
stofnun fara sjalfkrafa inn 4 vefgittina en einnig geta atvinnurek-
endur og atvinnuleitendur skrdd sig sem notendur 4 sidunni og
fundid sjalfir ymist starfsfolk eda starf vid heefi.

Pjénusta EURES & Islandi

EURES heyrir undir rddgjafar- og vinnumidlunarsvio Vinnu-
milastofnunar og sinna prir starfsmenn verkefninu { upb
tveimur og halfu stodugildi. Auglystum EURES stérfum fj6lgadi
litillega & milli dra eda ar 286 4rid 2016 {291 4rid 2017. Stédu-
gildum fekkadi hinsvegar milli ara eftir mikla fjélgun frd 2015,
voru 626 &rid 2017 midad vid 723 &rid 2016. Hluti pessara starfa
voru skrdd { tengslum vid umsoknir um atvinnuleyfi 4 grundvelli
skorts 4 vinnuafli. Mikil dhersla var &fram 4 eftirfylgni med aug-
lystum storfum eftir ad hun var efld mikio 4rid 2016. Stadfestar
radningar drid 2017 voru 241 og fakkadi um 10% milli dra, voru
268 4rid 2016. Raoningarhlutfall, hlutfall rédninga af auglystum
stodugildum, haekkadi litillega milli dra eda tr 37% { 38,5%. Flest-

ir peirra sem réddnir voru { gegnum EURES 4rid 2017 voru frd
Pollandi eda 25%, naest kom Tékkland med 11% og Lithden 9%
en alls kom folk frd 29 londum. Pegar litid er til aldurs voru flestir
eda 59% 4 aldrinum 18-30 dra, 37,5% 31-50 dra og adeins 3,5%
eldri en 50 dra. Karlar voru 57% peirra sem rddnir voru, konur
43%. Umsoknum fra erlendum atvinnuleitendum i EURES um-
soknagrunninum fekkadi nokkud, ar 8.310 4rid 2016 sem var
metdr{6.109 eda um 26%. Fjoldi svaradra tolvupdsta & netfangio
eures@vmst.is jokst litillega frd fyrra dri eda um 3,7%, for ar 1.321
11.370.

Haldid var dfram 4 drinu med sérstaka upplysingarfundi 4 ensku
@tladir erlendum atvinnuleitendum frd EES svadinu sem ny-
komnir eru til landsins. A fundunum, ,New in Iceland’, sem
haldnir eru vikulega er td. farid yfir atvinnuleit, skréningu og
flutning logheimilis til [slands, kaup og kjdr og htisnzdisleit. Um
100 manns sottu fundina 4 drinu og er pad mat EURES radgjafa

ad fundir séu god viobot vid adra pjonustu vid atvinnuleitendur.

Vidburdir og samstarfsverkefni

Arlegur sameiginlegur upplysingafundur EURES og Halls
Nordurlanda fyrir atvinnuleitendur sem hyggja 4 flutning til
Noregs, Svipjodar eda Danmerkur var haldinn 27. april { hisa-
kynnum Vinnumalastofnunar, Kringlunni 1 og aukafundur 5.
mai par sem husfyllir var 4 fyrri fundinum. A fundunum héldu
fulltraar EURES, Hallé6 Nordurlanda og Rikisskattstjora erindi
um atvinnuleit og ymis hagnyt atridi tengd flutningum, nami
og atvinnuleit erlendis. Einnig tok fulltrui frd Rannis patt { fyrsta
skipti og kynnti m.a. siduna www.farabara.is par sem finna ma
upplysingar um ndm erlendis. Fyrirspurnir gesta ur sal voru

margar og fengu fyrirlesarar god viobrogd vio fundi.

£10T 1eUNUJOISB[RWNUUIA B[SIAYSSIY

W
(V]



Arsskyrsla Vinnumélastofnunar 2017

W
(=)

6.109 =<

umséknir barust barust

fra erlendum atvinnuleitendum

EURES tekur patt { svokélludum Evropuhop. Evropuhdpurinn
er samstarfsvettvangur Evropuverkefna og deetlana 4 Islandi en
heagt er ad kynna sér hopinn betur & heimasidunni www.evrop-
usamvinna.is. Meginmarkmidid eru sameiginlegar kynningar til
almennings og upplysingamidlun innan hopsins. Hopurinn stod
fyrir sameiginlegri kynningu { Haskola [slands og Haskolanum {
Reykjavik { jandar.

A grinu var 16gd dhersla & pjalfun starfsfolks. Einn ridgjafi tok
patt { sameiginlegri forpjalfun nyrra EURES rddgjafa 4 Noro-
urléndunum og Eystrasaltsléndunum i mars. [ névember lauk
hann svo grunnpjalfun EURES radgjafa sem for fram i gegnum
netid. Um mitt dr fengu almennir radgjafar 4 sterstu pjonustu-
skrifstofunum uti & landi aukid hlutverk { pjonustu EURES 4
sinu svadi. Nu skra peir storf og sja um 61l samskipti vid badi at-
vinnuleitendur og atvinnurekendur. Sérstok ndmskeid fyrir baedi
rédgjafa og forstddumenn voru haldin { maif og oktdber til ad fara

yfir pjénustuvidmid og verklag.



ATVINNUMAL FATLADRA

Atvinnumal félks med skerta starfsgetu - Pjénusta Vinnumalastofnunar

Vinnan skipar storan sess i lifi f6lks og rannséknir hafa
synt ad pegar folk metur lifsgeedi sin pd er vinnan ofarlega
4 bladi. Vinna merkir ad einstaklingur er dbyrgur og full-
gildur pjodfélagspegn sem leggur sitt af mérkum. Vinna
hefur jakvaed 4hrif 4 andlega og likamlega lidan folks.
Atvinnupétttaka fatlads f6lks er mun minni en annarra

pjodfélagshépa hér 4 landi.

Vinnumalastofnun pjénustar folk med skerta starfsgetu og er pad
fiolbreyttur hopur med mismunandi parfir. Rédgjafar stydjast vid
mismunandi adferdir og ndlgun sem fela { sér radgjof, studning
og eftirfylgd inn 4 almennan vinnumarkad.

[ storfum sinum stydjast rédgjafar medal annars vid adferd sem
kallast Atvinna med studningi (AMS) sem er einstaklingsmidud
nalgun sem byggir 4 hugmyndafredi Supported employment.
Ahersla er6gd 4 ad finna starf vid heefi hvers og eins og studning-
ur veittur eftir porfum, badi vid umsekjanda og vinnuveitanda.
Studningurinn er oftast mikill { byrjun og sidan dregur tr honum
eftir pvi sem feerni vidkomandi eykst { starfi.

Hja Vinnumadlastofnun starfa rddgjafar med mismunandi bak-
grunn, menntun og reynslu sem er styrkur i pverfaglegri vinnu 4

bord vid Atvinnu med studningi.

Flestir umsakjendurnir um sértaeka pjénustu eru
med 6rorkumat

Umsoknir berast jafnt og pétt en mestur pungi er pé 4 vorin
pegar skélum Iykur og 4 haustin ad loknu sumarfrii. Umsakjend-
ur eru & mismunandi stad 1 lifinu, sumir eru ad ljuka skola, adrir
starfspjdlfun og enn adrir hafa ekki verid { neinni virkni.

Peir sem hafa lokid endurhefingu skja um almenna pjonustu
en peir sem fa 6rorkumat { kjolfar endurhefingar geta sott um

sérteeka pjonustu.

Vinnumalastofnun tekur 4 moti 6llum umséknum um sérteka
pjonustu sem getur annars vegar verid umsokn um sértaeka rao-
gjof og studning { starf 4 almennum vinnumarkadi og hins vegar
umsokn um verndada vinnustadi, haefingarstdvar, starfspjalfun

og 6nnur atvinnutengd trraoi.

Rédgjatar taka vid umsoknum og greina paer og meta parfir og
beina erindum { réttan farveg,
Vinnusamningar 6ryrkja

Vinnumélastofnun hefur umsjén med vinnusamningum éryrkja.
Vinnusamningar eru endurgreidslusamningar til atvinnurekenda

sem rada folk med skerta starfsgetu til starfa.

Patttakendur & Fyrirmyndardeginum.
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Patttakendur & Fyrirmyndardeginum.

Fyrirmyndardagur

Fyrirmyndardagurinn er drlegur vioburdur hja Vinnumalastofn-
un en hann var haldinn { fjérda sinn { névember sl. Leitad var
eftir samstarfi vid sjdvaratvegsfyrirteki sem er oplegdur akur
fyrir f6lk med skerta starfsgetu. Jafnframt var leitad til fyrirtackja i
skyldum greinum s.s. til veitingahusa. Alls toku 124 fyrirteki patt
i Fyrirmyndardeginum ogvoru gestastarfsmenn 124.

Fyrirmyndardagurinn er mikilveegur lidur i pvi ad auka
moguleika fatlads folks & fjolbreyttari atvinnupatttoku. Mark-
mid dagsins er ad fyrirteki og stofnanir bjodi atvinnuleitendum
me0 skerta starfsgetu ad vera gestastarfsmenn fyrirtaekisins {
einn dag. Med pvi fi gestastarfsmenn innsyn { fjolbreytt storf og
starfsmenn fyrirtekja kynnast styrkleikum atvinnuleitenda med

skerta starfsgetu.

Tilraunaverkefnid ,,Radning med studningi”

A haustdégum 2016 fékk Vinnumdlastofnun styrk frd velferd-
arraduneytinu til ad vinna ad fjolgun starfstekifera og aukinni
fiolbreytni starfa fyrir ungt fatlad folk sem var ad ljuka nami &
starfsbrautum framhaldsskéla og diplomandmi { Héskola islands.
Verkefnid er { samremi vid Framkvemdadetlun { malefnum fatl-
ads folks 2012 — 2014. Verkefnid var sett af stad { oktdber 2016

og stod i eitt dr.

Samstarfid tok til starfsbrauta eftirtalinna framhaldsskola: Fjol-
brautaskolans { Breidholti, Fjolbrautaskolans { Gardabe, Flens-
borgarskola, Borgarholtsskola, Menntaskélans vid Hamrahlio
og Twkniskélans. Menntavisindasvid Héskola [slands var
einnig hluti af verkefninu vegna diplémandms fyrir folk med

proskahémlun.

A starfsbrautum framhaldsskolanna voru ramlega 40 nemend-
ur ad ljuka ndmi fra skélum 4 hofudborgarsvadinu vorid 2017
og margir peirra stefndu 4 diplémandm { HI haustid 2017. [
diplémanami Hi voru 1S nemendur ad ljika nmi vorid 2017 og
nokkrir ur peim hopi s6ttu um hefingartengda pjonustu, stefndu

ekki ut 4 almennan vinnumarkad.

DPad er langtimaverkefni ad byggja bra milli atvinnulifs, skola og
Vinnumilastofnunar. Mikilvegt er ad hlutverk allra pjonustu-
adila séu vel skilgreind { upphafi samstarfs og ad timi s¢ gefinn
til ad byggja upp nyjar samskiptaleidir og traust & milli stofnana.
Préun og styrking sliks samstarfs er stodugt verketni og dskorun.
Tryggja parf frd upphafi gott upplysingafladi, skyra verkaskipt-
ingu og studning eftir porfum vid vinnustad og starfsmann pegar

rédning er komin 4.



Pad er mat Vinnumélastofnunar ad su reynsla sem komin er
af pessu verklagi gefi von um drangursrikt og gott verklag i
atvinnuleit og studningi vid ungt fatlad folk sem er ad ljuka
skolagongu sinni. Segja md ad fyrsta dfanga verkefnisins sé lokid
og stofnunin telur ad frekari proun og innleiding purfilengri tima
40ur en haegt verdi ad leggja mat 4 heildarferilinn. Betur parf ad
festa samstarf stofnana og vinnumarkadarins { sessi og skapa betri
skilning 4 mikilvaegi pess ad allir fai tekiferi til ad vera patttak-
endur { virku samfélagi.

Vinnumilastofnun hyggst proa petta verklag dfram og & haust-
mdnudum verdur sett { gang tilraunaverkefni { samstarfi vid til-
tekin fyrirteeki um pjalfun mentora 4 vinnustodum og radningu
fatladra ungmenna sem féi studning mentors 4 sinum vinnustad

Samstarf élikra adila & Vesturlandi

A Vesturlandi hafa  Vinnumélastofnun, sveitarfélogin - og
Starfsendurhefing Vesturlands unnid markvisst ad pvi ad reyna
ad fjolga starfstekiferum fyrir atvinnuleitendur med skerta
starfsgetu. Arangurinn hefur verid mjog gédur. Saman hafa
pessir adilar farid 1 fyrirtaeki og stofmanir til ad kynna verkefnid,
moguleika vinnusamninga og pann dvinning sem rddning at-
vinnuleitenda med skerta starfsgetu getur haft { for med sér fyrir

eintstaklinga og fyrirtackin. Mrg storf hafa skapast 1 kjolfarid.

Dessi storf hafa verid ménnud med pad fyrir augum ad pau henti
vidkomandi einstaklingum sem best, 6hdd pvi tr hvada kerfi vio-
komandi kemur. Markmidid er ad vinna saman ad pvi ad fjolga
storfum 4 svedinu og rdda pann sem best hentar { starfid hverju
sinni. | mdrgum fyrirtakjum eru tam. dlagspunktar & skvednum
tima dags og p4 getur hentad ad rada vidbotarstarfsmann { hluta-
starf til ad meta pvi. Eftirfylgd og studningur i storfin hafa sidan
verid { hdndum pess adila sem besta tengingu hefur vid einstak-
linginn. Petta samstarf hefur gengid mjog vel og aukid jakvatt
vidhorf til radninga folks med skerta starfsgetu, hvort heldur er
i hlutastarf eda fullt starf.

Samstarfsverkefnid hefur m.a. leitt til pess ad einstaklingar sem
voru { vinnu 4 verndudum vinnustad hafa fengio starf uti 4 al-
mennum vinnumarkadi. Pad hefur gefid 6drum, sem voru ekki

i vinnu, tekifaeri 4 ad komast i verndad starf.

Forseti Islands tk patt i Fyrirmyndardeginum.

Gott samstarf hefur verid vid Grundaskola 4 Akranesi sl. tvo dr
i svokolludu ,starfseflingarverkefni” skolans. Verkefnio midar ad
pvi ad rada inn starfsfolk { hlutastort ut frd styrkleikum og starfs-
getu hvers og eins. A0 jafnadi hafa sjo einstaklingar starfad i skol-

anum { pessu verkefni { upb tveimur stddugildum.

Adurnefndir adilar hafa einnig unnid saman ad kynningu og
odrum verkefnum { tengslum vid Fyrirmyndardag Vinnumala-
stofnunar. Arid 2017 toku 42 einstaklingar 4 Vesturlandi patt {
Fyrirmyndardeginum og 4 fjorda tug fyrirtaekja. Fjorir pétttak-
endur fengu starf hjd patttokufyrirtaeki f framhaldinu. Reynsla
pjonustuskrifstofu Vinnumalastofnunar 4 Vesturlandi er g6 af
pessu frabera samstarfi og hefur pad synt sig ad g6d samvinna

Olikra adila skilar sér { dvinningi fyrir alla.
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GREIDSLUSTOFA

Greidslustofa Vinnumalastofnunar hefur pad verkefni
ad annast fjarvorslu fyrir Atvinnuleysistryggingasjod og
Tryggingasj6d sjalfstett starfandi einstaklinga.

[ pvi felst ad taka vid umséknum um atvinnuleysisbeetur,
afgreida peaer samkvemt 16gum og greida ut manadarlega
dsamt pvi ad dkvarda um bidtima, beita vidurlogum,
annast eftirlit med greidslu boéta og sjd um innheimtu
ofgreiddra bota uppfylli umswkjandi ekki skilyrdi laganna
eda hafi fengid ofgreitt.

Starfsemin

Gerdar hafa verid breytingar 4 verklagi Greidslustofu { gegnum
arin { formi aukinnar rafveedingar sem ad leidir til mun meiri hag-
redingar fyrir atvinnuleitanda. Er nt hegt ad sekja um og skila
inn 6llum gdgnum { gegnum vefgitt, einnig getur atvinnuleitandi
fylgst med stodu umsoknar og ef Vinnumélastofnun parf ad hafa
samband vid atvinnuleitanda er pad gert { flestum tilfellum {
gegnum vefsvaedi atvinnuleitanda, svokalladar Minar sidur.

b6 umsoknum hafi fekkad pa voru snertingar vid einstaklinga
4 atvinnuleysisskrd, p.e.as. mal sem purfti ad taka stjornsyslud-
kvérdun um ponokkrar. Voru peer snertingar um 27.000 4 drinu
2017, badi vegna einstaklinga sem ad voru { ferli med ad sekja
um atvinnuleysisbeetur og einnig vegna peirra sem ad voru &
atvinnuleysisskra en var haft afskipti af vegna bodunar { trredi,
eftirlit og fleira.

Arid 2014 t6k Greidslustofa ad hluta vid eftirlitsdeild Vinnu-
milastofnunar sem ddur var stadsett { Reykjavik. Hefur pad
verkefni gengid mjog vel po alltaf megi baeta vid eftirlitid. Sjd méd

skyrslu um eftirlitsmalin hér { drsreikningi.

27.000 simtolum
svarao ario 2017

Alls greiddi Greidslustofa tt um 10 milljarda f atvinnuleysisbeetur
4 drinu 2017 og var medalfjoldi vidskiptavina i ménadarlegri ut-
borgun 4.311, flestir { februar eda 5.631 og faestir { juli eda 3.753.

Djonustuver Greidslustofu sinnti upplysingagjot og veitti skyr-
ingar & stodu mdla bedi til umsaxkjenda sem og starfsmanna
Vinnumélastofnunar, auk pess ad svara télvupdstum af netfangi
greidslustofa@vmst is.

Pad var aukning 4 innhringingum & milli dra, svarad var um
16.200 simtolum 4rid 2016 og var simsvérun um 90%, en simtél
voru um 27.000 4rid 2017 og var simsvorun um 88%. Flestum
simtélum var svarad i febrtar eda um 2.700 simtdlum en feestum
simtolum 1 juli eda um 1.900 simtélum.

Greidslustofa sér um ad innheimta ofgreiddar atvinnuleysisbat-
ur. Var pad ekki fyrr en 4rid 2017 sem ad innheimtubréf urdu
rafreen, med peirri breytingu vard skilvirkni innheimtunnar allt
onnur. Send voru ut 1.392 inneimtubréf sem ad tilheyra badi
arinu 2017 og fyrri drum.

Samstarf hefur verid vid Syslumanninn & Blénduési/Innheimtu-
midstdd (IMST) um innheimtu 4 endurkréfum & ofgreiddum
atvinnuleysisbotum og gengur pad samstarf med agetum.

Godur starfsandi hefur rikt 4 Greidslustofu fra stofnun hennar
arid 2007 og er starfsmannahdpurinn péttur. vid berum starfs-
folki Greidslustofu pakkir fyrir vel unnin storf 4 arinu 2017.



ERLENT SAMSTARF

Vinnumalastofnun er 4 hverju 4ri patttakandi i erlendu
samstarfi um vinnumal sem hefur ahrif 4 starfsemi stofn-
unarinnar. Slikt samstarf er fjolbreytt og mikilveegt fyrir
stofnunina til pess ad bata sig og vera medvitud um pad
sem onnur 16nd leggja dherslu 4 { vinnumarkadsmalum
hverju sinni.

Evrépuverkefni

Benchlearning og samstarfsnet opinberra
vinnumidlana i Evrépu

Opinberar vinnumidlanir { Evropu starfa saman { samstarfsneti
,European Network of Public Employment Services (PES
Network)“. Med samstarfinu leitast stofnanir vid ad lera hver af
annarri, med pvi ad greina og bera saman starfsemi milli landa,
skiptast 4 upplysingum og hugmyndum, styrkja og efla pjonustu
og starfsheetti, dsamt pvi ad koma ad motun Evropskrar vinnu-

milastefnu og samsvarandi stefnum & landsvisu.

Benchlearning er dfram eitt meginverkefni PES samstarfsnetsins.
Opinberar vinnumidlanir i hverju landi fyrir sig fara i gegnum
umfangsmikid sjalfsmat 4 grundvelli likans sem samstarfsnetid
kemur sér saman um. [ kjolfar sjdlfsmats & sér stad ytra mat { formi
vettvangsheimsoknar og skyrslu. Benchlearning vinnuhopur er
skipadur fulltraum allra adildalanda samstarfsnetsins og par er
Eirfka Asgrimsdottir Benchlearning sérfraedingur Vinnumala-
stofnunar. Tolfredilegar upplysingar spila lika veigamikinn patt {
Benchlearning verkefninu og sja sérfraedingarnir Karl Sigurdsson

og Vignir Hafpérsson um tolfradileg gagnaskil stofnunarinnar.

A grundvelli Benchlearning verkefnisins skiladi stofnunin &
haustmanudum 2017 af sér svokalladri breytingarskyrslu. Skyr-
slan veitir yfirsyn ytir umbotapeetti og stydur vid breytingar-
dform stofnunarinnar, dsamt pvi ad vera hofd til hlidsjonar vid
val & ytri matsmdnnum { annarri umferd Benchlearning matsins.
Samkvemt breytingarskyrslunni beinast megindherslupattir
breytinga hja stofnuninni ad drangursstjornun og skilvirkari
markmidasetningu, aukinni rafrenni pjénustu og endurnyjun

tolvukerfa, ferlastjornun og kerfisbundinni endurskodun ferla

dsamt aukinni dherslu 4 atvinnurekendapjonustu.
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Vinnuhépur i Benchlearning.

Vinnumélastofnun fer 4 fyrsta arsfjoroungi 2018 { gegnum adra
umferd Benchlearning en um pad bil helmingur adildarlanda
samstarfsnetsins foru i gegnum adra umferd 4 drinu 2017.
Benchlearning verkefnid er { sifelldri préun, { annarri umferd
var nyjum hluta beett vid og megin dhersla 16gd 4 breytingar og
breytingarstjornun. Hugmyndavinna vardandi pridju umferd er
pegar hafin og verdur dhugavert ad sja hvada breytingum verk-
efnid tekur.

Midlun pekkingar er stor pdttur { starfi PES samstarfsnetsins og
arlega er svokallad ,Mutual learning programme” pess ad storum
hluta skipulagt ut fra porfum sem greindar eru { Benchlearning
matsferlinu. ,Mutual learning” dzetlunin samanstendur bedi af
vidburdum (ndmskeid, vinnustofur, vefnimskeid) og skrifleg-
um gognum (skyrslur, verkfeerasett, starfsvenjur, rannsoknir)
sem ndlgast mé 4 vefsidum samstarfsnetsins; PES Knowledge
Centre og PES Practices. Innri vefur Vinnumalastofnunarinnar
(Workplace) hefur verid vel nyttur til ad vekja athygli 4 starfsemi
PES samstarfsnetsins, fréttabréfi og dhugaverdum frodleik, auk
pess sem starfsmenn hafa 4 drinu sott gagnlega vidburdi 4 peirra
vegum. Nanari upplysingar um starfsemi European Network of
Public Employment Services 2017 m4 finna { drsskyrslu:
ec.europa.eu/social [BlobServlet?docld=18870&langld=en

Empower

Vinnumdlastofnun tekur patt { Evropuverkefni sem heitir
Empower med fjorum Samstarfsadilum, SIF { Lithden, KMOP
4 Grikklandi og Inova f Bretlandi sem jafnframt styrir verkefninu.
Empower verkefnid snyst um ad proa fredsluefni fyrir radgjafa
og sjltbodalida sem vinna med konum af erlendum uppruna
med pad markmid ad adstoda peer vid ad proa starfshafni sina og

vinna med peim ad hugmyndum um stofnun fyrirtekja.

Verkefnio hofst { byrjun drs 2016 og var fyrsti verkpdttur ad gera
rannsokn 4 stddu hopana hér 4 landi. Skodad var hvada urredi
voru fyrir hendi fyrir hopana og { framhaldi var farid i rynihopa-
vinnu og kénnun unnin um hvernig freedslu vantadi til pess ad
efla rddgjafa og konur af erlendum uppruna. Bodid var upp &
namskeid fyrir radgjafa og sjalfbodalida og haft var samband vid

per stofnanir 4 [slandi sem vinna med konum af erlendum upp-



EMPOWER

- Women aa

-

runa. Némskeidid samanstod af dtta ndmspattum dsamt hefni-

hringjum.

Eftir rannsoknina var kennsluefnid préad og hofst fyrsta nam-
skeidid med radgjofum og sjalfbodalidum 28. febrdar 2017. [
framhaldi af pvi voru haldin namskeio fyrri hluta ars fyrir kon-
ur af erlendum uppruna og ad peim loknum voru namskeidin
endurmetin af samstarfsadilum og betrumbzett par sem vid 4.
Seinni ndmsskeidin foru af stad { september 2017 fyrir rddgjafa
og sjalfbodalida.

Markmid Empower verkefnisins er ad byggja upp hafni, faerni,
styrkleika og seiglu til ad takast 4 vid nyjar dskoranir med pvi ad
nota adferdarfraedi pjalfunar og leidbeiningar og 16gd er dhersla
4 persénulega heefni eins og sjalfstyrkingu. Patttakendur foru i
gegnum sjdlfskodun ogvoru fjslbreyttar fingar og verkefni hluti
af peirri ryni. Tveir tilraunahdpar fengu fredslu sem st6d yfir {
fjora manudi { senn en hopurinn hittist 4tta sinnum 4 timabilinu

auk pess sem gert var rad fyrir verkefnavinnu.

Med verkefninu hefur ordio til sérhafd pjélfun bedi fyrir rad-
gjafa, sjdltbodalida og konur af erlendum uppruna. Namskeidin
gengu vonum framar og gifu rddgjofum og sjalftbodalidum fleiri
verkferi og upplysingar sem hagt er ad ad nota &fram i starfi.
Konur af erlendum uppruna sem séttu namskeidid voru mjog
anagdar og pad kom bersynilega { ljos ad pessum konum hefur

vantar adgang ad ndmskeidi par sem unnid er med styrkleika,

sjaltstyrkingu og seiglu. Fyrir utan hvad pad gaf peim mikid ad
hitta adra einstaklinga { sému stodu og per sjélfar voru { og fa

teekifeeri til ad deila sinni reynslu.

Bjarney Run Haraldsdottir er ein peirra sem sotti EMPOWER
namskeid fyrir radgjafa og sjélfbodalida og var dnegd med nim-

skeidio.

,Fyrst og fremst 60ladist ég tra 4 sjalfri mér og dryggid jokst.
Verkefnin sem unnin voru og umradur { tima fengu mig til ad
koma auga 4 styrkleika mina sem jok sjélfstraust mitt og hafdi
par af leidandi g6 ahrif 4 pad og jok tru 4 eigin getu { starfi.
Jakved og uppbyggileg nalgun gaf mér frelsi og ég 6dladist
traust til leiobeinenda og patttakenda sem gaf mikilveegt rymi

fyrir mig til ad profa mig afram og lera”

Hun segir jafnframt ad pad sé gott fyrir radgjafa og sjalfbodalida
sem vinna { samberulegu vinnuumhverfi ad sekja svona nim-

skeid.

,Pad hefur verid hollt fyrir mig persénulega ad skoda sjalfa
mig og styrkja mig. Eg fékk rymi til ad finna ut sjalf hvar ég
stod vel og hvar ég gat beett mig. Eg fékk speglun frd 6drum og
setti mér verkefni og markmid til ad vinna ad fyrir neesta skipti
til ad vinna ad pvi sem var ad halda aftur af mér og 4 sama tima
var ég mun medvitadari um minar sterku hlidar og neerdi per

enn frekar”

Mikilvagast fannst henni ad 6dlast valdeflingu og finna hvernig
adrir patttakendur valdefldust lika: ,Hlustun, umburdarlyndi, ad
setja mork fyrir sjdlfa mig. Oll nélgun ndmskeidins var lausna-

midud og einblint 4 uppbyggilega- og jakvad nalgun.”

Norraent samstarf

Vinnumilastofnun 4 { pé nokkru norreenu samstarfi pegar kemur
ad atvinnuleysistryggingum og vinnumarkadsmélum 4 hverju
einasta 4ri. Détttaka Islands { vinnumarkadssamstarfi norrenna
ridherra 4 svidi vinnumala er ad hluta til sinnt af Vinnumala-

stofnun { samstarfi vid velferdarraduneytid.
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Vinnumalaradherrar Nordurlandanna hittust i Oslé { nédvem-
ber 2017. Forstjori Vinnumalastofnunar Gissur Pétursson situr
eftir fremsta megni pd arlegu fundi med rddherra dsamt Inga
Val Jéhannssyni sérfraedingi ur velferdarrdduneytinu. Embett-
ismannanefnd undir ridherrunum sem { sitja peir Ingi Valur og
Gissur sér um ad fylgja eftir dkvordunum rddherranna { sam-
starfi vid vinnumarkadsnefnd Norrenu rddherranefndarinnar.
Tryggvi Haraldsson sérfreedingur hja Vinnumélastofnun er ritari

peirrar nefndar og ber dbyrgd 4 starfi hennar.

Nordmenn féru med formennsku { Norrena radherrarddinu
4 drinu 2017 og logdu par dherslu 4 éhrif andlegrar heilsu ungs
folks 4 vinnu og menntun, adlégun innflytjenda ad vinnumark-
adnum og Ort stekkandi ahrif deilihagkerfisins & norreenan

vinnumarkad.

Vinnumédlastofnun  hélt med studningi Norrenu radherra-
nefndarinnar, norrent atvinnuleysistryggingamot & Hellu 14.
- 15. september 2017. Pangad mattu hatt { 100 sérfredingar
4 svidi atvinnuleysistrygginga 4 Nordurlondunum til pess ad
hlyda 4 erindi og rda helstu dskoranir atvinnuleysistrygginga-
kerfanna vegna peirra breytinga sem eru ad verda med auknum
dhrifum deilihagkerfisins og uppbroti hins hefdbundna starfs 4
vinnumarkadi natimans. Ohzett er ad segja ad vioburdurinn hafi
heppnast med besta moti og fengu pétttakendur ad kynna sér
frumkvodla 1 islensku atvinnulifi ad radstefnu lokinni.

Skyrsla hefur verid gerd 4 norrenu mili til pess ad draga saman
pé umraedu sem fram for 4 Hellu og mé nalgast hana hér:
issuu.com/vinnumalastofnun/docs/lokask__rsla

A 4rinu 2017 tok Vinnumélastofnun ad lokum pattipviad setja d
laggirnar priggja dra norraent rannsoknarverkefni sem atlad er ad
kortleggja dhrif peirra breytinga sem eru ad verda 4 vinnumark-

adnum nastu 10-13 4rin.

Verkefnid er sett af stad af norrenu vinnumalaradherrunum
og styrt af Fafo rannsoknarstofnun { Noregi og ad pvi koma 25
rannsakendur fra 6llum Nordurlondunum. Verkefninu er @tlad
ad verda mikilvaegt framlag Nordurlandanna til 100 dra afmelis
Alpjédavinnumalastofnunarinnar 2019 og er Tryggvi Haralds-
son sérfreedingur hjd Vinnumélastofnun starfsmadur styrihops
i verkefninu sem wtlad er ad tryggja upplysingagjof & verkefn-
istimanum og sjd til pess ad afurd verkefnisins sé { takt vid vilja og

vantingar Norreenu rddherranefndarinnar.

Fafo heldur uti virkri heimasidu um verkefnid:
www.fafo.nofindex.php/nb/forskningstema/prosjekter/aktive-
-prosjekter/item/the-future-of-work-2



EFTIRLITSDEILD

VINNUMALASTOFNUNAR

A Greidslustofu Vinnumalastofnunar er starfraekt eft-

irlitsdeild sem sinnir reglubundnu eftirliti med greidslum
atvinnuleysistrygginga. Hér 4 eftir verdur greint frd helstu
storfum eftirlitsdeildar Vinnumalastofnunar 4 4rinu 2017.

Helstu verkpeettir eftirlitsdeildar

Vinnumalastofnunar 4 arinu 2017 voru :

e Samkeyrslur.
Eftirlit med stadfestingum og innskrdningum
4 minum sidum erlendis fr.
Stok mél / abendingar.
Eftirlit med peim sem tilkynna ekki
heimkomu eftir atvinnuleit erlendis.
Eftirlit med peim sem eru med skradar
4 sig fjarmagnstekjur.
Eftirlit med peim sem skrd sig { orlof

4 minum sidum.

Mottaka flugmida og skraning.

Namsmannasamkeyrslur

Nimsmenn eru almennt ekki tryggdir innan atvinnuleysis-
tryggingakerfisins nema ndmid sé hluti af vinnumarkadsadgerd.
A 4rinu 2017 kalladi stofnunin tvivegis eftir upplysingum tr
nemendaskrdm allra skola 4 framhalds,- og hdskolastigi. Pessar
upplysingar eru samkeyrdar vio greidsluskra Vinnumalastofn-
unar. Peir atvinnuleitendur sem skrddir eru { ndm an pess ad
hafa gert ndmssamning vio Vinnumaélastofnun kunna ad seta
vidurldgum 4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar.

A drinu 2017 hof eftirlitsdeildin alls 118 mal vegna ndmsmanna-

samkeyrslu. Alls lauk 2 mdlum med vidurlagadkvérdun en

greidslur til 40 einstaklinga voru stédvadar. Skuldamyndun nam
11.184.384.- kr.

Samkeyrsla vid stadgreidsluskra Rikisskattstjéra

Minadarlega er gerd samkeyrsla vid stadgreidsluskrd Rikis-
skattstjora. Med samkeyrslunni er leitast vid ad kanna hvort at-
vinnuleitandi hafi starfad 4 vinnumarkadi én pess ad tilkynna pad
til Vinnumalastofnunar.

Arid 2017 sendi eftirlitsdeildin t alls 1.901 bréf vegna
samkeyrslu vid stadgreidsluskra Rikisskattstjora. Par af lauk 337
méilum med vidurlagadkvordun eda 18%. Skuldamyndun nam
78.840.683 - kr. eda ad medaltali 233.949.- kr. 4 hvern einstakling

sem setti vidurlogum { pessum malaflokki.

Rétt er ad benda 4 ad auk utistandandi krafna vegna vidurlaga-
dkvardana er toluvert um leidréttingar & greidslum. I eftirlitinu
felst pvi ekki eingongu endurgreidslukrofur 4 ofgreiddum botum
heldur er einnig studlad ad pvi ad sidari tilkomnar greidslur ut
atvinnuleysistryggingasjodi séu réttar. Einnig skal tekid fram ad {
april 2018 voru send ut 147 bréfvegna desember 2017 en ekki er
buid ad taka dkvordun { peim mélum.

Samkeyrsla vio Samgéngustofu

Einu sinni 4 dri dskar Vinnumalastofnun eftir upplysingum frd
Samgongustofu vegna utgefinna akstursheimilda til leigubil-
stjora.

A 4rinu 2017 fér Vinnumalastofnun af stad med 11 mél  pessum
milaflokki og par af var 7 malum lokid med vidurlagadkvordum.
Skuldamyndun nam 2.024.332 kr. eda ad medaltali 289.190 kr.

4 hvern einstakling sem satti vidurldgum i pessum malaflokki.
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2.804

bréf send arid 2017

511 malum lokid

Kénnun & fjarmagnstekjum

A 4rinu 2017 var { fyrsta sinn samkeyrt vid stadgreidsluskrd
Rikisskattstjora hjd peim einstaklingum sem hofou skrddar 4 sig
fjarmagnstekjur 4 drinu 2016. Med samkeyrslunni er leitast vid
ad kanna hvort atvinnuleitandi hafi fjarmagnstekjur dn pess ad

tilkynna per til Vinnumdlastofnunar.

Arid 2017 sendi eftirlitsdeildin ut alls 461 bréf vegna samkeyrslu
vid stadgreidsluskra Rikisskattstjora vegna fjarmagnstekna. Par af
lauk 142 malum med synjun 4 greidslum atvinnuleysisbota eda
31%. Skuldamyndun nam 19.419.021.- kr.

Stok mal

Upplysingar um 6tilkynnta vinnu eru flestar tilkomnar vegna
dbendinga, ymist { gegnum ébendingahnapp 4 vef VMST eda
gegnum tolvupost. Auk dbendinganna eru mal sem tilkomin eru
vegna samkeyrslu vid FINN (vinnustadaeftirlit adila vinnumark-
adarins) og samkeyrslu vid Fangelsismalastofnun talin til stakra
mdla dsamt mélum er varda athugun 4 launagreidendaskrd sjalf-

staett starfandi einstaklinga.

Alls hof eftirlitsdeildin 76 mal af pessum toga arid 2017 bedi {
kjolfar dbendinga sem ogannarra pétta. Alls endudu 7 peirra med
vidurlogum eda 9%. Skuldamyndun nam 2.865.078.- kr.

Stadfestingar og innskraningar erlendis fra

Atvinnuleitendur purfa ad vera staddir 4 [slandi og { virkri at-
vinnuleit til ad eiga rétt 4 atvinnuleysisbotum. Deir sem skradir
eru atvinnulausir purfa ad stadfesta atvinnuleit ménadarlega og
gerir langstaerstur hluti peirra pad rafrent & minum sidum stofn-
unarinnar. Vinnumélastofnun kannar IP-tlur peirra sem skra
siginn 4 ,minar sidur.” Ef stadsetning [P-tolunnar gefur til kynna
ad atvinnuleitandi sé staddur erlendis er dskad eftir skyringum
fra vidkomandi. Pessi mal enda ekki 6l med vidurlagadkvordun

enda eru oft edlilegar skyringar & erlendum uppruna IP-télu.

Alls sendi eftirlitsdeild ut 486 bréf vegna stadfestinga/innskran-
inga erlendis frd. 160 malum lauk med vidurlagadkvordun par
sem atvinnuleitendur hofou verid erlendis dn pess ad tilkynna
ferd sina til stofnunarinnar eda 33%. Skuldamyndun nam
15.487.986.- kr.

Annad

Eftirlitsdeildin heldur einnig utan um skraningu 4 orlofi einstak-
linga sem fara erlendis. A 4rinu 2017 var ¢skad eftir upplysingum
fr atvinnuleitendum til ad sannreyna orlofsskraningar. Alls sendi
eftirlitsdeild ut 313 bréf vegna skréningar f orlof 4 minum sidum.
Engum mélum lauk med vidurlagadkvérdun. Rangar skraningar
voru alls 47 eda 15%. Skuldamyndun nam 620.851.- kr

Samantekt arsins

A 4rinu 2017 sendi eftirlitsdeildin frd sér 2804 bréf. bar afvar 511
mdlum lokid med vidurlagadkvérdun eda um 18%. Skuldamynd-
un nam 128.418.003.- kr. Ekki er buid ad taka dkvordun i 147
tilfellum en pau mal eru ekki talin { pessari skyrslu.



ATVINNULEYSISTRYGGINGAR

Vinnumalastofnun fer med umsyslu Atvinnuleysis-
tryggingasj6ds samkvemt 16gum 54/2006 um atvinnu-
leysistryggingar sem toku vid af eldri 16gum um mitt 4r
2006.

Einstaklingar sem dska atvinnuleysistrygginga saekja um f gegn-
um skraningarkerfi & vef Vinnumalastofnunar og vidhalda skran-
ingu sinni par og beeta vid upplysingum eftir porfum. Skrifstofur
Vinnumalastofnunar um land allt sjd um moéttoku fylgigagna.
Greidslustofa Vinnumaélastofnunar sér um utreikning 4 botarétti
umszkjenda og greidslu atvinnuleysistrygginga og eru dkvard-
anir um afgreidslu flestra mala teknar par. Starfandi er sérstok
uthlutunarnefnd sem tekur vafaatridi til umfjéllunar og sam-

remingar.

Atvinnuleysistryggingar voru & drinu 2017 greiddar ad hdmarki
1 tvo og halft 4r. Atvinnuleysisbaetur eru tekjutengdar fyrstu prijd
mdnudi atvinnuleysis midad vid dkvedid hlutfall af fyrri tekjum
og ad dkvednu hamarki. P6 eru atvinnuleitendur 4 grunnbétum
fyrstu tiu dagana.

Fjarhed grunnbota var 217.208 kr. 4 ménudi 4 drinu 2017. Ha-
mark tekjutengdra bota var 342.422 kr. 4 manudi og fritekjumark
kr. 8.688 kr. 4 madnuodi.

Likt og sidustu dr sampykkti rikisstjorn Islands ad greida 1t
sérstaka desemberuppbot til atvinnuleitenda 4 drinu 2017. Peir
sem hofou verid ad fullu atvinnulausir { 10 mdnudi eda lengur og
a0 fullu tryggdir, fengu eingreidslu, samtals 65.162 kr. Peir sem
hofou verid dn atvinnu skemur eda voru tryggdir ad hluta, fengu
eingreidslu { samraemi vid tryggingahlutfall sitt. Jafnframt fengu
atvinnuleitendur med born & framfeeri greidda sérstaka uppbot.
Alls fengu 4.017 einstaklingar greidda desemberuppbot 4rid
2017 og var heildargreidsla desemberuppboétar 157 milljonir
krona.

Atvinnuleysistryggingasjéour

Samkvemt logum um atvinnuleysistryggingar annast Vinnu-
milastofnun sjodsvorslu, reikningshald og daglega afgreidslu {
umbodi sjodsstjornar. Velferdarrddherra skipar stjorn sjodsins
samkvaemt tilnefningum adila vinnumarkadarins, en formann
stjérnarinnar &n tilnefningar. A 4rinu 2017 var Einar Karl Birg-
isson formadur og adrir { stjorn voru pau Kristin Péra Hardar-

Tekjur af tryggingagjaldi og greidslur
atvinnuleysisbéta (milljénir kr.)
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dottir, Helga Ingolfsdottir, Ingpor Karl Eirtksson, Ina Halldéra
Jonasdottir, Jon Runar Pélsson, Karl Bjoérnsson, Kolbeinn

Gunnarsson og Marfanna H. Helgadottir. Greidslur atvinnu-
leysisbota jukust & drinu 2017 frd fyrra dri, voru 9.700 milljonir {
samanburdi vid 9.370 milljonir krona arid 2016. Sjédurinn hefur
einkum tekjur af atvinnutryggingagjaldi sem skiladi sjodnum
18,3 milljoroum krona 4 drinu 2017 en 16,9 milljordum &rid
2016 en atvinnutryggingagjaldid var 1,35% og st6d i stad milli
dranna 2016 og 2017. Samkvemt efnahagsreikningi var inneign
sj00sins { rikissjodi 22,7 milljardar krona { arslok 2017.

Tryggingasj6dur sjalfstaett starfandi einstaklinga

Tryggingasjodur sjélfstett starfandi einstaklinga starfar sam-
kvemt 16gum 54/2006 um atvinnuleysistryggingar. Um  er
ad raeda tryggingasjod vegna atvinnuleysis benda, vorubif-
reidastjora og smabdtaeigenda, og er heimild i l6gum til ad bata
vid 90rum starfsgreinum. Vinnumalastofnun fer med umsyslu

$j0dsins { umbodi sjodsstjornar. Stjorn sjodsins er tilnefnd af

samtokum peirra starfsgreina sem adild eiga ad sjodnum og
skipar velferdarrdherra formann stjérnar 4n tilnefningar. Stjorn
Tryggingasjodsins var pannig skipud i drslok 2017: Adalsteinn
Haukur Sverrisson formadur, Oddbjorg Frioriksdottir, Erna
Bjarnadottir og Grétar H. Gudmundsson.

Urskurdarnefnd velferdarmala

I drsbyrjun 2016 toku gildi ny 16g nr. 85/2015 um urskurdar-
nefnd velferdarmdla. Med légunum var trskurdarnefnd atvinnu-
leysistrygginga og vinnumarkadsadgerda 16gd nidur og verkefni
hennar feerd til nyju nefndarinnar.

Hlutverk urskurdarnefndarinnar er ad kveda upp trskurdi um
dgreiningsefni sem kunna ad risa 4 ymsum mélefnasvidum, ma.
4 grundvelli laga um atvinnuleysistryggingar. Urskurdir nefndar-

innar fela { sér endanlega stjornvaldsdkvordun.

Urskurdarnefnd velferdarmila er skipud tolf nefndarménnum:
Guorun Agnes Porsteinsdottir formadur, Kari Gunndorsson,
Lara Aslaug Sverrisdottir, Rakel Dorsteinsdéttir, Agnar Bragi
Bragason, Arnar Kristinsson, Eggert Oskarsson, Eva Dis Palma-
dottir, Gudfinna Eydal, Jon Baldursson, Sigridur Ingvarsdottir og
bérhildur Lindal.

A arinu 2017 barust trskurdarnefnd velferdarméla 49 kaerumal
sem er adeins meira en 4 drinu 2016 en pd bérust nefndinni 34

kaerumdl.

Evrépuvottord atvinnuleitenda

Vinnumélastofnun sér um utgdfu Evropuvottorda, annars vegar
til ad stadfesta rétt einstaklinga til atvinnuleysistrygginga (U1,
adur E) og hins vegar vottord sem heimilar einstaklingi ad fara
i atvinnuleit til annars Evropulands dn pess ad atvinnuleysis-
tryggingar skerdist (U2). Er petta gert 4 grundvelli Eviopureglna
sem fyrst toku gildi med EES samningnum 1. jantar 1994.

A 4rinu 2017 gaf Vinnumdlastofnun tt 420 U2 vottord sem er
nanast sami fjoldi og 4rid adur. Likt og undanfarin ar voru flest
vottord gefin ut til folks & leid { atvinnuleit til Pollands, eda 262.
bvi nast kom Svipjod (22), Danmork (20) og Lettland (16).
Mun feerri komu { atvinnuleit til [slands. Pannig kom 61 einstak-



Utgefin U2 vottord til og fra Islandi fr& 2007-2017
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lingur hingad i atvinnuleit rid 2016 sem er litils hattar fekkun
midad vid fyrri ar. Um tveir pridju peirra komu frd Danmérky,
eda 40.

A drinu 2017 voru gefin ut 1.038 U1 leyfi il stadfestingar & rétti
folks til atvinnuleysistrygginga. Er petta nokkur aukning fra sio-
ustu drum, en talsvert ferri vottord en voru gefin ut 4 drunum
par 4 undan. Likt og undanfarin ar voru flest U1 vottord gefin ut
og send til Péllands (425) & arinu 2017 og naest kom Tékkland
(202) ogpa Spann (97), byskaland (58), Danmérk (30), Frakk-
land (28) og Lithden (27).
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FADINGARORLOFSSJODUR

Samkvemt l6gum um fedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000 fer félags- og jafnréttismélarddherra med
yfirstjorn feedingar- og foreldraorlofsmala. Fedingaror-
lofssjédur er i vorslu Vinnumalastofnunar sem sér um
reikningshald og daglega afgreidslu sj6dsins i umbodi rad-
herra. Fedingarorlofssjodur annast greidslur til foreldra
sem réttinda njota til greidslu i feedingarorlofi en auk pess
annast sjodurinn greidslu feedingarstyrkja til foreldra utan

vinnumarkadar og { ndmi.

Fadingarorlofssjodur er fjirmagnadur med tryggingagjaldi,
sbr. 16g um tryggingagjald, auk vaxta af innstaedufé sjodsins en
feedingarstyrkir eru fjarmagnadir med framlagi ur rikissjooi
Kostnadur af rekstri sjodsins 4 ad greidast af tekjum hans. R40-
herra skal gaeta pess ad sjodurinn hafi nagilegt laust fé til ad
standa vid skuldbindingar sinar og gerir sjodurinn drlega fjar-

Fadingar barna frd 2002 - 2017

Ar 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Bérn 4049 4143 4234 4280 4415 4560  483S

hagsdetlun sem radherra leggur fyrir fjarmalarddherra vio undir-

buning fjérlaga.

Frd 1. jandar 2007 hefur Faedingarorlofssjodur verid { vorslu
Vinnumélastofnunar sem annast hefur umsyslu sj6dsins fra peim
tima. Oll vinnsla umsékna sem og simsvérun fyrir Fedingaror-
lofssjod fer fram 4 Hvammstanga og eru 12 starfsmenn sem sinna
peirri vinnu. Auk pess er margvisleg upplysingapjonusta og rad-
gjof veitt um feedingarorlof § 5drum pjonustuskrifstofum Vinnu-
malastofnunar um land allt. A heimasfou Feedingarorlofssjods,
www.faedingarorlofis, er ad finna fjolbreyttar upplysingar og
leidbeiningar fyrir foreldra um réttindi peirra  fedingarorlofi. Fra
upphafi hefur heimasidan verid mikid notud af skjolstedingum
sj6dsins. Fedingarorlofssjodur stydst vid svokallad IP simkerfi
eda netsima sem gerir stjornendum feert ad fi samtimaupplys-

ingar um dlag og simsvérun.

2010 2011 2012 2013 2014 201S 2016 2017
4907 4492 4533 4326 4375 4129 4034 4073

Heimild: Hagstofa islands

Fadingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjélda og kyni 2008 - 2017

Ar 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fedur orlof/styrkir 6.677 6.776 6.424 S5.781 5.797 5.810 5.831 5.589 5239 5425
Madur orlof/styrkir 7446 7.696 7.652 7.224 6992 6.926 6.824 6.656 6.356 6437
Samtals orlof/styrkir 14.123 14.472 14.076 13.005 12.789 12.736 12.655 12.245 11.595 11.862
Fadingarorlofsgreioslur m. kr. 9.526 10268 9250 8.106 7.905 8294 8.801 9.103 9.130 10.591
Medalfjoldi pr. mdnud 4700 4770 4.650 4.326 4.178 4.077 4017 4.047 3.860 3.967
Medalupph. i millj. pr. médnud 800 856 771 676 657 695 731 759 761 883

Heimild: Feedingarorlofssjédur



Starfsemin
Megin verkefni Fedingarorlofssjods er ad dkvarda og annast
greidslur til foreldra i feedingarorlofi sem og ad veita radgjof og

upplysingar um réttindi foreldra til greidslna.

A 4rinu 2017 fengu 11.862 foreldrar greidda 10,591 mkr. Par
af fengu 5425 fedur greidda 3,573 mkr. en 6.437 maedur 7,017
mkr. Samkvaemt pvi voru ad medaltali um 3.967 foreldrar
greidslu { hverjum manudi og ndmu greidslur hvers manadar ad

medaltali um 883 milljonum.

Samkvemt bradabirgdatolum fra Hagstofu [slands feeddust 4073
lifandi born 4 Islandi & &rinu 2017. Dad eru 39 fleiri born en 4rid
2016. Fra drinu 2001 pegar nugildandilog 6dludust gildi hafa pvi
ekki feedst feerri lifandi born 4 Islandi 4 einu 4ri.

Degar skodud er nyting foreldra 4 rétti til fadingarorlofs vegna
barna sem eru feedd, wttleidd eda tekin f varanlegt fostur drin

Fadingarorlofsgreidslur flokkadar eftir fjélda og kyni 2007 - 2016

2008 2009 2010
Medur (Fjoldi) 4.809 4965 4.817
Ulnséknir fedra sem % af 90% 6% 84%
umsoknum madra
Medaldagafjoldi fedra 101 98 92
Medaldagafjoldi maedra 178 178 179
Fjoldi fedra yfir grunnrétti 23% 20% 17%
Fjoldi madra yfir grunnrétti 93% 93% 95%
Fjoldi fedra undir grunnrétti 22% 19% 27%
Fjoldi madra undir grunnrétti 1% 1% 1%

2011
4406

80%

86
179
15%
96%
31%

1%

2012
4406

78%

80

178
13%
96%
34%
2%

2013
4.181

78%

81
180
14%
96%
35%

1%

2014
4.249

81%

88
182
14%
96%
34%

1%

Heimild: Feedingarorlofssjédur. *Bradabirgdatélur

2015
3.986

81%

88
178
13%
96%
34%

1%

2016*
3.883

82%

85
179,6
13%
96%
38%
1%

2017*
3.866

77%

76

177
10%
95%
43%

1%
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2007 — 2017 ma sjd ad talsvert hefur dregid ur nytingu fedra
fra drinu 2008. Ef borin eru saman drin 2008 og 2015 md sjd ad
umsoknir fedra sem % af umsoknum madra hefur farid ar 90%
{ 81%, medaldagafjoldi fedra 4 vinnumarkadi hefur lekkad ar
101 degi { 88 dag, fjoldi fedra & vinnumarkadi sem nyta ekki ad
fullu sinn grunnrétt (p.e. 90 daga) hefur haekkad tr 22% { 34% og
pé hefur peim fedrum & vinnumarkadi sem nyta meira en sinn
grunnrétt (p.e. meira en 90 daga) faekkad ar 23% { 13%.

A sama timabili hefur medaldagafjoldi madra 4 vinnumarkadi
verid sa sami eda 178 dagar, fjéldi madra 4 vinnumarkadi sem
nyta ekki ad fullu sinn grunnrétt (pe. 90 daga) hefur verid si

sami eda 1% og pa hefur peim madrum 4 vinnumarkadi sem

nyta meira en sinn grunnrétt (pe. meira en 90 daga) fjolgad ur
93% { 96%.

Endanlegar tolur liggja ekki fyrir vegna drsins 2016 fyrr en um
dramotin 2018/2019 og vegna drsins 2017 ekki fyrr en um dra-
métin 2019/2020. Reynslan hefur synt ad almennt taka fedur
fedingarorlof pegar lengri timi er lidinn frd faedingu barna peirra
en madur og pvi liklegt ad hlutfollin vegna dranna 2016 0g 2017
eigi eftir ad breytast nokkuo.

A 4rinu 2017 var fram unnid ad pvi ad beeta rafren samskipti
$j6dsins vid foreldra i fedingarorlofi med pad ad markmidi ad efla
enn frekar pjonustuna og draga ur kostnadi notenda og sjodsins.
Foreldrum gefst ntt kostur 4 ad fa 61l bréf fra Fedingarorlofssjooi
send med tolvupdsti 1 stad hefdbundins bréfposts. Langflestir
foreldrar velja pann kostinn eda u.p.b. 95% peirra.




A 4rinu 2017 var unnid ad uppferslu 4 eydublddum sj¢dsins sem
og leidbeiningum 4 heimasidunni. P4 var gedahandbok sjédsins
uppfeerd og haldid némskeid fyrir starfsfolk Vinnumalastofnunar
um fedingarorlof.

Samningur milli atvinnuvega- og
nyskdpunarraduneytis og Vinnumalastofnunar

DPann 18.juli 2016 var undirritadur samningur milli atvinnuvega-
og nysképunarrdduneytis og Vinnumalastofnunar um eflingu
starfsemi Fedingarorlofssjods 4 Hvammstanga { samremi vid

tilldgur landshlutanefndar fyrir Nordurland vestra.

[ samningnum var kvedid & um endurnyjun & Dynamics
Navision tolvukerfi Fadingarorlofssjods. A 4rinu 2017 var unnid
ad uppfeerslu & kerfinu { utgafu IS 2017 dsamt adldgunum, gagna-
flutningi og uppsetningu { gagnaveri Advania og lauk peirri vinnu
{april 2018. Samhlida pvi var gagnateningur Feedingarorlofssjods
(Olap BI) uppferdur.

A 4rinu 2017 hofst undirbtningsvinna ad rafvedingu um-
soknarferils og bettum rafrenum samskiptum vid foreldra
feedingarorlofi med Minum sidum og endurnyjun 4 heimasiou
Fadingarorlofssjods. Hefur peirri vinnu verid fram haldid 4 drinu

2018 og standa vonir til ad henni muni ljika 4 drinu 2019.

Laga- og reglugerdabreytingar

Engar breytingar voru gerdar 4 [ogum um faedingar- og foreldra-
orlof nr. 95/2000 4 drinu 2017.

Pann 29. desember 2017 var gerd breyting 4 reglugerd nr.

1218/2008, um greidslur ur Faedingarorlofssjodi og greidslu
feedingarstyrks. Med breytingunni voru hamarksgreidslur ur
Fadingarorlofssjodi haekkadar ur 500.000 kr. 4 manudi { 520.000
kr. & manudi vegna barna sem fedast, eru @ttleidd eda tekin { var-
anlegt fostur 1. jantar 2018 eda sidar.
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Abyrgdasjédur launa starfar samkvaemt [ogum nr. Heildargreidslur Abyrgéasjéas launa 2017 0g 2016
88/2003. Sj6durinn dbyrgist greidslu vinnulaunakrofu

launpega og krofu lifeyrissj6ds vegna lifeyrisidgjalda & "
hendur vinnuveitanda vid gjaldprotaskipti eda pegar 600
danarbd hans er til opinberra skipta og erfingjar hans

dbyrgjast ekki skuldbindingar hans. Vinnumélastofnun 500
annast skrifstofuhald fyrir sj6dinn 4 grundvelli samnings 0
milli stjérnar sj6dsins, velferdarraduneytisins og Vinnu-
mélastofnunar. 300
Stjérn sjédsins skipa prir menn, tveir tilnefndir af AST 200
og SA, og einn skipadur af velferdarrddherra sem er o
formadur. Stjorn sj6dsins var pannig skipud 4rid 2017:

Déra Sif Tynes formadur, Halldér Oddsson og Ingibjorg 0

2017 2016

Bjornsdéttir.




Samantekt yfir greidslur vegna
helstu atvinnugreina

Takn Heiti Kr.
A Landbunadur, skograekt og fiskveidar 40.041.746
C  Framleidsla 62.364.489
F Byggingarstarfs. og mannvgerd 130.606.751
C Heild- og smdsoluverslun, vidgerdir 4 vélkn. 65114214
okut.
H  Flutningar og geymsla 56.558.964

1 Rekstur gististada og veitingarekstur 140.961.677

] Upplysingar og fjarskipti 43.355929
K Fjérmdla og vétr.starfs. 1.078.644

L Fasteignavioskipti 11.636.831

M Sérfredileg, visindaleg og tacknileg st. 27.543.240
N Leigust. og ymis sérhafd pjon. 17.137.462
Q  Heilbrigois og félagsp. 1.175.680
R Menningar-, iprotta og tomst. 2.377.137
S Félagasamtok og onnur pjstarf 623230
X Opekkt starfsemi 4.285.682
Samtals 604.861.676

Utgjold sjédsins

Heildargreidslur Abyrgéasjéas launa 4rid 2017 namu 605 mkr.
Utgjéld jukust & milli d4ranna 2016 og 2017 en 4 drinu 2016
ndmu pau 482 mkr.

Utgjéld vegna protabia voru um 599 mkr. og um 6 mkr. vegna
greidsluerfidleika fyrirtekja. Greidslur vegna vangoldinna launa

og slita 4 rddningarsamningi ndmu 154 mkr. og vegna van-

goldinna lifeyrissjodsidgjalda 315 mkr. par af um 32 m.kr. vegna

séreignasparnadar. Launagreidslurnar hekkudu um 21 mkr. fré
arinu 2016 og lifeyrissjodsgreidslurnar haekkudu um 83 mkr. fra
arinu 2016. Gert er rdd fyrir ad utgjold sjodsins verdi meiri 4 4r-
inu 2018 midad vid 4rid 2017. Alls fengu 270 launamenn greitt ur
sjodnum 4 drinu 2017 en gera mé rad fyrir ad fjldi launamanna
4 drinu 2018 verdi 4 bilinu 400-500. Tekjur vegna uthlutana ur
protabium voru um 38 milljénir til sjodsins 4 drinu 2017 en gert
er 140 fyrir harri fjarhed 4 drinu 2018. Abyrgdagjald er 0,05%
fyrir arid 2018.

Framundan hja sj6dnum

Starfsemi sj6dsins 4 drinu 2018 verdur nokkud meiri ad umfangi
midad vid 4rid 4 undan og buist er vid pvi ad fjoldi krafna til
sj0dsins muni aukast midad vid 4rid 2017. A pessu 4ri eru steerri
protabu til afgreidslu hjd sjodnum midad vid sidustu ar sem er
dstaeda pess ad gert er rdd fyrir aukningu 4 utgjoldum 4 &rinu
2018. Hamarksfjarhad launa sem sjodurinn dbyrgist hefur nu
verid haekkud { kr. 633.000 4 médnudi vegna krafna frd og med juli
2018.
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HUSN/£EDISBATUR

Ny 16g um husnzdisbatur voru sampykkt 4 Alpingi { juni
2016 og téku 16gin gildi 1. jantar 2017. Undirbuningur
lagafrumvarps atti sér dagédan addraganda en efni pess
byggdi ad miklu leyti 4 tillogum samvinnuhdps um
framtidarskipan hisnadismala frd 2014 og tillogum
vinnuhéps um husnedisbetur frd 2012.

Adur hofou sveitarféldg annast afgreidslu husaleigubota til
einstaklinga par til 16g um hasnadisbatur 6dludust gildi. Fra
gildistoku peirra var Vinnumalastofnun falin afgreidsla hisnaeo-
isbéta. [ kjolfar dtbods 1 juli 2016 var hafist handa vid ad hanna
og smida umsoknar- og afgreidslukerfi f samstarfi vid Programm
ehf. Innleiding verkefisins gekk vel prétt fyrir prongan tima-
ramma og var Greidslustofa hisnedisbéta opnud 16. ndvember
2016 4 Artorgi 4 Sauddrkroki. Elsa Lara Arnardéttir, pingmadur
Framsoknarflokksins { Nordvesturkjordemi, opnadi formlega
vef Greidslustofunnar, husbot.is, vid petta tilefni. Var opnad fyrir
mottoku umsokna fimm dogum sidar.

Alls storfudu 14 starfsmenn hja skrifstofu stofnunarinnar 4 Saud-

arkroki. A9 auki var starfsfélk & pjonustuskrifstofum Vinnumdla-

stofnunar tilteekt vid pjonustu umsakjenda. Innleiding, kynning
og afgreidsla & umsoknum i nyju fyrirkomulagi husnadisbota
gekk vonum framar og mé pakka pvi g6da starfsfolki sem vann
ad verkefninu & Saudarkroki og godu samstarfi vid sveitarfélog
um land allt.

A 4rinu 2017 voru greiddar kr. 5.249.637.296 - { husnadisbatur
til 20.028 umsxkjenda. Medalfjarhad greiddra husnedisbota
var kr. 34.549.-

[lok ars 2017 nadist samkomulag um tilfeerslu 4 framkveemd lag-
anna til [bidalénasjods en talid var ad malaflokkurinn félli betur
ad hlutverki sjédsins. Frd og med 1. jandar 2018 sér [budaldna-
sjodur pvi um umsjon og greidslu husnedisbota. Fyrirkomulag
botanna helst dbreytt og er almenn afgreidsla enn { hondum
starfsfolks 4 skrifstofu hsnaedisbota & Saudarkroki.

Vinnumélastofnun pakkar 6llu starfsfolki Greidslustofu hus-
nedisbota 4 Sauddrkroki fyrir frabert samstarf og dskar peim

velfarnadar { 6llum sinum storfum 1 framtidinni.
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bJONUSTUSKRIFSTOFUR VINNUMALASTOFNUNAR

Austurland

Tjarnarbraut 39 a, 700 Egilsstadir
Simi: 5154800 |
Opid alla virka daga fra klukkan 9:00 til 13:00

Greidslustofa atvinnuleysistrygginga

Tunbraut 1-3, 545 Skagastrond
Simi: 5824900 |
Opio frd klukkan 9:00 til 15:00 alla virka daga

Hofudborgarsvaedio

Kringlunni 1, 103 Reykjavik

Simi: 5154800 |

Opio fré klukkan 9:00 til 15:00 alla virka daga
nema § fostudogum til klukkan 13:00

Nordurland eystra

Skipagata 14t 600 Akureyri

Simi: 515-4800 |

Opid ménudaga til fimmtudaga fra kl. 9:00 til 15:00,
en fostudaga frd kl. 09:00-13:00

Nordurland vestra

Tunbraut 1-3, 545 Skagastrond
Simi: 515 4800 |
Opio alla virka daga fré klukkan 9:00 til 13:00

Sudurland

Eyravegi 25, 2. haed, 800 Selfoss

Simi: 515-4800 |

Opio alla virka daga fra klukkan 09:00-13:00

Sudurnes

Krossmoi 4a - 2. hed, 260 Reykjanesber

Simi: 5154800 |

Opid fré klukkan 9:00 til 15:00 alla virka daga nema
4 fostudogum til klukkan 13:00

Vestfirdir

Arnagdtu 2 - 4,400 [safjérdur
Simi: 515-4800 |
Opid alla virka daga fra klukkan 9:00 til 13:00

Vesturland
Stillholt 18, 2. haed 300 Akranes

Simi: 515-4800 |
Opiod alla virka daga fra klukkan 9:00 til 13:00

Faedingarorlofssj6dur

Strandgata 1, 530 Hvammstanga
Simi: 5154800 |

Opid 4 Hvammstanga fré klukkan 9:00 til 15:00
Opid { Kringlunni 1, Reykjavik fré klukkan 9:00 til 13:00
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Félags- og jafnréttismalaradherra

Stjorn

Vinnumalastofnunar

Forstjori

Innri endurskod
Adstodarforstjori R

Mannaudsstjori

Stjérnsyslu- Figrmala- Vinnumidlunar-, Grraeda- Upplysingataekni-
oq afgreidslusvid oq rekstrarsvio og radgjafasvid og rannséknarsvid
Pjonustuskrifstofur:
|| Greidslustofa JoNUSHISKTISTOTR
atvinnuleysistrygginga
— Vesturlandi
— Faedi lofssj6
®0ingarorlofssjéour | Vesthordum

- Nordurlandi vestra

— Nordurlandi eystra

— Austurlandi

- Sudurlandi

— Sudurnesjum

L Hofudborgarsvaedi
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